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র্নফ িাী ায-ংবে 

 

অথ ি র্ফবাবগয র্বন, র্ভন ও াংগঠর্নক কাঠাবভা 

অথ ি র্ফবাবগয র্বন ও র্ভন  

দূযদী ও টেকই যকার্য আ  -ব্যফস্থানায ভাধ্যবভ উচ্চ প্রবৃর্ি অজিবনয রবেে অথ ি র্ফবাবগয কর কভ িকান্ড 

র্যচার্রত বে। গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদ যকাবযয Rules of Business, ১৯৯৬-এয Schedule-I (Allocation of 

Business Among the Different Ministries and Divisions)-অনুমাী অথ ি র্ফবাবগয কাম িক্রভ র্যচার্রত বে। 

যাজস্ব নীর্ত প্রণন এফং      ব্যাংক প্রণীত মুদ্রা নীর্তয াবথ ভন্ববয ভাধ্যবভ টদবয াভর্িক অথ িননর্তক র্স্থর্তীরতা 

র্নর্িত কযা, ম্পবদয সুলভ ব্যফায এফং অচ টযাবধ ম্পদ ফণ্টন ও ব্যফাবয দেতা, স্বেতা ও জফাফর্দর্তা র্নর্িত 

কবয আর্থ িক শৃঙ্খরা প্রর্তষ্ঠা, অথ িননর্তক প্রবৃর্ি ও দার্যদ্রে র্নযবনয রবেে অবেন্তযীণ ও বফবদর্ক ম্পবদয ভন্বব ফাবজে 

প্রণন, তা ফাস্তফাবন র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার/র্ফবাগমূবক াতা প্রদান ও ফাবজে ফাস্তফান র্যফীেণ এফং ার্ফ িকবাবফ যাবেয 

আর্থ িক র্নযাত্তা র্নর্িত কযা অথ ি         প্রধান দার্ত্ব।  

অথ ি র্ফবাবগয াংগঠর্নক কাঠাবভা 

অথ ি র্ফবাগ ১০টি অনুর্ফবাগ: ফাবজে অনুর্ফবাগ-১, ফাবজে অনুর্ফবাগ-২, টেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ, াভর্িক 

অথ িনীর্ত অনুর্ফবাগ, অথ িননর্তক উবদিা অনুর্ফবাগ, ব্য ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ, ফাস্তফান অনুর্ফবাগ, প্রান ও ভন্ব 

অনুর্ফবাগ, প্রর্ফর্ধ অনুর্ফবাগ এফং যাোত্ত প্রর্তষ্ঠান অনুর্ফবাগ, ভর্নের্যং টর, এফং আও      ২  অর্ধদপ্তয/ংস্থা: ভা 

র্াফ র্নযীেক ও র্নন্ত্রক এয কাম িার এফং র্াফ ভা র্নন্ত্রক এয কাম িার র্নব গঠিত। অথ ি র্ফবাবগয জনফর 

কাঠাবভাবত টভাে অনুবভার্দত দংখ্যা ৬৩২ (প্রথভ টেণীয দ ১৫৭টি, র্িতী টেণীয দ ১৮০টি, তৃতী টেণীয দ ১৬৮টি 

ও চতুথ ি টেণীয দ ১২৭টি)। এয ভবধ্য পূযণকৃত দ ৫৬১টি এফং শূন্য দ ৭১টি। ভর্নের্যং টর এয টভাে অনুবভার্দত 

দংখ্যা ৩৬ (প্রথভ টেণীয দ ১৮টি, র্িতী টেণীয দ ৩টি, তৃতী টেণীয দ ৯টি ও চতুথ ি টেণীয দ ৬টি)।  এয ভবধ্য 

পূযণকৃত দ ১৮টি এফং শূন্য দ ১৮টি। ভা র্াফ র্নযীেক ও র্নন্ত্রবকয কাম িার এফং এয অধীনস্থ অর্পমূব টভাে 

ভঞ্জুর্যকৃত বদয ংখ্যা ৫,৭৮৩। এয  ভবধ্য পূযণকৃত দ ৩,৪৮৩টি এফং শূন্য দ ২,৩০০টি। র্াফ ভা র্নন্ত্রক কাম িারবয 

অনুবভার্দত বদয ংখ্যা ৭,৯৭৩। এয ভবধ্য পূযণকৃত দ ৪,৭৭০টি এফং শূন্য দ ৩,২০৩টি।  

অথ ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন অনুর্ফবাগ ও ংস্থামূবয কাম িাফরী  

ফাবজে অনুর্ফবাগ-১ 

জাতী ফাবজে প্রণন ও তা মথাভব জাতী ংবদ উস্থান এফং র্ফর্বন্ন প্রকায ব্য ব্যফস্থানা কাম িক্রভ র্যচারনা 

কযা ফাবজে অনুর্ফবাগ-১ এয প্রধান দার্ত্ব। এ অনুর্ফবাগ ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ম্পূযক ফাবজে ও ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয 

জাতী ফাবজে প্রণন কবয র্নধ িার্যত ভসূর্চ অনুমাী ভান জাতী ংবদ উস্থান কবযবছ। এ অনুর্ফবাগ ফাবজে 

ফক্তৃতায াাার্ ফাবজবেয ংর্েপ্তায, ফার্ল িক আর্থ িক র্ফবৃর্ত, ম্পূযক আর্থ িক র্ফবৃর্ত ও ভধ্যবভার্দ ফাবজে কাঠাবভা 

(এভটির্ফএপ) প্রভৃর্ত ফাবজে ংর্িি প্রকানামূ প্রকা কবযবছ। টফা প্রদাবনয টেবে ম্পবদয জরবেতা আযও 

বাবরাবাবফ র্নর্িত কযায রবেে আর্থ িক পূফ িাবা (fiscal forecasting), ফাবজে প্রণন ও ফাবজে ফাস্তফান, আর্থ িক প্রর্তবফদন 

উন্নতকযণ এফং স্বেতা বৃর্িকযবণয উবেশ্যবক াভবন র্নব র্ফশ্ব ব্যাংবকয াতা ১০০ মভমরয়ন ডরারযয Strengthening 

Public Financial Management Program to Enable Service Delivery (SPFMS) ীল িক াঁচ ফছয মভয়ামি 

        ফারজট-১ অনুমফবারেয আওতায় ফাস্তফাময়ত হরে।   
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ফাবজে অনুর্ফবাগ-২ 

ফাবজে অনুর্ফবাগ-২ উন্নন প্রকবেয ফাবজে ফযাবেয অথ িননর্তক র্ফবিলণ র্ফস্তার্যত উন্নন ফাবজে প্রস্তুত ও প্রকা, 

উন্নন প্রকে সুষ্ঠুবাবফ ফাস্তফাবনয জন্য আর্থ িক েভতা অ িণ, অথ ি অফমুর্ক্ত ও ব্যফায ম্পবকি প্রবাজনী নীর্তভারা প্রণন 

কবয। ২০২২-২৩ অথ িফছবয এ অনুর্ফবাগ ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ম্পূযক এফং ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ভঞ্জুযী ও ফযাবেয 

দাফীমূ (উন্নন) ংক্রান্ত ফই ও ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ম্পূযক আর্থ িক র্ফবৃর্ত                                  

প্রণন      । ২০২২-২৩                       /        আও                                 

(আ    )                                              ,                                            

                                        ১৫৫টি নতুন প্রকবেয          প্রবাজনী দ/জনফর           

সুার্য কযা ববছ। 

টেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ 

টেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ যকাবযয ঋণ ব্যফস্থানা, নগদ ও প্রেন্ন দা ব্যফস্থানা, জাতী যাজস্ব টফাবড িয 

আওতা ফর্র্ভ িত কয-যাজস্ব ও কয ফর্র্ভ িত যাজস্ব আদা ইতোর্দ টেবে                 ও            । ২০২২-২৩ 

অথ িফছবয এ অনুর্ফবাগ বত         আ           (Fiscal Policy) আ                 ঋ                

                ও               (Strategy)                                                   

           ও                   ঋ                                                 । যকাবযয আর্থ িক 

ব্যফস্থানা ংস্কায টকৌরবে ঋণ ব্যফস্থানা ংস্কাবযয র্ফলব স্বে , ভধ্যভ ও দীঘ ি টভার্দ র্নবদ িক র্নধ িাযণ এফং   -

       ঋ        (MTDS)                   । এছাড়া, যকার্য ইক্যেইটিয র্াফ ারনাগাদকযবণয রবেে ংর্িি 

কর দপ্তয/ংস্থায প্রবাজনী তথ্যার্দ ংগ্রবয কাম িক্রভ গ্র ; ২০২৩-২৪ অথ িফছবয ফাবজবেয ংমৄক্ত তর্ফবরয প্রার্প্ত এফং 

২০২২-২৩ অথ িফছবযয ম্পূযক ফাবজবেয ংমৄক্ত তর্ফবরয প্রার্প্তয টেবে র্ডএএর এয অংবয প্রবাজনী কাম ি ম্পাদন, 

র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠাবনয াবথ র্ডএএর র্াফ র্যকনাইর (Reconcile) কযা, র্ফর্বন্ন যাোত্ত ও যকা   ভার্রকাধীন প্রর্তষ্ঠান 

কতৃিক জনগুরুত্বপূণ ি প্রকবে অথ িান এফং র্নতে প্রবাজনী ও গুরুত্বপূণ ি দ্রব্য ফা টফা আভদা   অথ িাবন গৃীত ঋবণয র্ফযীবত 

যােী গ্যাযার্ি প্রদান          ।  

াভর্িক অথ িনীর্ত অনুর্ফবাগ 

সাভমিক অথ িনীর্ত অনুর্ফবাগ আর্থ িক নীর্ত, মুদ্রানীর্ত, র্ফর্নভ ায নীর্ত ও ফর্িঃখাত ংক্রান্ত র্ফলার্দয র্ফবিলণ; 

ভধ্যবভার্দ াভর্িক অথ িননর্তক কাঠাবভা (Medium Term Macroeconomic Framework-MTMF) র্নর্ভতবাবফ 

ারনাগাদ; ও ভধ্যবভার্দ াভর্িক অথ িননর্তক নীর্ত র্ফবৃর্ত (Medium Term Macroeconomic Policy Statement-

MTMPS) প্রণন কবয। ২০২২-২৩ অথ িফছবয এ অনুর্ফবাগ এভটিএভএপ ারনাগাদ, ভধ্যবভার্দ াভর্িক অথ িননর্তক নীর্ত 

র্ফবৃর্ত প্রণন, ফাবজে ফক্তৃতা ংকরন এফং ফাবজে ভানী ফক্তৃতা প্রণন কবযবছ। এ অনুর্ফবাগ, টকার্বড-১৯ বফর্শ্বক 

ভাভার্যয অথ িননর্তক প্রবাফ কাম িকযবাবফ টভাকাবফরা এফং অথ িননর্তক পুনরুদ্ধায কাম িক্রভ ত্বযার্ন্বত কযবণ ভাননী 

প্রধানভন্ত্রীয সুবমাগ্য র্দকর্নবদ িনা প্রণীত ২৮টি কাম িক্রভ ম্বর্রত প্রা ১,৮৭,৬৭৯ টকাটি োকায প্রবণাদনা কভ িসূর্চগুবরায 

র্যফীেণ ির্ত চালু কবয তা র্নর্ভতবাবফ র্যফীেন কযবছ। এছাড়া, Standard & Poor’s (S&P), Moody’sও

Fitch আন্তজিার্তক টক্রর্ডে টযটিং ংস্থায াবথ র্নর্ভত বা অনুষ্ঠান, াভর্িক অথ িননর্তক র্যর্স্থর্ত র্ফলব ারনাগাদ তথ্য 

যফযা; Monthly Macro-fiscal Update এফং Monthly Report on Fiscal Position ীল িক প্রর্তবফদন প্রস্তুত; 

জাতী গুরুত্বপূণ ি র্ফর্বন্ন র্ফলব গবফলণাকভ ি ম্পাদন, ধাযণাে/র্রর্ টনাে প্রণন কবযবছ।  
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অথ িননর্তক উবদিা অনুর্ফবাগ 

অথ িননর্তক উবদিা অনুর্ফবাগ টদবয অথ িননর্তক গর্তধাযা ও অগ্রগর্তয মূল্যান ম্পর্কিত র্ফর্বন্ন প্রর্তবফদন প্রকা,  

যাজস্ব ফাবজবেয আওতা র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার কতৃিক গৃীত উন্নন কভ িসূর্চমূ র্যফীেণ ও মূল্যান; অথ ি র্ফবাবগয আওতা 

ফাস্তফানাধীন এর্ডর্ভুক্ত উন্নন প্রকেমূবয ফাস্তফান অগ্রগর্ত ম িাবরাচনা ও র্যফীেণ কবয থাবক। এ অনুর্ফবাগ ২০২২-

২৩ অথ িফছবযয ফাবজবেয অন্যতভ ডক্যবভি র্ববফ ‘ফাংরাবদ অথ িননর্তক ভীো-২০২৩’ এফং এয ইংবযর্জ ংস্কযণ 

‘Bangladesh Economic Review, 2023’ প্র         ।      , অথ ি র্ফবাবগয ২০২১-২২  অথ িফছবযয ফার্ল িক 

প্রর্তবফদন প্রণন, ভান জাতী ংদ অর্ধবফবনয ংর্িি প্রবেয ম্পূযক প্রে জফাবফয খড়া বতর্য, জাতী ংবদ 

ভাভান্য যাের্ত কতৃিক প্রবদ বালবণ অন্তভু ির্ক্তয জন্য অথ ি র্ফবাগ ম্পর্কিত তথ্যাফর্র ম্বর্রত প্রর্তবফদন প্রণন কবযবছ।  

ব্য ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ 

ব্য ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ যকাবযয যাজস্ব ফাবজেভুক্ত ও ফাবজে ফর্র্ভ িত মাফতী ব্য ব্যফস্থানা ার্ফ িক আর্থ িক 

শৃঙ্খরা ও আর্থ িক ব্যফস্থানা মথামথবাবফ ফাস্তফাবন কাজ কবয। এ অনুর্ফবাগ টথবক র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার/র্ফবাগ ও অধীনস্থ 

অর্ধদপ্তয/র্যদপ্তযমূবয াংগঠর্নক কাঠাবভাবত নতুন দ সৃজন, র্ফদ্যভান দ র্ফলুপ্তকযণ, অস্থাী দ ংযেণ ও যকার্য 

র্ফর্ধ-র্ফধাবনয আবরাবক দ স্থাীকযণ, গার্ড় ও অর্প যঞ্জাভার্দ টিওএন্ডই’টত অন্তভু িক্তকযণ, দ উন্নীতকযণ, দফী 

র্যফতিন, গাড়ী অন্যান্য মূরধনী যঞ্জাভ ংগ্রবয অনুবভাদন এফং আউেবার্ িং এয ভাধ্যবভ টফা ক্র ইতোর্দ প্রস্তাফ 

মাচাই-ফাছাইপূফ িক ম্মর্ত প্রদান কযা ব থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয এ অনুর্ফবাগ র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার/র্ফবাগ ও তায অধীনস্থ 

অর্পমূবয র্ফর্বন্ন টের্ণয টভাে ২১,১৫৯টি দ সৃজন, ৫৮,৩৪৯টি দ ংযেণ, ২,৬১৪টি দ স্থাীকযণ ও ২,০১০টি দ 

র্ফলুপ্তকযবণ ম্মর্ত প্রদান কবযবছ।  

ফাস্তফান অনুর্ফবাগ 

ফাস্তফান অনুর্ফবাবগয ম্পার্দত কাম িাফরীয ভবধ্য যববছ যকার্য অর্প, স্বাত্তার্ত ংস্থা, যাোত্ত ব্যাংক ও 

অথ িরগ্নী প্রর্তষ্ঠানমূবয কভ িকতিা/কভ িচার্যবদয টফতন     র্নধ িাযণ/পুনর্ফ িবফচনা, টফতন বফলম্য দূযীকযণ, টফতন কর্ভন গঠন 

এফং টফতন কর্ভবনয সুার্য ফা ফান, র্ফবদস্থ ফাংরাবদ দূতাফাব কভ িযত কভ িকতিা-কভ িচাযীবদয টফতন ও বাতার্দ 

র্নধ িাযণ। ২০২২-২৩ অথ িফছবয এ অনুর্ফবাগ র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার/র্ফবাগ ও অধীনস্থ অর্ধদপ্তয/র্যদপ্তযমূবয াংগঠর্নক 

কাঠাবভায আওতা টভাে ৩১,৭৭৩টি বদয টফতনবগ্রড র্নধ িাযণ, ১৫৬টি োইভবস্কর/র্বরকন টগ্রড র্ফলব ভতাভত প্রদান, 

৪৪টি টফতনবগ্রড উন্নীত/পুন:র্নধ িাযণ র্ফলব ভতাভত প্রদান এফং ভন্ত্রণার/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/ংস্থায টভাে ৮৬টি ভাভরায 

দপাওাযী জফাফ প্রদান কবযবছ।  

প্রান ও ভন্ব অনুর্ফবাগ 

প্রান ও ভন্ব অনুর্ফবাগ অথ ি র্ফবাবগয কর প্রার্নক দার্ত্ব প্রর্তারন ও অথ ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন অনুর্ফবাবগয 

ভবধ্য ভন্ব ংক্রান্ত কাম িক্রভ ম্পাদন কবয থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয এ অনুর্ফবাবগ ম্পার্দত উবেখবমাগ্য কাজমূ 

বরা-অথ ি র্ফবাগ ংর্িি ভর্ন্ত্রর্যলদ বফঠবকয র্িান্তমূবয ফাস্তফান, অগ্রগর্ত প্রর্তবফদন ভর্ন্ত্রর্যলদ র্ফবাবগ টপ্রযণ; অথ ি 

র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয/ংস্থায ভার্ক কভ িকাবেয প্রর্তবফদন ভর্ন্ত্রর্যলদ র্ফবাবগ টপ্রযণ; ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফাবজে 

প্রণন ও টঘালণায জন্য প্রাক ফাবজে বা অনুষ্ঠান জাতী ংবদ ফাবজে ট ংক্রান্ত কর প্রকায রর্জর্িক াবাে ি 

প্রদান এফং াংফার্দক বম্মরবনয কর ব্যফস্থা গ্রণ; অথ ি র্ফবাবগয ভন্ব বা ম্পর্কিত কাম িাফরী ম্পাদন; অথ ি র্ফবাবগয 

ফার্ল িক ক্র র্যকেনা প্রণন ও ফাস্তফান; ভার্াফ র্নযীেক ও র্নন্ত্রক এয কাম িার, র্াফ ভার্নন্ত্রক কাম িার এফং 

এয র্নন্ত্রণাধীন দপ্তযমূব র্ফর্বন্ন বদ র্নবাবগয র্নর্ভত্ত ছাড়ে প্রদান, যকার্য কভ িচাযীবদয জন্য ব্যাংর্কং ব্যফস্থায 

ভাধ্যবভ গৃর্নভ িাণ ঋণ প্রদান নীর্তভারায আওতা গৃর্নভ িাণ ঋণ টফা জীকযবণয রবেে অনরাইবন House Building 

Loan Management Module প্রফতিন; অথ ি র্ফবাবগয ফার্ল িক কভ িম্পাদন চুর্ক্ত (APA), জাতী শুিাচায টকৌর কভ ি-
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র্যকেনা (NIS), ই-গববন িন্প ও উদ্ভাফন কভ ির্যকেনা, অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা, টফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ও তথ্য অর্ধকায 

ংক্রান্ত কভ ির্যকেনা প্রণন, র্যফীেণ ও ফাস্তফান এফং ংর্িি প্রর্তবফদন ভর্ন্ত্রর্যলদ র্ফবাবগ টপ্রযণ। 

প্রর্ফর্ধ অনুর্ফবাগ 

যকাবযয অন্যান্য ভন্ত্রণার ও র্ফবাগ টথবক টকান আর্থ িক র্ফর্ধর্ফধান এয ব্যাখ্যা র্ফবিলণ ও যাভ ি এ অনুর্ফবাগ টথবক কযা 

। ২০২২-২৩ অথ িফছবয এ অনুর্ফবাবগয র্ফর্বন্ন াখা ম্পার্দত কাম িাফরীয ভবধ্য উবেখবমাগ্য বরা ভান জাতী ংদ 

কতৃিক ‘ফ িজনীন টনন ব্যফস্থানা আইন, ২০২৩’ া, জাতী টনন কতৃিে প্রর্তষ্ঠা এফং টনন র্যচারনা ম িদ 

গঠন। ২০২২-২৩ অথ িফছবয টফাভর্যক প্রাবনয অধীন প্রজাতবন্ত্রয কর যকার্য কভ িচাযীয বদর্নক বাতা, ভ্রভণ বাতা এফং 

ফদরীজর্নত ভ্রভণ বাতা পুনিঃর্নধ িাযণ কযা গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদ যকাবযয র্াবফ অন্তভু িক্ত াধাযণ বর্ফষ্য তর্ফর 

(র্জর্এপ) এফং প্রবদ বর্ফষ্য তর্ফর (র্র্এপ) এয জন্য ২০২২-২৩ অথ িফছবযয মুনাপা ায (Rate of Profit) স্লাফ 

র্বর্ত্তক র্নধ িাযণ কযা ববছ। এছাড়া, যকার্য কভ িচাযীগবণয অফযকারীন সুর্ফধার্দ/প্রাপ্যতা/বনন ভ িবণয ায, বাতা, 

পুযস্কায ফা অনুদান ংক্রান্ত যকার্য র্ফর্বন্ন নীর্তভারা ফা র্ফর্ধভারায র্ফলব ভতাভত প্রদান, চুর্ক্তর্বর্ত্তক র্নবাগপ্রাপ্ত 

কভ িচাযীবদয টফতন বাতা র্নধ িাযণ র্ফলব ভতাভত প্রদান, র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার/র্ফবাগ/ংস্থা/র্ো প্রর্তষ্ঠান/প্রর্েণ প্রর্তষ্ঠাবন 

র্নবার্জত জনফবরয ার্যের্ভক/ম্মানী/বাতার্দ র্নধ িাযণ/ পুনিঃর্নধ িাযণ এফং র্ফর্বন্ন টকাব িয বৃর্ত্তয ায পুন:র্নধ িাযণ কযা 

ববছ।   

যাোত্ত প্রর্তষ্ঠান অনুর্ফবাগ 

যাোত্ত ও স্বাত্তার্ত প্রর্তষ্ঠানমূবয ফাবজে ও আর্থ িক ভঞ্জুর্য অনুবভাদন/ম্মর্ত প্রদান, ভর্নের্যং টবরয প্রার্নক 

কাম িার্দ ম্পাদন, স্বাত্তার্ত প্রর্তষ্ঠানমূবয কাম িাফরী ও আর্থ িক ব্যফস্থানায র্ফর্বন্ন র্ফল, যাোত্ত/স্ব-ার্ত/র্ফর্ধফি 

ংস্থা ও অধীনস্থ অংগ প্রর্তষ্ঠানমূবয াংগঠর্নক কাঠাবভা যীো-র্নযীোপূফ িক দ সৃর্ি, দ ংযেণ, যাজস্ব ফাবজবে দ 

স্থানান্তয, দ র্ফলুপ্তকযণ ইতোর্দ এ অনুর্ফবাবগয অন্যতভ দার্ত্ব। ২০২২-২৩ অথ িফছবয যাোত্ত প্রর্তষ্ঠান অনুর্ফবাগ ম্পার্দত 

উবেখবমাগ্য কাম িাফরী বরা: র্ফর্বন্ন যাোত্ত ও স্বাত্তার্ত প্রর্তষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ টগ্রবডয ৮৩৩টি, ১০ভ টগ্রবডয ৭৯৭টি, ১১-১৬ 

টগ্রবডয ১,৩৬০টি, ১৭-২০ টগ্রবডয ১,২৮৭টি দ টভাে ৪,২৭৭টি দ সৃর্ি, ১২,৫৮০টি দ ংযেণ, ৪১০টি দ স্থাীকযণ। 

এছাড়া, আউেবার্ িং প্রর্ক্রা টফাগ্রণ নীর্তভারা, ২০১৮ অনুাবয ১৮টি ভন্ত্রণারবয অধীন ২৯টি প্রর্তষ্ঠাবনয ৯৫৮টি টফা 

ক্রব ম্মর্ত জ্ঞান কযা ববছ।    

ভর্নের্যং টর 

ভর্নের্যং টর যাোত্ত প্রর্তষ্ঠানমূবয আর্থ িক ংবিল ম্পর্কিত র্ফলার্দ টমভন: ফাবজে প্রণন ও ভর্নের্যং, যপ্তার্নয 

র্ফযীবত নগদ াতা প্রদান, স্ব-অথ িাবন ফাস্তফার্তব্য প্রকবেয র্ফযীবত আর্থ িক ছাড়ে প্রদান, বতুির্ক, উৎা/ইনবর্িব 

টফানা প্রদান এফং প্রর্তষ্ঠানমূবয মূরধন পুনর্ফ িন্যা পুনর্ফ িন্যা ম্পর্কিত কাম িার্দ ম্পাদন কবয থাবক। ২০২২-২৩ 

অথ িফছবয ভর্নের্যং টর ৪৮টি যাোয়্ত্ত্ত প্রর্তষ্ঠাবনয অনুকূবর ৯২৮.৯২ টকাটি োকা যকার্য টকালাগাবয প্রবদ 

অফদান/রবোং ধাম িপূফ িক এফং ২৬,৩৩৪.৩৫ টকাটি োকা র্ফর্নবাগ ধাম িপূফ িক ফাবজে প্রনন কবযবছ। ২০২২-২৩          

                 ৪৩                                              । এ ভব যাোত্ত প্রর্তষ্ঠাবনয অধীবন 

ংস্থায র্নজস্ব অবথ ি ২১টি প্রকে ফাস্তফাবনয রবেে আর্থ িক ছাড়ে প্রদান কযা ববছ।  

অথ ি র্ফবাবগয আওতাধীন ংস্থা    

ভা র্াফ র্নযীেক ও র্নন্ত্রক-এয কাম িার 

ভা র্াফ র্নযীেক ও র্নন্ত্রক যাবেয যকার্য র্াফ এফং কর আদারত, যকার্য কতৃিে ও কভ িচার্যয র্াফ, 

র্ফর্ধফি ংস্থা, াফর্রক এিাযপ্রাইজ এফং স্থানী কতৃিবেয র্াফ র্নযীো কবয থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয অর্ডে 

আর্ত্তয ংখ্যা ৩,৫৮,১৮৬টি। র্নষ্পর্ত্তকৃত অর্ডে আর্ত্তয ংখ্যা ১,৩৩৫টি। অর্নষ্পন্ন অর্ডে আর্ত্তয ংখ্যা ৩,৫৬,৮৫১টি। 
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এছাড়া, দে জনফর সৃর্িয রবেে টদবয অবেন্তবয র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণার এফং আওতাধীন ংস্থামূ টথবক টভাে ৪,৩৩১ জন 

কভ িকতিা ও কভ িচাযীবক ১১০টি প্রর্েণ কভ িসূর্চয ভাধ্যবভ প্রর্েণ প্রদান কযা ববছ।  

র্াফ ভা-র্নন্ত্রক এয কাম িার 

র্াফ ভা-র্নন্ত্রক এয কাম িার তায অধীনস্থ প্রধান র্াফযেণ অর্প, র্ডর্বনার কবরারায অফ একাউি অর্প, 

টজরা র্াফযেণ অর্প এফং উবজরা র্াফযেণ অর্প বত প্রার্প্ত ও ব্য/র্যবাবধয ভার্ক র্াফ এফং ফাংরাবদ 

টযরওব, প্রর্তযো র্ফবাগ ও ফাংরাবদ ব্যাংক বত প্রার্প্ত ও ব্য/র্যবাবধয ভার্ক র্াফ একর্েত কবয ভার্ক র্াফ 

প্রণনপূফ িক অথ ি র্ফবাবগ টপ্রযণ কবয থাবক। যকার্য অথ ি প্রদাবনয আবদ ইএপটি’য (Electronic Fund Transfer) 

ভাধ্যবভ যার্য গ্রাবকয ব্যাংক একাউবি টপ্রযণ এফং গ্রাকবক স্বংর্ক্রবাবফ SMS কবয জার্নব টদায র্ফদ্যভান 

ব্যফস্থাবক কর যকার্য কভ িচাযী ও টননায ভার্জক সুযো টনেওাকির্ভক্তবদয জন্য ম্প্রাযবণ iBAS++ র্বর্ত্তক 

ইউজায াবাে ি কাম িক্রবভ কার্যগর্য াতা প্রদান কযা ব থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয টননাযগবণয টফা প্রদাবনয 

র্নর্ভত্ত টদব্যার্ র্াফযেণ কাম িারমূব ওানি ার্ব ি চালু কযা ববছ। 

ফাংরাবদ ইনফ্রাস্ট্রাকচায পাইন্যান্প পান্ড র্রর্ভবেড (র্ফআইএপএপএর) 

 ফাংরাবদ ইনফ্রাস্ট্রাকচায পাইন্যান্প পান্ড র্রর্ভবেড (র্ফআইএপএপএর) একটি যকার্য ভার্রকানাধীন র্ফবলার্ত 

অ-ব্যাংক আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান। ফাংরাবদ যকাবযয র্ফর্বন্ন উন্নন র্যকেনায বে ের্ত টযবখ র্যকেনামূবয পর 

ফাস্তফাবনয র্নর্ভত্ত র্ফআইএপএপএর তায অথ িান কাম িক্রভ র্যচারনা কবয আবছ। াফর্রক প্রাইববে াে িনাযর্বয 

ভাধ্যবভ টেকই াফর্রক ার্ব ি অফকাঠাবভায উন্নবন র্ফআইএপএপএর অথ িান বমাগী র্ববফ কাজ কযবছ। ইবতাভবধ্য 

র্ফআইএপএপএর াফর্রক প্রাইববে াে িনাযী অথর্যটি কতৃিক অনুবভার্দত ঢাকা ফাইা এক্সবপ্রওব এফং পািি ঢাকা 

এর্রবববেড এক্সবপ্রওব প্রকে দুটিবত অথ িান কবযবছ। এছাড়া, র্ফআইএপএপএর র্ভযযাই অথ িননর্তক অঞ্চর (চট্টগ্রাভ), 

াফযাং ট্যের্যজভ অথ িননর্তক অঞ্চর (কক্সফাজায), এফং শ্রীট্ট অথ িননর্তক অঞ্চবর (র্বরে) অথ িান কবযবছ। 

ইনর্িটিউে অফ াফর্রক পাইন্যান্প ফাংরাবদ 

 ফাংরাবদব যকার্য আর্থ িক ব্যফস্থানা র্ফলব দে জনফর সৃজন, প্রার্তষ্ঠার্নক েভতা বৃর্ি ও টেকইকযবণয 

রবেে অথ ি র্ফবাবগয পৃষ্ঠবালকতা প্রর্েণ প্রদান ও গবফলণাকভ ি র্যচারনায র্নর্ভত্ত ২০১৩ াবর ইনর্িটিউে অফ াফর্রক 

পাইন্যান্প ফাংরাবদ (আইর্এপ) গঠিত । ২০২২-২৩ অথ িফছবয ইনর্িটিউে অফ াফর্রক পাইন্যান্প ফাংরাবদ 

(আইর্এপ) কতৃিক র্যচার্রত প্রর্েণ কাম িক্রবভয ভবধ্য Fiscal Economics and Economic Management 

(FEEM), Budget Management Specialist (BMS), Introduction to Budget Management (IBM) 

উবেখবমাগ্য। এছাড়া, ৮টি Training on Financial Management for FM Personnel of SEIP টকাব িয ভাধ্যবভ ১৯৮ 

জনবক প্রর্েণ প্রদান কযা ।         অথ ি র্ফবাবগয SPFMS কভ িসূর্চয অথ িাবন IPF কতৃিক ৩টি গবফলণা কাম িক্রভ 

চরভান যববছ।   

পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং কাউর্ন্পর  

পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং আইন, ২০১৫ অনুযবণ ২০১৬ াবরয ২৩ এর্প্রর পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং কাউর্ন্পর প্রর্তর্ষ্ঠত 

। পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং কাউর্ন্পর ভানদন্ড র্নধ িাযণী র্ফবাগ, আর্থ িক প্রর্তবফদন র্যফীেণ র্ফবাগ, র্নযীো চচ িা পুনযীেণ 

র্ফবাগ ও প্রবাগকাযী র্ফবাগ নাভক ৪টি কভ ির্ফবাবগয ভাধ্যবভ  তায কাম িাফরী ম্পাদন কবয থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয 

পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং কাউর্ন্পবরয ম্পার্দত উবেখবমাগ্য কাম িাফরী বরা-ংর্ফর্ধফি ংস্থামূবয জন্য র্াফযেণ ও 

আর্থ িক প্রর্তবফদন প্রস্তুর্তয টেবে ‘Financial Reporting Framework for Statutory Public Authorities and 

State-Owned Enterprises’ প্রণন ও জাযী এফং এ ংক্রান্ত আন্তজিার্তকবাবফ গৃীত International Public Sector 

Accounting Standards (IPSAS) ভানদন্ড র্যগ্রণ  ও জাযী; ংর্ফর্ধফি ংস্থামূবয জন্য পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং 
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টফ্রভওাকি র্ফলক কভ িারায ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠানবক প্রর্েণ প্রদান; পাইনার্ন্পার র্যবাটি িং কাউর্ন্পর (র্নযীেক ও 

র্নযীো পাভ ি তার্রকাভুর্ক্ত) র্ফর্ধভারা প্রণন ও টগবজে আকাবয প্রকা এফং র্নযীেবকয র্নযবেতা র্নর্িতকযবণ উক্ত 

র্ফর্ধভারা প্রবাজনী র্ফর্ধ ংবমাজনপূফ িক ৬১টি ব্যাংবক প্রধান র্নফ িাী ও টচাযম্যানবক ে ভাযপৎ মথামথ ব্যফস্থা গ্রবণ 

র্দকর্নবদ িনা প্রদান কযা ববছ। 

অথ ি র্ফবাবগয       ও                 

অথ ি র্ফবাগ ংস্কায ও উদ্ভাফনমূরক কাজবক ফ িার্ধক গুরুত্ব র্দব আবছ। যকাবযয কর আর্থ িক কাম িক্রভ, র্ফবল কবয, 

ফাবজে প্রণন, ফাস্তফান, র্াফ যেণ, অনরাইবন র্ফর জভাকযণ, ইবরকের্নক পান্ড োন্পপায (ইএপটি), স্বংর্ক্র ব্যাংক 

র্াবফয ের্ত র্ফধান ইতোর্দ কাম িক্রভ টকন্দ্রীবাবফ ভর্ন্বত আর্থ িক তথ্য ব্যফস্থানা ির্ত অথ িাৎ Integrated Budget 

and Accounting System (iBAS
++

) এয ভাধ্যবভ ম্পন্ন কযা বে। যকার্য আর্থ িক ব্যফস্থানায ভন্ব আযও সুদৃঢ় 

কযায উবেবশ্য iBAS
++

 এয াবথ ফাংরাবদ ব্যাংক এয টকায ব্যাংর্কং র্বিভ, জন্-মৃতুে র্নফন্ধন, জাতী র্যচে, 

র্যকেনা কর্ভন, টরার প্রর্কউযবভি টেকর্নকোর ইউর্নে এয ইর্জর্ ইতোর্দ ডাোবফজ এয API (Application 

Programming Interface) স্থান কযা ববছ। অফযববাগী কর যকার্য কভ িকতিা/কভ িচাযীগণ (৮.৩৬ রে) টকান 

ধযবণয ঝাবভরা ও টবাগার্ন্ত ছাড়াই  ইএপটিয ভাধ্যবভ ভাবয শুরুবতই টনন াবেন। টননাযবদয জন্য াইরে র্বর্ত্তবত 

টভাফাইর অোর্বর্ত্তক জীর্ফতাফস্থা মাচাইকযণ (life verification) ির্ত চালু কযা ববছ। যকার্য ব্য াে এফং উক্ত 

ব্যব অর্ধকতয স্বেতা র্নর্িতকবে কর যকার্য ব্য Treasury Single Account (TSA) এয আওতা আনায 

কাম িক্রভ চালু কযা ববছ। টদবয জনগবণয গড় আয়ু বৃর্িয কাযবণ ক্রভফধ িভান ফস্ক জনবগাষ্ঠীবক একটি টেকই াভার্জক 

র্নযাত্তা টফিনীয আওতা আনায জন্য এফং বর্ফষ্যবত কভ িেভ জনংখ্যা হ্রাবয কাযবণ র্নব িযীরতায ায বৃর্ি াবফ 

র্ফবফচনা র্নব ভান জাতী ংবদ ‘ফ িজনীন টনন ব্যফস্থানা আইন, ২০২৩’ া কযা ববছ। উক্ত আইবনয আবরাবক 

গঠিত জাতী টনন কতৃিবেয ভাধ্যবভ ফ িজনীন টনন ব্যফস্থা চালু কযা ববছ। াভার্জক সুযো কাম িক্রভবক G2P 

(Government to Person) ির্তয আওতা র্নব আা ববছ। বাতাববাগীবদয বাতায অথ ি তাবদয ব্যাংক/বভাফাইর 

র্াবফ যার্য াঠাবনা বে। পবর, বাতা প্রদান ও প্রার্প্ত জ ববছ এফং স্বেতা ও জফাফর্দর্তা র্নর্িত বে।  

             ,               ,               ও                           ও        

অথ িননর্তক উন্নন 

ফাাংরারিরয অর্ থনীমত ২০২২-২৩ অর্ থফছয মফ ঘাত-প্রমতঘারতয ভধ্য মিরয় মেরয়রছ, তা সরেও সাভমিক 

অর্ থনীমতরত বাযসাম্য ফজায় মযরে উচ্চ অর্ থননমতক প্রবৃমদ্ধ অজথরনয ধাযা অব্যাহত মযরেরছ এফাং ২০২২-২৩ অর্ থফছরয সাভময়ক 

মহসারফ মজমডম’য প্রবৃমদ্ধয হায িাঁমিরয়রছ ৬.০৩ তাাংর। ২০২২-২৩ অর্ থফছরযয যপ্তামন আয় পূফ থফতী ফছরযয তুরনায় বৃমদ্ধ 

ায় ৬.৭ তাাং এফাং এফছয মফমবন্ন নীমত গ্রহরেয পরর পূফ থফতী ফছরযয তুরনায় ২০২২-২৩ অর্ থফছরয আভিামন ব্যয় করভ 

মায় ১৫.৮ তাাং। এফছয প্রফাস আয় ২.৭৫ তাাং বৃমদ্ধ মরয় িাঁিায় ২১.৬ মফমরয়ন ভামকথন ডরায। পরর ২০২২-২৩ 

অর্ থফছরয চরমত মহসারফয ঘাটমত করভ ৩.৩ মফমরয়ন ভামকথন ডরারয িাঁিায়, মমোরন পূফ থফতী ফছরয ঘাটমত মছর ১৮.৬ মফমরয়ন 

ভামকথন ডরায। এছািা, বফরিমক মুদ্রায মযজাব থ ৩০ জুন ২০২২ তামযরে মছর ৪১.৮২ মফমরয়ন ভামকথন ডরায, ৩০ জুন ২০২৩ 

তামযরে মযজাব থ এয মযভাে িাঁিায় ৩১.২ মফমরয়ন ভামকথন ডরায। ২০২২-২৩ অর্ থফছরয যাময়া-ইউরেন যুরদ্ধয পরর বফমিক 

অর্ থনীমতক প্রবৃমদ্ধ ভন্থয হরয় রিমছর। এই বফমিক প্রমতকূরতা মভাকারফরা করয উচ্চ প্রবৃমদ্ধ অজথন কযরত সযকায মমসফ 

িরে গ্রহে করযমছর তা হররা সযকাময আমর্ থক ব্যফস্থানা, স্থানীয় সম্পি সাংগ্রহ মজাযিায কযা, ব্যাাংমকাং োরত কমতয় 

সাংস্কায, আভিামন মনরুৎসামহত করয যপ্তামন ফািারনা, নফায়নরমাগ্য জ্বারানীয  উয গুরুোরযা কযা, জনমি যপ্তামন ফািারনায 

উরযাে গ্রহে ও প্রফাস আরয় ফমধ থত প্ররোিনা প্রিান কযা। াাাম, যাজস্ব আয় এয সারর্ সাংেমত মযরে সযকাময ব্যয় 

সাংরকাচনরক মজাযিাযকযে। এসকর িরে গ্রহরেয পরর ২০২২-২৩ অর্ থফছরয সাভমিক অর্ থনীমতরত মস্থমতীরতা ফজায় 

মযরে উচ্চ প্রবৃমদ্ধ অজথন সম্ভফয হরয়রছ।  
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২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফাবজে াইরাইে 

যার্া-ইউবক্রন মৄবিয অথ িননর্তক প্রবাবফয পবর সৃি আভদার্নজর্নত মূল্যস্ফীর্ত টভাকাবফরা এফং উচ্চ প্রবৃর্িয ধাযা 

অব্যাত টযবখ উন্নত, মৃি, স্মাে ি গড়ায রবেে ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফাবজে প্রণন কযা ববছ। ২০২৩-২৪          

        আ       ব্য প্রাক্করন কযা ববছ ৭,৬১,৭৮৫ টকাটি োকা, মা র্জর্ডর্’য ১৫.২ তাং। র্যচারন অন্যান্য 

খাবত টভাে      যাখা ববছ ৪,৩৬,২৪৭ টকাটি োকা এফং ফার্ল িক উন্নন কভ িসূর্চবত ফযাে যাখা ববছ ২,৬৩,০০০ টকাটি 

োকা। ২০২৩-২৪                   আ                  ৫,০০,০০০          ,          ’   ১০.০      ।    

                             ৪,৩০,০০০                                           ।     আ         

                                ২০,০০০                 -                     আ             

৫০,০০০          ।                                        ২,৬১,৭৮৫          ,          ’  ৫.২      । 

                              ২.১                           ৩.১                             ।   

              ও                     

দার্যদ্রে র্নযবন                   ও াভার্জক সুযো খাবত রেের্বর্ত্তক                                  

                                  ও                             । ‘     আ  ও         ২০২২’    

                                                ১৮.৭                            ৫.৬      ।        

                                                                               আও   ও       

                  । ২০২২-২৩                                                                

১,১৭,৬৩৪.০০          ,                 ১৭.৮১                    ২.৬৫      । ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফাবজবে 

        র্নযাত্তা খাবতয ফযাে ১,২৬,২৭২.০০ টকাটি                     । ২০২২-২৩               ২০২৩-২৪ 

       ও                           ১১৫              । যকাবযয টভৌর্রক রেে ও উবেশ্য এফং ফতিভান 

আথ িাভার্জক ফাস্তফতায াবথ াভঞ্জস্য টযবখ ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয জন্য াভার্জক সুযো কাম িক্রভ, র্কছু র্কছু টেবে 

উকাযববাগীয ংখ্যা ও বাতায ায র্যফতিন কযা ববছ।  

অথ ি র্ফবাবগয প্রকেমূ 

২০২২-২৩ অথ িফছবয ংবার্ধত ফার্ল িক উন্নন কভ িসূর্চবত (আযএর্ডর্) অথ ি র্ফবাবগয টভাে ৩টি প্রকে অন্তভু িক্ত র্ছর। 

প্রকেগুবরা বে-১) ইনববিবভি প্রবভান এন্ড র্পন্যার্ন্পং পোর্র্রটি II (IPFF II); ২) র্স্কর পয এভপ্লবভি ইনববিবভি 

টপ্রাগ্রাভ (SEIP);এফং ৩) াবাটি িং টেকর্নকোর এডুবকন এন্ড র্স্কর টডববরবভি পোর্র্রটি। এ প্রকেমূবয অনুকূবর 

আযএর্ডর্বত টভাে ৬৫,১২৯.০০ রে োকা ফযাে যাখা । তন্বধ্য র্জওর্ফ ১৩,২৬২.০০ রে োকা এফং প্রকে ঋণ 

৫১,৮৬৭.০০ রে োকা। ২০২২-২৩ অথ িফছবয ব্যবয র্যভাণ ৫৩,৩৮০.৭১ রে োকা (র্জওর্ফ ৮,৩৯১.৬১ রে োকা এফং 

প্রকে ঋণ ৪৪,৯৮৯.১০ রে োকা) মা টভাে ফযাবেয ৮১.৯৬ তাং।  

যাজস্ব ফাবজবেয আওতা ফাস্তফানাধীন কভ িসূর্চমূ 

টফা প্রদাবনয টেবে ম্পবদয জরবেতা আবযা বাবরাবাবফ র্নর্িত কযায রবেে আর্থ িক পূফ িাবা (fiscal 

forecasting), ফাবজে প্রণন ও ফাবজে ফাস্তফান, আর্থ িক প্রর্তবফদন উন্নতকযণ এফং স্বেতা উন্নবনয ভাধ্যবভ ম্পবদয 

বফ িাত্তভ ব্যফায র্নর্িতকযবণয রবেে ‘Strengthening Public Financial Management Program to Enable 

Service Delivery (SPFMS)’ নাবভ র্ফশ্ব ব্যাংবকয াতা একটি আে ফছয টভার্দ কভ িসূর্চ অথ ি র্ফবাবগয র্যচারন 

ফাবজবেয আওতা চরভান যববছ। কভ িসূর্চয অধীন ৮টি র্স্কভ ফাস্তফার্ত বে।   
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            অধ্যায়-১ 

                      অর্ ি র্ফবাবগয র্বন, র্ভন                               

                         ও াাংগঠর্নক কাঠাবভা 

 
র্বন  :  দূযদী ও টেকই যকার্য আর্ ি-ব্যফস্থানায ভাধ্যবভ উচ্চ প্রবৃর্ি অর্িন। 

র্ভন : কাম িকয ও দূযদী আর্র্ িক ব্যফস্থানায ভাধ্যবভ াভর্িক অর্ িননর্িক র্স্থর্িীরিা (Macroeconomic 

Stability) আর্র্ িক শৃঙ্খরা র্নর্িি কবয উচ্চ প্রবৃর্ি অর্িন এফাং দার্যদ্র্য র্নযন।   

অর্ ি র্ফবাবগয র্ফস্তার্যি কাম িাফরী  
Rules of Business, ১৯৯৬-এয Schedule-I এ প্রদত্ত “Allocation of Business Among the Different 

Ministries and Divisions” টভািাবফক অর্ ি র্ফবাবগয র্ফস্তার্যি কাম িাফরী র্নম্নরূঃ 

 যকাবযয অন্যান্য র্ফবাবগয াবর্ যাভ িক্রবভ যার্স্ব ও ভৄদ্র্ানীর্ি প্রণয়ন; 

 যার্স্ব ও ভৄদ্র্ানীর্ি ম িাবরাচনা; 

 আর্র্ িক নীর্িভারায ওয গবফলণা এফাং র্ফবেলণ, এ াংক্রান্ত িথ্য/উাত্ত াংগ্র এফাং অর্ িননর্িক ভীক্ষা,    

ফাবর্বেয অর্ িননর্িক র্ফবেলণ এফাং অর্ ি ভন্ত্রণারবয়য অধীনস্থ আর্র্ িক প্রর্িষ্ঠানভ এফাং স্বায়ত্তার্ি 

প্রর্িষ্ঠানভবয কাম িাফরীয ায-াংবক্ষ প্রকা 

 ফাাংরাবদ যকাবযয অর্ ি ব্যফস্থানা এফাং র্নযীক্ষা ও র্াফ ম্পর্কিি র্ফলয়াফরী; 

 ফাবর্ে এফাং উায় ও উকযণ; উবমার্ন এফাং পুনঃউবমার্ন; 

 র্নম্নফর্ণ িি ির্িবি স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠান/কব িাবযনভবয ফাবর্ে যীক্ষা এফাং অনুবভাদন: 

 টম কর স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠান/কব িাবযনভবয র্ফর্নবয়াগকৃি পু ুঁর্র্বি টরাকান টনই, িাবদয 

ফাবর্ে াংর্েি প্রার্নক ভন্ত্রণারয় অনুবভাদন কযবফ এফাং শুধুভাত্র াংকরবনয র্ন্য অর্ ি র্ফবাবগ টপ্রযণ 

কযবফ; 

 টম কর স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠান/কব িাবযনভব ঘাের্ি টদখাবনা য়, িাবদয ফাবর্ে াংর্েি 

প্রার্নক ভন্ত্রণারবয়য যাভ িক্রবভ অর্ ি র্ফবাগ র্নযীক্ষণ ও অনুবভাদন কযবফ; 

  টম কর স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠান/কব িাবযনভ ঋণ/অনুদানভুক্ত যবয়বে, িাবদয ফাবর্বেয ম্মর্িয 

র্ন্য অর্ ি র্ফবাবগ টপ্রযণ কযবফ। 

 টফিন টের/বফিন র্নধ িাযণ/র্ফবল টফিন/কার্যগর্য টফিন/অর্ির্যক্ত টফিন ইিযার্দ এফাং এিদর্ফলবয় র্ফধানাফরী 

প্রণয়ন; 

  ছুটি াংক্রান্ত র্ফধানাফরী প্রণয়ন এফাং এয অধীবন প্রবয়ার্নীয় আবদ/র্নবদ ি র্াযীকযণ; 

 টনন/আনুবিার্লক এফাং অফয সুর্ফধা ম্পর্কিি র্ফধানাফরী প্রণয়ন এফাং এয অধীবন প্রবয়ার্নীয় 

আবদ/র্নবদ ি র্াযীকযণ; 

 ভ্রভণ বািা াংক্রান্ত র্ফধানাফরী প্রণয়ন এফাং কর বািা ও প্রার্ন্তক সুর্ফধার্দ ভঞ্জুর্য জ্ঞান; 

 াধাযণ বর্ফষ্য ির্ফর াংক্রান্ত র্ফধানাফরী প্রণয়ন; 

 ব্যয় ব্যফস্থানা; 

 আন্তঃবদীয়/ আন্তঃযকায ম িাবয় আর্র্ িক র্ফলয়াফরীয র্নষ্পর্ত্ত; 
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 অবর্ িয টমাগান, ভৄদ্র্া, ধািফভৄদ্র্া এফাং র্রগ্যার টেন্ডায; 

 স্বণ ি ও রূায আভদার্ন ও যপ্তার্ন; 

 কর ধযবণয টনবগার্য়যাফর ইন্সট্রুবভন্ট, োকার এফাং র্র্কউর্যটি র্প্রর্ন্টাং টপ্র; 

 নগদ ম্পবদয র্ন্য বফবদর্ক ভৄদ্র্ায ফাবর্ে ব্যফস্থানা; 

 বফবদর্ক র্ফর্নভবয়য র্ফর্ধ-র্ফধান; 

 র্ফর্নভয় ায নীর্ি; 

 আইএভএপ াংক্রান্ত র্ফলয়াফরী; 

 ঋণ াংগ্র; 

 কর উন্নয়ন প্রকবেয আর্র্ িক র্ফলয় যীক্ষাকযণ; 

 র্াফ াংক্রান্ত ির্ি ও র্ফধানাফরী, টট্রর্ার্য এফাং াফ-টট্রর্ার্য ভবয কাম িক্রভ র্নয়ন্ত্রণ; 

 যকার্য র্াফ কর্ভটি; 

 নতুন দ সৃর্িয প্রস্তাফ মাচাই এফাং নতুন ব্যবয়য র্যকেনাভ যীক্ষাকযণ; 

 ভা র্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয ার্যশ্রর্ভক; 

 ঋণ এফাং াায্য যকার্য ঋণ ব্যফস্থানা; 

 াধাযণ বর্ফষ্য ির্ফর; 

 যকার্য াংস্থা টমভন- কব িাবযন, টৌযবা প্রভৃর্ি কর্তিক গৃীি ঋণ র্ফলয়ক কাম িক্রভ; 

 র্ে, ব্যফা, কৃর্ল এফাং গৃায়বণয উন্নয়বনয র্ন্য প্রার্িষ্ঠার্নক অর্ িায়ন; 

 একীভূি র্ািীয় টগ্রডভ এফাং টফিন টের (National unified grades and scales) ও এয াবর্ ম্পর্কিি 

র্ফলয়ভ ফাস্তফায়ন; 

 ভর্ন্ত্রর্যলদ কর্ভটিবক টফিন ও চাকুর্য প্রর্িবফদন এফাং এিদম্পর্কিি র্ফর্বন্ন র্ফলয়ভ ফাস্তফায়বন ার্চর্ফক 

ায়িা প্রদান; 

 টফিন এফাং ার্ব ি াংক্রান্ত কভ িদরবক (Working Group) ার্চর্ফক ায়িা প্রদান; 

 র্নম্নফর্ণ িি উবেবে যকার্য অর্পভ এফাং স্বায়ত্তার্ি াংস্থা/কব িাবযনভ র্যদ িন: 

 আর্র্ িক শৃাংখরা এফাং এয যুর্ক্তযুক্তিা ইিযার্দ ার্রি বয়বে র্কনা িা যীক্ষা কযা; 

  যকার্য ির্ফর ঠিকবাবফ ব্যফহৃি বয়বে র্কনা এফাং যকার্য র্যম্পদ/ম্পবদয অচয় 

টযাধ কযায র্ন্য উযুক্ত ব্যফস্থা টনয়া বয়বে র্কনা িা যীক্ষা কযা; 

  যকার্য ম্পর্ত্ত/ম্পবদয টরাকান ওয়ায পবর অর্নয়ভ ইিযার্দয র্ন্য দায়দার্য়ত্ব র্নধ িাযণ 

কযা। 

 আর্র্ িক শৃাংখরা এফাং র্ফাফর্দর্িা প্রর্িষ্ঠা ও র্ভিব্যর্য়িা অর্িবনয রবক্ষয াাংগঠর্নক কাঠাবভা ও আর্র্ িক র্ফর্ধ-

ির্িয উন্নয়বন যাভ ি প্রদান; 

 র্ািীয়কযণকৃি প্রর্িষ্ঠানগুবরাবি টরাকান ফা কভ ভৄনাপায কাযণগুবরা যীক্ষা কবয প্রর্িকাবযয র্ন্য যাভ ি 

প্রদান; 

 র্ফর্এ (র্নযীক্ষা এফাং র্াফ) কযাডায এয প্রান; 

 আর্র্ িক র্ফধানাফরী র্চফারয় প্রান; 

 এই র্ফবাবগয অধীন অর্প ও াংস্থাভবয প্রান এফাং র্নয়ন্ত্রণ; 

 আন্তর্িার্িক াংস্থাভবয াবর্ টমাগাবমাগ এফাং অন্যান্য টদবয াবর্ চুর্ক্ত ম্পর্কিি র্ফলয় এফাং এই র্ফবাবগয 

াবর্ ম্পৃক্ত অন্যান্য র্ফলবয় টমাগাবমাগ; 

 র্ফবাবগ ন্যস্ত র্ফলয়ার্দ াংক্রান্ত কর আইবনয খড়া প্রণয়ন; 

 র্ফবাবগ ন্যস্ত টম টকান র্ফলবয়য উয িদন্ত অনুষ্ঠান এফাং প্রবয়ার্নীয় র্যাংখ্যান/উাত্ত াংগ্র; এফাং 

 আদারবি গৃীি র্প োড়া এই র্ফবাবগ টম টকান র্ফলবয়য র্প র্নধ িাযণ।  
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অর্ ি র্ফবাবগয াাংগঠর্নক কাঠাবভা 

 অর্ ি র্ফবাগ ১০টি অনুর্ফবাগ: ফাবর্ে অনুর্ফবাগ-১, ফাবর্ে অনুর্ফবাগ-২, টট্রর্ার্য ও ঋণ ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ, 

াভর্িক অর্ িনীর্ি অনুর্ফবাগ, অর্ িননর্িক উবদিা অনুর্ফবাগ, ব্যয় ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ, ফাস্তফায়ন অনুর্ফবাগ, প্রান 

ও ভন্বয় অনুর্ফবাগ, প্রর্ফর্ধ অনুর্ফবাগ এফাং যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান অনুর্ফবাগ, ভর্নের্যাং টর এফাং ০২টি আওিাধীন 

অর্ধদপ্তয/াংস্থা: ভা র্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় এফাং র্াফ ভা র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় র্নবয় গঠিি। 

 অর্ থ বিভাগের জনিল কাঠাগ াগে ম াট অনুগ াবিে পিসংখ্যা ৬৩২ (প্রর্  মেণীর পি ১৫৭টি, বিেীয় মেণীর পি 

১৮০টি , তৃেীয় মেণীর পি ১৬৮টি ও চতুর্ থ মেণীর পি ১২৭টি)। এয ভবধ্য পূযণকৃি দ ৫৬১টি এফাং শূন্য দ 

৭১টি;  

 ভর্নের্যাং টর এয টভাে অনুবভার্দি দাংখ্যা ৩৬ (প্রর্ভ টশ্রণীয দ ১৮টি, র্িিীয় টশ্রণীয দ ৩টি , র্তিীয় 

টশ্রণীয দ ৯টি ও চতুর্ ি টশ্রণীয দ ৬টি)।  এয ভবধ্য পূযণকৃি দ ১৮টি এফাং শূন্য দ ১৮টি; 

 ভা র্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় এফাং এয অধীনস্থ অর্পভব টভাে ভঞ্জুর্যকৃি বদয াংখ্যা 

৫,৭৮৩। এয  ভবধ্য পূযণকৃি দ ৩,৪৮৩টি এফাং শূন্য দ ২,৩০০টি; এফাং  

 বিসাি  িা বনয়ন্ত্রক কার্ থালগয়র অনুগ াবিে পগির সংখ্যা ৭,৯৭৩। এর  গে পূরণকৃে পি ৪,৭৭০টি এিং শূন্য 

পি ৩,২০৩টি।  

অর্ ি র্ফবাবগয র্নফর কাঠাবভা: 

টশ্রর্ণ অনুবভার্দি পূযণকৃি দ শূন্য দ 

১ভ টশ্রর্ণ ১৫৭ ১৪৩ ১৪ 

২য় টশ্রর্ণ ১৮০ ১৬৯ ১১ 

৩য় টশ্রর্ণ ১৬৮ ১৩৩ ৩৫ 

৪র্ ি টশ্রর্ণ ১২৭ ১১৬ ১১ 

টভাে ৬৩২ ৫৬১ ৭১ 

 

অর্ ি র্ফবাবগয ভর্নের্যাং টর: 

টশ্রর্ণ অনুবভার্দি পূযণকৃি দ শূন্য দ 

১ভ টশ্রর্ণ ১৮ ১০ ০৮ 

২য় টশ্রর্ণ ০৩ ০২ ০১ 

৩য় টশ্রর্ণ ০৯ ০৪ ০৫ 

৪র্ ি টশ্রর্ণ ০৬ ০২ ০৪ 

টভাে ৩৬ ১৮ ১৮ 

 

অর্ ি র্ফবাগ এফাং এয আওিাধীন অর্ধদপ্তয/াংস্থা: 

াংস্থায স্তয অনুবভার্দি পূযণকৃি দ শূন্য দ 

অর্ ি র্ফবাগ (ভর্নের্যাং টর) ৬৬৮ ৫৭৯ ৮৯ 

ভা র্াফ র্নযীক্ষক ও 

র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় 

৫৭৮৩  ৩৪৮৩ ২৩০০ 

র্াফ ভা র্নয়ন্ত্রক কাম িারয় ৭৯৭৩ ৪৭৭০ ৩২০৩ 

ফ িবভাে ১৪৪২৪ ৮৮৩২ ৫৫৯২ 

 



 

 

 

 

 

 

 

অধ্যায়-২ 

অর্ থ বিভাগের বিবভন্ন অনুবিভাে ও সংস্থাসমূগের 

কার্ থািলী 
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ফাবজট অনুর্ফবাগ-১ 
 

 

        ফাবজট-১ অনুর্ফবাগ জািীয় ফাবজট প্রণয়ন কবয িা মথাভবয় জািীয় ংবদ উস্থান এফং র্ফর্বন্ন প্রকায ব্যয় 

ব্যফস্থানা কাম িক্রভ র্যচারনা কবয থাবক। যকাবযয আর্থ িক ও অথ িননর্িক ব্যফস্থানা ফাবজট অনুর্ফবাবগয প্রধান কাজ। 

ফাবজট প্রর্ক্রয়ায ভাধ্যবভ ম্পদ আযণ এফং িা সুলভ ফন্টবনয ভাধ্যবভ দার্যদ্র্য র্ফবভাচন দদবয অথ িননর্িক উন্নয়বন এ 

অনুর্ফবাগ ভূর্ভকা ারন কবয থাবক। এছাড়া, যকাবযয আয় ও ব্যয় র্যর্স্থর্ি র্যফীক্ষণ, ফাবজবটয আর্থ িক ও 

অথ িননর্িক র্ফবেলণ, ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চয জন্য ফন্টনবমাগ্য ম্পবদয র্যভাণ র্নধ িাযণ এফং দের্ণর্ফন্যা কাঠাবভায 

ংযক্ষণ ও আধুর্নকায়ন এ অনুর্ফবাবগয গুরুত্বপূণ ি দার্য়ত্ব। অর্ধকন্তু, ফাবজট ভর্নটর্যং ও ম্পদ কর্ভটি এফং এ ংক্রান্ত 

দটকর্নকযার কর্ভটিবক ার্চর্ফক ায়িা প্রদান, আর্থ িক ংবেল ম্পন্ন র্ফর ও অথ ি র্ফর প্রর্ক্রয়াকযণ এফং আর্থ িক 

ব্যফস্থানায দক্ষবে ংস্কাবযয জন্য ৃহীি প্রক্প/ককভ িসূর্চ ফা্তফায়ন ও িদাযর্ক ফাবজট অনুর্ফবাগ-১ এয কাম িাফরীয 

অন্তর্ভ িক্ত। ২০২২-২৩ অথ িফছবয ফাবজট অনুর্ফবাগ-১ এয গুরুত্বপূণ িকউবেখবমাগ্য কভ িকাবেয র্ফফযণ র্নবে দদওয়া বরাোঃ 

 

২০২২-২৩ অথ িফছবয ম্পার্দি গুরুত্বপূণ িকউবেখবমাগ্য কভ িকাে 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয র্যচারন ও উন্নয়ন ফাবজট ফযাদ্দ ংবাধন কর্তিক র্ফগি ১২ ভাচ ি ২০২৩ িার্যবখ জার্য কযা 

বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ংবার্ধি এফং ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফাবজট প্রণয়নপূফ িক র্নধ িার্যি ভয়সূর্চ অনুমায়ী ভান 

জািীয় ংবদ উস্থান কযা বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ভন্ত্রণারয়কর্ফবাগর্বর্িক ফাবজট ফই প্রকা কযা বয়বছ মাবি র্নবে ফর্ণ িি র্ফলয়মূ একবে 

র্ন্নবফ কযা বয়বছোঃ 

 মন্ত্রণালয়ের বায়েট কাঠায়মা (MBF) 

 সংযুক্ত তহববল প্রাবি (ববস্তাবরত) 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাববসমূহ (পবরচালন ও উন্নেন) 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাবব (পবরচালন) এবং 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাবব (উন্নেন)। 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয র্নবোক্ত ফাবজট প্রকানামূ প্রকা কযা বয়বছোঃ 

 বায়েট বক্তৃতা 

 বায়েয়টর সংবিিসার 

 বাবষ িক অবথ িক বববৃবত 

 সম্পূরক অবথ িক বববৃবত 

 জেন্ডার বায়েট প্রবতয়বদন 

 প্রোতয়ন্ত্রর সরকাবর বহসাব 

 ববস্তাবরত বায়েট (উন্নেন) এবং 

 জটকসআ উন্নেয়ন েলবায়ু থ িােনঃ বায়েট প্রবতয়বদন ২০২৩-২৪। 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয র্নবোক্ত ফাবজট প্রকানামূবয ইংবযর্জ ংস্কযণ প্রকা কযা বয়বছোঃ 

 Budget Speech 

 Budget in Brief 

 Annual Financial Statement 

 Consolidated Fund Receipts  

 Gender Budget Report 
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 Climate Financing for Sustainable Development: Budget Report 2023-24 

 Demands for Grants and Appropriations (Operational and Development) 

 Medium Term Budget Framework. 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয র্যচারন ফাবজট বি অথ িায়নবমাগ্য উন্নয়ন কভ িসূর্চয (PPNB) আওিায় ফা্তফায়বনয রবক্ষয 

র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়কর্ফবাবগয দভাট ২২টি উন্নয়ন কভ িসূর্চ অনুবভাদন ও অথ িায়বনয ব্যফস্থা কযা বয়বছ। 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয মৃি যকার্য কভ িকিিাককভ িচাযী কর্তিক ৃহীি যকার্য ঋণ ও সুদ ভওকুবপয দভাট ১৩টি প্র্তাফ 

র্নষ্পর্ি কযা বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয যকার্য কভ িচাযীবদয জন্য ব্যাংর্কং ব্যফস্থায ভাধ্যবভ ৃহ র্নভ িাণ ঋণ প্রদাবনয জন্য ৯২১টি 

াভর্য়ক প্র্তাফ ও ৯১০টি চূড়ান্ত প্র্তাফ অনুবভাদন কযা বয়বছ;এফং 

 দফা প্রদাবনয দক্ষবে ম্পবদয জরবযিা আযও বাবরাবাবফ র্নর্িি কযায রবক্ষয আর্থ িক পূফ িাবা (fiscal 

forecasting), ফাবজট প্রণয়ন ও ফাবজট ফা্তফায়ন, আর্থ িক প্রর্িবফদন উন্নিকযণ এফং স্বচ্ছিা বৃর্িকযবণয উবদ্দশ্যবক 

াভবন র্নবয় Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service Delivery 

(SPFMS) নাবভ র্ফশ্বব্যাংবকয অথ িায়বন ১০০ র্ভর্রয়ন ডরাবযয একটি ৫ ফছয দভয়ার্দ কভ িসূর্চ াবি দনওয়া বয়বছ। 

 

 

 

 

 

 

 



                ২০২২-২৩ 
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বাজেট নুববভাগ-২ 
  

 

        বাজেট-২ নুববভাগ উন্নয়ন প্রকজের বাজেট বরাজের র্ থননবিক ববজেণ উন্নয়ন বাজেট                       

    নতুন প্রকজের েন্য ককাড প্রদান ংক্রান্ত যাবিীয় কায থা    ম্পাদন করা জয় র্াজক।                              

                                      ও                                    ও                 

                 ।             ন্য                           ,   বণবেিক                              

                                                               ।                             , 

              ,                                                           ।                  

                            /     /                        /                             /     

                                                 ।                                                

                      । 

২০২২-২৩                               ী 

 উন্নয়ন বাজেট বআ প্রণয়নঃ  ২০২২-২৩ র্ থবছজরর ংজলাবিি     ২০২৩-২৪ র্ থবছজরর মঞ্জুবর ও বরাজের দাবীমূ 

(উন্নয়ন) বআ ও ২০২২-২৩ র্ থবছজরর ম্পূরক অবর্ থক বববৃবি প্রণয়ন করা জয়জছ। 

 

       /           ‘                            ’      ১টি            করা জয়জছ। 

 

 এমটিববএফ এর অওিায় বাজেট প্রণয়নঃ  অবর্ থক ব্যবস্থাপনার মান উন্নয়ন এবং প্রলাবনক মন্ত্রণায়/ববভাগজক বিকির 

ক্ষমিা প্রদাজনর উজেজে মধ্যজময়াবদ বাজেট কাঠাজমার (এমটিববএফ) অওিায় ২৬টি মন্ত্রণায়/ববভাগ    ২০২২-২৩ 

র্ থবছজরর ংজলাবিি বাজেট এবং ২০২৩-২৪ র্ থবছজরর বাজেট প্রণয়ন করা জয়জছ। 

 

 

 মন্ত্রণায়মূজর বাজেট বাস্তবায়ন কায থক্রম পবরবীক্ষণঃ নুববভাজগর ১৩টি বাজেট লাখার অওিািীন ২৬টি 

মন্ত্রণায়/ববভাজগর ২০২২-২৩ র্ থবছজরর বাজেট বাস্তবায়ন গ্রগবি পবরবীক্ষণ করা জয়জছ। ২৬টি মন্ত্রণায়/ববভাজগর 

IBAS++                   ও          এবিবকউলন এর যর্াযর্ প্রজয়াগ করা জে। BIP (Budget 

Implementation Plan)    মাধ্যজম ত্রৈমাবক পবরকেনা নুযায়ী       ববভােন এবং বাস্তবায়ন বনবিি করা 

জে। 

 
 

 নতুন প্রকজের েনব বনি থারণঃ নতুন প্রকজের পদ/েনব বনি থারজণর েন্য                         (      এবং 

              )             গঠিি কবমটির ভায় ১৫৫টি নতুন প্রকজের          প্রজয়ােনীয় পদ/েনব 

          সুপাবরল      করা জয়জছ। 

 

 ২০২২-২৩                       /                                           (     )       

                                       ,                                                        

                                 ; 

 

 ১৩টি বাজেট লাখার অওিািীন ২৬টি মন্ত্রণায়/ববভাজগর               র্ থ ছাড় করা জয়জছ; 

 

 ১৩টি বাজেট লাখার অওিািীন ২৬টি মন্ত্রণায়/ববভাজগর       একজনক, ক্রয় ংক্রান্ত ও র্ থননবিক ববয় ংক্রান্ত 

মবন্ত্রভা কবমটিজি উপস্থাবপি ববজয় মিামি প্রদান করা জয়জছ; 



                ২০২২-২৩ 
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 মন্ত্রণায়/ববভাগমূজর অওিািীন দপ্তর/বিদপ্তর ও স্বায়ত্তলাবি ংস্থামূজর বববভন্ন ঋণ চুবি, বাবণেি চুবি ও 

প্রস্তাববি উন্নয়ন প্রকজের উপর র্ থ ববভাজগর মিামি প্রদান করা জয়জছ; 

 

 

 বববভন্ন মন্ত্রণায়/ববভাজগর বনজনাি অআন/বববির উপর মিামি প্রদান করা জয়জছঃ 

(১) ‘Bangladesh Climate Change Strategy and Action Plan 2022               ’ (২) ‘         

                  (       )    , ২০২১                 র               ’ (৩)                 

                            ' (৪)      -                      -২০২২                   (৫) 

    ও                                           ও                    ও          , ২০২২’    

                              ; 

 মন্ত্রণাজয়র অওিািীন দপ্তর/বিদপ্তর মূজর উন্নয়ন প্রকজের যানবান ক্রজয়র ম্মবি প্রদান করা জয়জছ; 

 বাংাজদল পাটক কজপ থাজরলন (ববজেএমব) এর িীন ২১টি জুট বমজর বানকৃি ও বরপ্রাপ্ত স্থায়ী শ্রবমকজদর 

পাওনা পবরজলাি করা জয়জছ;     

 কানাী ব্যাংক ব: কর্তথক বাংাজদল পাটক কজপ থাজরলন (ববজেএমব) এর িীন জুট বমজর বানকৃি ও বরপ্রাপ্ত 

স্থায়ী শ্রবমকজদর নুকূজ আসুিকৃি ঞ্চয়পজৈর মপবরমাণ টাকা পুনভথরণ করা জয়জছ। 
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ট্রেজা   ও ঋণ ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ 

        ট্রেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থানা অনুর্ফবাবগয মূর কাম িক্রভ বে াভর্িক অর্ িনীর্ি অনুর্ফবাগ, অর্ িননর্িক উবদিা অনুর্ফবাগ 

এফং ফাবজট অনুর্ফবাগমূবয কাবজয াবর্ ভর্িিবাবফ কয যাজস্ব ংক্রান্ত িথ্য ংগ্র, র্ফবেলণ ও মূল্যায়ন এফং কয 

যাজস্ব আদাবয়য অগ্রগর্ি র্যফীক্ষণ; জািীয় যাজস্ব ট্রফাবড িয আওিা ফর্র্ভ িি কয-যাজস্ব ও কয ফর্র্ভ িি যাজস্ব ংক্রান্ত িথ্য 

ংগ্র, র্ফবেলণ ও মূল্যায়ন; কয ফর্র্ভ িি যাজস্ব ধাম ি ও আদায় কাম ি   র্যফীক্ষণ; ঋণ র্ভশ্রণ (Debt Mix) অর্ িাৎ ঋণ ট্রকান্ 

ট্রকান্ সূত্র ট্রর্বক গৃীি বফ িা র্নধ িাযণ; বফবদর্ক ঋবণয িি-র্নব িযীরিা (Conditionality) ও যকার্য ঋবণয ট্রটকই 

অফস্থা (Debt Sustainability) র্ফবেলণ ও র্যফীক্ষণ; যকার্য ফবেয ফাজায ম্প্রাযণ র্ফলয়ক কাম িক্রভ র্যচারনা; 

ফাংরাবদ যকাবযয প্রাপ্য র্ডএএর (Debt Service Liability) এয অর্ ি আদায়; যকাবযয ফাবজট ট্রর্বক প্রদত্ত ঋণ 

ংক্রান্ত চুর্ি ম্পাদন এফং বফবদর্ক চুর্ি ংক্রান্ত খড়া ম িাবরাচনা। ২০২২-২৩ অর্ িফছবয ট্রেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থানা 

অনুর্ফবাগ এয ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরীয র্ফফযণ র্নবে ট্রদয়া বরাোঃ 

ঋণ ব্যফস্থানা 

                      (Fiscal Policy)                                                      

              (Strategy)                  ; 

                                                                                    

                                    ; 

 যকাবযয আর্র্ িক ব্যফস্থানা ংস্কায ট্রকৌরবত্র ঋণ ব্যফস্থানা ংস্কাবযয র্ফলবয় স্বল্প, ভধ্যভ ও দীঘ ি ট্রভয়ার্দ র্নবদ িক 

র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 যকাবযয Cash and Debt Management Committee (CDMC)’য ০২টি বা এফং Cash and Debt 

Management Technical  Committee (CDMTC)’য ০৬টি বা আবয়াজবনয মাফিীয় প্রস্তুর্ি ও বামূব 

গৃীি র্দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন র্যফীক্ষণ কযা বয়বছ; 

 ব্যাংর্কং উৎ (Market) বি গৃীি দীঘ িবভয়ার্দ এফং স্বল্পবভয়াদী ঋবণয আর ও সুদ র্যবাবধয প্রাক্করন 

চূড়ান্তকযণ ও প্রবক্ষণ প্রণয়ন কযা বয়বছ; 

                 (Retail)                                                             

         ; 

                 (Data)                       ; 

                                                                                         

Redemption Profile                ; 

                                 (Reconciliation)                                         

                                  িা                        ; 

                                                                                          

CDMC-                   ; 

                        ;  

   -                (MTDS)                   ; 
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                        ;  

 Debt Database                                  

 Credit Rating Agency                                                            ।  

 

নগদ ও প্রেন্ন দায় ব্যফস্থানা 

 

                                                                                      

        ব্য                                                                           : 

প্রর্িষ্ঠাবনয নাভ 
গ্যাযার্িয র্যভান 

(ট্রকাটি টাকা) 

ট্রের্ডং কব িাবযন অফ ফাংরাবদ (টির্র্ফ) ২৯৪৪.২০ 

র্ফএর্ডর্ কর্তিক ায আভদার্নয র্নর্ভত্ত ইসুুকৃি গ্যাযার্ি  ১৩,০০০ 

র্ফর্র্ কর্তিক জ্বারার্ন ট্রির আভদার্ন অর্ িায়বন ITFC এয ঋবণয র্ফযীবি যাষ্ট্রীয় 

গ্যাযার্ি 

১১,৭১৬ 

র্ফর্আইর্ কর্তিক যকার্য খাবি ইউর্যয়া ায আভদার্নয জন্য নতুন যাষ্ট্রীয় গ্যাযার্ি 

ইসুু 

৩,০০০ 

প্রফাী কল্যাণ ব্যাংক ২৫০ 

কভ িংস্থান ব্যাংক ২৫০ 

২০২২-২৩ অর্ ি ফছবযয ফ িবভাট ইসুুকৃি যাষ্ট্রীয় কাউিায গ্যাযার্িয র্যভান ৩১১৬০.২ 

ট্রেজার্য ব্যফস্থানা 

 ২ ও ৫ টাকা মূল্যভাবনয কাবযর্ি ট্রনাবট অর্ ি র্ফবাবগয র্র্নয়য র্চফ ভবাদবয়য স্বাক্ষয ংবমাজবনয প্রবয়াজনীয় 

ব্যফস্থা গ্রণ কযা বয়বছ; 

                                                                                       

                      ; 

                                                                                      

     ; 

     ২                                                                             

           

  ২      ২                                                 । 
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এনটিআয 

 ২ ২ -২                          -          ২ ২ -২   ২ ২ -২    ২ ২ -২            

                              ; 

 ২ ২ -২                                                  Non-Tax Revenue)         

                          (Non-NBR Tax Revenue)                                  

                ; 

 ২ ২২-২                                                                                    

                                                                  -                   

                                                                                  

                                                                                     

                                                                             

                                                             ; 

                                                                                      

                                                  ; 

 ২ ২২-২                                               -                            

     “Way to Enhance Revenue through NTR (Non-Tax Revenue) in Bangladesh”       ২   

                                               ।                                     

                                      ;  

                                                                                    

                                                                         ; 

                                                                                     

                        ; 

                                                                                          

                            ; 

                                                                                         

                                               

                                                         -                             

                        (Database)                          ।  

 

র্ডএএর  

 স্বায়ত্তার্ি, আধা-স্বায়ত্তার্ি এফং স্থানীয় যকায (স্ব-ার্ি) প্রর্িষ্ঠাবনয ১৭টি ম্পূযক ঋণ চুর্ি এফং 

১৩টি ঋণ চুর্িয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 স্বায়ত্তার্ি, আধা-স্বায়ত্তার্ি এফং স্থানীয় যকায (স্ব-ার্ি) প্রর্িষ্ঠাবন যকায কর্তিক প্রবদয় বফবদর্ক ও 

র্জওর্ফ ঋণমূবয সুদ ভওকুপ, ঋণ ইকুুইটিবি রূান্তয, সুবদয ায পুনোঃর্নধ িাযণ এফং প্রকবল্পয অর্ িছাবড়য 

র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 
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 স্বায়ত্তার্ি, আধা-স্বায়ত্তার্ি এফং স্থানীয় যকায (স্ব-ার্ি) প্রর্িষ্ঠাবনয দায় ট্রদনা/ ঋণ/মূরধন ইিুার্দ 

র্ফলয় প্রর্ক্রয়াকযণ ও এিদংক্রান্ত ংক্রান্ত চার্ি িথ্য যফযা কযা বয়বছ; 

 স্বায়ত্তার্ি, আধা-স্বায়ত্তার্ি এফং স্থানীয় যকায (স্ব-ার্ি) প্রর্িষ্ঠাবনয প্রকবল্পয আওিায় 

সুর্ফধাববাগীবদয জন্য ঘূণ িায়ভান ঋণ ির্ফর এয ট্রভয়াদ ফর্ধ িিকযবণয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

                                                                                    

                                                                  -                

                                 ; 

 “Establishment of International Centre for Natural Product Research (ICNPR)        

                                                                             ; 

     -                                                                              

(Ordinary Share)                                                           

                                                       ; 

                     -                                                              

                                                                                     

              ; 

                    -                                                              

                                                                                  

     ; 

                                                                                       

                                     ; 

                     -                            -                                 

                                        

                     -                            -                                 

                                                                                       

         ; 

                                 ২   -          ২                                 (Share 

Money Deposit)                                          ’                        

        Irredeemable and Noncumulative preference Share                              

              ; 

             ২ ২২-২                               (APA)                     (NIS)   -

                                                                                 

                                                      ;     

                                             ২ ২২-২                               

                                      ’                               । 
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র্র্র্ ইউর্নট 

                                              Viability Gap Financing (VGF)            

                                                       ২      USD                        

                                         । এছাড়া, ফাবজট অনুর্ফবাবগয াবর্ ভিয় কবয ২ ২ -২  

                       VGF    ২                                                            

   ; 

       -     -                   -                     -            Viability Gap         

Financing (VGF)                                                 ; 

 Rules for Public Private Partnership Technical Assistance Financing (PPPTAF), 2018    

        র্র্র্ কর্তিক্ষ কর্তিক ব্যফহৃি PPPTAF         ২   -২      ২ ২ -২                  

                  ক্ষায উবযাগ গ্রণ; 

                                           Public-Private Partnership Technical Assistance 

Financing (PPPTAF)                               র্র্র্ কর্তিক্ষ কর্তিক ব্যফহৃি           

                        কযায উবযাগ গ্রণ; 

 PPPTAF                                                                           

     ; 

 PPPTAF, 2018                                                        ম িবফক্ষণ এফং এ 

র্ফলবয় র্র্র্ কর্তিবক্ষয াবর্ াফ িক্ষর্ণক ট্রমাগাবমাগ; 

 Bangladesh Infrastructure Finance Fund Limited (BIFFL)              Compliance Audit 

                BIFFL                                                             

                       ; 

 BIFFL-                                   

 BIFFL                “Energy Efficiency, Renewable Energy and Women 

Entrepreneurship Financing (EEREWEF)”                                           

    ;     

                                             Cabinet Committee on Economic Affairs 

(CCEA)                                                     । 
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াভর্িক র্ িনীর্ি নুর্ফবাগ 
  

        র্ িনীর্িয চাযটি খাি ির্া প্রকৃি, যাজস্ব, মুদ্রা ও অর্র্ িক খাি এফং ফর্স্থঃ খাবিয অন্তঃম্পবকিয র্বর্িবি 

Aggregate Fiscal Discipline র্নর্িি কযা, ভধ্যবভয়ার্দ াভর্িক র্ িননর্িক কাঠাবভা (Medium Term 

Macroeconomic Framework- MTMF) প্রণয়ন এফং র্নয়র্ভিবাবফ িা ারনাগাদকযণ, ‘অর্র্ িক, মুদ্রা ও র্ফর্নভয় 

ায ংক্রান্ত ককা-র্ড িবনন কাউর্ির’ বায জন্য িথ্যফহুর কাম িত্র প্রণয়ন, ফাবজট ফক্তৃিায খড়া প্রণয়ন ও ম্পাদন, 

ভধ্যবভয়ার্দ াভর্িক র্ িননর্িক নীর্ি র্ফবৃর্ি (Medium Term Macroeconomic Policy Statement) াভর্িক 

র্ িনীর্ি নুর্ফবাগ প্রণয়ন কবয র্াবক। ফাবজবট কঘার্লি প্রর্িশ্রুর্িমূবয ফাস্তফায়ন গ্রগর্ি র্যফীক্ষণ কযা এ 

নুর্ফবাবগয ন্যিভ প্রধান কাজ। ত্রত্রভার্ক র্বর্িবি ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগমূ বি ফাবজট ফাস্তফায়ন গ্রগর্িয িথ্য ংগ্র,  

যকাবযয অয়-ব্যবয়য র্াফ ও াভর্িক র্ িননর্িক র্যর্স্থর্িয র্চত্র তুবর ধবয প্রস্তুি কযা য় ‘ফাবজট ফাস্তফায়ন 

গ্রগর্ি ও অয় ব্যবয়য গর্িধাযা এফং াভর্িক র্ িননর্িক র্ফবেলণ ংক্রান্ত প্রর্িবফদন। যকার্য র্ ি ও ফাবজট 

ব্যফস্থানা অআন, ২০০৯ এয ১৫(৪) ধাযা নুমায়ী এ প্রর্িবফদন জািীয় ংবদ ক কযা য় ।  

 

২০২২-2৩ র্ িফছবয াভর্িক র্ িনীর্ি নুর্ফবাগ কর্তিক ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী ও জিনমূ : 

ভধ্যবভয়ার্দ ফাবজট কাঠাবভা ম্পর্কিি কাম িাফরী 

 র্ডবম্বয ২০২২ ও এর্প্রর ২০২৩ ভবয়য ভধ্যবভয়ার্দ াভর্িক র্ িননর্িক কাঠাবভা (Medium Term 

Macroeconomic Framework – MTMF) ারনাগাদ কযা বয়বছ;  

 ভধ্যবভয়ার্দ াভর্িক র্ িননর্িক কাঠাবভা ারনাগাদকযবণয রবক্ষে এভটিএভএপ ওয়ার্কিং গ্রুবয বামূ  

অবয়াজন কযা বয়বছ; 

 অর্র্ িক, মুদ্রা ও র্ফর্নভয় ায ংক্রান্ত নীর্ি র্নধ িাযণ এফং এবদয ভবধ্য মর্ামর্ ভন্বয় াধবনয রবক্ষে র্ডবম্বয 

২০২২ এফং এর্প্রর ২০২৩ ভাব এিদংক্রান্ত ককা-র্ড িবনন কাউর্িবরয বা অবয়াজন কযা বয়বছ; 

 যকার্য র্ ি ও ফাবজট ব্যফস্থানা অআন, ২০০৯ এয ধাযা ১১ নুমায়ী জািীয় ংবদ উস্থাবনয রবক্ষে 

ভধ্যবভয়ার্দ (২০২১-২২ বি ২০২৩-২৪ ম িন্ত) াভর্িক র্ িননর্িক নীর্ি র্ফবৃর্ি (ফাংরা ও আংবযজী ংস্কযণ) 

প্রণয়ন কযা বয়বছ; 

 ডাআনার্ভক ম্যাবক্রাআবকাবনাবভর্িক ভবডর ত্রিযীয রবক্ষে াভর্িক র্ িনীর্ি নুর্ফবাবগয ধীন 

“Improvement of Fiscal Forecasting through Development of Macroeconometric Model” 
ীল িক স্কীবভয র্ফর্বন্ন কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন কযা বয়বছ; 

 র্জর্ডর্ প্রবৃর্ি াভর্িক র্ িনীর্ি ংর্েি র্ফর্বন্ন চরবকয পূফ িাবা প্রদাবনয জন্য Macro Fiscal 

Modeling (MFMod) ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্যচারনা কযা বয়বছ এফং   

 Macro-Fiscal Database ত্রির্যয কাজ ম্পাদন কযা বয়বছ। 

ফাবজট ংর্েি কাম িাফরী 

 ২০২৩-২৪ র্ িফছবযয ফাবজট ফক্তৃিায আনপুট ংগ্রবয রবক্ষে র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/দপ্তয/ংস্থায 

প্রধানগবণয ফযাফবয অধাযকার্য ত্র কপ্রযণ, আনপুট ংগ্র ও ংকরন কযা বয়বছ; 

 ২০২৩-২৪ র্ িফছবযয ফাবজট ফক্তৃিায খড়া প্রণয়ন কযা বয়বছ; 

 ফাবজট ফক্তৃিায আংবযর্জ নুফাদ কযা বয়বছ; 

 ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী ও ভাননীয় র্ িভন্ত্রীয ভানী ফাবজট ফক্তৃিায খড়া প্রণয়ন কযা বয়বছ; 
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 র্ফগি ১৪ ফছবযয (২০০৯-২০১০ বি ২০২২-২৩) ফাবজবট কঘার্লি উবেখবমাগ্য কাম িক্রবভয ফাস্তফায়ন গ্রগর্ি 

র্ফলয়ক প্রর্িবফদন/ াযর্ণ প্রস্তুি (আবিাভবধ্য পরবাবফ ফাস্তফার্য়ি, ফাস্তফায়নাধীন, চরভান আিোর্দ) কযা 

বয়বছ; 

 ফাবজট ফাস্তফায়ন গ্রগর্ি র্ফলবয় ত্রত্রভার্ক র্বর্িবি িথ্য ংগ্র, ফাবজট ফাস্তফায়ন গ্রগর্ি কভর্িক্স প্রণয়ন 

এফং িা ারনাগাদ কযা বয়বছ; 

 যকার্য র্ ি ও ফাবজট ব্যফস্থানা অআন, ২০০৯ এয ধাযা ১৫ নুমায়ী জািীয় ংবদ উস্থাবনয রবক্ষে 

২০২২-২৩ র্ িফছবযয ফাবজট ফাস্তফায়ন ও অয় ব্যবয়য গর্িধাযা এফং াভর্িক র্ িননর্িক র্ফবেলণ ংক্রান্ত 

ত্রত্রভার্ক ও ধ িফার্ল িক প্রর্িবফদন প্রণয়ন কযা বয়বছ; 

 ভাননীয় র্ িভন্ত্রী ভীব উস্থার্ি ফাবজটপূফ ি র্ির্পং এয জন্য াভর্িক র্ িননর্িক র্যর্স্থর্ি ংর্েি ংবয 

জন্য িথ্য উাি প্রদান এফং  াওয়ায বয়ন্ট স্লাআড প্রস্তুি কযা বয়বছ;  

 কবযানাবাআযাবয প্রাদুব িাফ র্নয়ন্ত্রণ ও র্ িননর্িক পুনরুিাবয কনয়া প্রবণাদনা প্যাবকজ ফাস্তফায়বন র্ ি র্ফবাবগয 

উবযাবগ র্ফর্বন্ন র্িার্ক্ষক ও ফহুার্ক্ষক উন্নয়ন বমাগীবদয র্নকট বি ফাবজট ায়িা গ্রবণয কাম িক্রভ 

চরভান যবয়বছ, মা র্ ি র্ফবাবগয বক্ষ াভর্িক র্ িনীর্ি নুর্ফবাগ ভন্বয় কযবছ। ২০২২-২৩ র্ িফছবয র্ফশ্ব  

ব্যাংক, অন্তজিার্িক মুদ্রা ির্ফর, এীয় উন্নয়ন ব্যাংক, এর্য়ান আনফ্রাস্ট্রাকচায আনববস্টবভন্ট ব্যাংক, 

আউবযাীয় আউর্নয়ন, ওবক পান্ড, জাান যকায এফং এএপর্ড বি ঋণ ও নুদান ফাবজট াবাট ি অকাবয 

পরবাবফ গ্রণ কযা ম্ভফ বয়বছ। এয পবর, র্ িননর্িক পুনরুিায কাম িক্রভ কজাযদায কযা ম্ভফ বয়বছ; এফং 
 

 ককার্বড-১৯ র্িভার্য র্ িননর্িক প্রবাফ কাম িকযবাবফ কভাকার্ফরা এফং র্ িননর্িক পুনরুিায কাম িক্রভ 

ত্বযার্ন্বিকযবণ ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয সুবমাগ্য র্দকর্নবদ িনায় প্রণীি ২৮টি কাম িক্রভ ম্বর্রি প্রায় ১,৮৭,৬৭৯ 

ককাটি টাকায প্রবণাদনা কভ িসূর্চমূবয র্যফীক্ষণ ির্ি চালু কবয িা র্নয়র্ভিবাবফ র্যফীক্ষণ কযা বে। 

কক্রর্ডট কযটিং ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 কদবয উন্নি ঋণভান ফজায় যাখায কাবজ ায়িায উবেবে Standard & Poor’s (S&P), Moody’s 
Investor Service ও Fitch Rating Agency অন্তজিার্িক কক্রর্ডট কযটিং ংস্থামূবয াবর্ র্নয়র্ভি 

বা নুষ্ঠান এফং াভর্িক র্ িননর্িক র্যর্স্থর্ি র্ফলবয় িাবদয ারনাগাদ িথ্য যফযা কযা বয়বছ। 

র্যবাটি িং ও পুর্স্তকা প্রণয়ন 

 Monthly Macro-fiscal Update ীল িক প্রর্িবফদন প্রস্তুিপূফ িক র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফাআবট প্রকা কযা 

বয়বছ; 

 Monthly Report on Fiscal Position ীল িক র্যবাট ি প্রস্তুিকযণ এফং িা র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফাআবট 

প্রকা কযা বয়বছ;  

 Socioeconomic Progress and Recent Macroeconomic Development in Bangladesh ীল িক 

পুর্স্তকা প্রণয়ন এফং িা র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফাআবট প্রকা কযা বয়বছ এফং 

 Bangladesh Marches On ীল িক পুর্স্তকা প্রণয়ন এফং িা র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফাআবট প্রকা কযা বয়বছ। 

জািীয় গুরুত্বপূণ ি র্ফর্বন্ন র্ফলবয় গবফলণাকভ ি ম্পাদন: প্রণীি ধাযণাত্র/র্রর্ কনাট প্রণয়ন 

 জুরাআ ২০২২ - জুন ২০২৩ কভয়াবদ কয়েকটি র্রর্ কনাটস্ প্রস্তুি কযা বয়বছ। এগুবরায র্ফলয় র্ছরঃ 

 ায, কির, গ্যা ও র্ফদুেবি বতুির্ক প্রিোায/মূল্য ভন্বয় এফং মূল্যস্ফীর্িবি উায ম্ভাব্য প্রবাফ 

ও িা র্নয়ন্ত্রবণ গ্রণীয় ম্ভাব্য নীর্ি-ককৌর;  

 ত্রফবদর্ক মুদ্রায ভজুদ ও র্ফর্নভয় ায র্স্থর্িীর যাখায জন্য যকার্য উবযাগ;  

 জ্বারার্ন কিবরয মূল্য বৃর্িবি র্ িনীর্িয উয ম্ভাব্য প্রবাফ;  

 NEER and REER: Recent Trends and Policy Implication in Bangladesh; এফং 
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 Socioeconomic Progress and Recent Macroeconomic Development in 

Bangladesh.  

র্িার্ক্ষক ও ফহুার্ক্ষক র্ িননর্িক বমার্গিা ংক্রান্ত কাম িার্দ 

 অন্তজিার্িক উন্নয়ন বমাগী ংস্থামূ- International Monetary Fund (IMF), International Bank 

for Reconstruction and Development (World Bank), Asian Developemnt (ADB), Japan 

International Cooperation Agency (JICA), Agence Française de Developpement 

(AFD), European Union, Asian Infrastructure Investment Bank (AIIB), Korea 

Economic Development Co-operation Fund (EDCF), OPEC Fund for International 

Development (OFID)  আিোর্দয াবর্ ফাবজট ায়িা ঋণ কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন কযা বয়বছ; 

 

 LDC Graduation যফিী র্ িননর্িক প্রবাফ কভাকার্ফরায় কযণীয় ম্পর্কিি জািীয় কর্ভটিয র্িান্ত 

নুাবয গঠিি ািটি উ-কর্ভটিয র্িনটি উ-কর্ভটি, মর্া- Sub-committee on WTO Issues (Other 

than market access and TRIPS), Sub-committee on Investmnent, Domestic Market 

Development and Export Diversification এফং Sub-committee on Smooth Transition 

Stratey এয সুার্যভারা প্রণয়বনয কাম িক্রভ গ্রণ কযা বয়বছ;  

 Istanbul Plan of Action ংক্রান্ত কাম িক্রভ ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 Local Consultative Group (LCG) এয working group এয কাম ি ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 াকি, কভনওবয়রর্ র্ফর্বন্ন র্িার্ক্ষক ও ফহুার্ক্ষক র্ িননর্িক বমার্গিা কপাযাভ ংর্েি র্ফলয়ার্দয 

প্রর্ক্রয়াকযণ কযা বয়বছ; 

 Inter-Governmental Expert Group (IGEG) on Financial Issues এবং SAARC Finance এয 

াবর্ ম্পৃক্ত কাম িার্দ ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 র্ফর্বন্ন অন্তজিার্িক ক্র্ক্ত, কমভন- ফার্ণজে ক্র্ক্ত, র্ফর্নবয়াগ ায়িা ক্র্ক্ত আিোর্দ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা 

বয়বছ;  

 ফার্ণজে নীর্ি ংর্েি কাম িক্রভ ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 Inter-Governmental Expert Group (IGEG) on Financial Issues এফং SAARC Finance এয 

াবর্ ম্পৃক্ত কাম িার্দ ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 র্ফর্বন্ন অন্তজিার্িক ক্র্ক্ত, কমভন- ফার্ণজে ক্র্ক্ত, র্ফর্নবয়াগ ায়িা ক্র্ক্ত আিোর্দ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা 

বয়বছ; এফং  

 ফার্ণজে নীর্ি ংর্েি কাম িক্রভ ম্পাদন কযা বয়বছ। 

 

ন্যান্য 

 ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী ও ভাননীয় র্ িভন্ত্রী ফযাফয জািীয় ংবদ উস্থার্ি কদবয াভর্িক র্ িননর্িক 

র্যর্স্থর্ি ংক্রান্ত প্রবনািয ত্রির্য এফং ংবদ কপ্রযণ কযা য়; 

 ভাননীয় র্ িভন্ত্রী ও র্ ি র্চফ ভবাদবয়য র্নবদ িনাভবি িথ্য-উাি/র্ফবেলণাধভী করখা (Write-up)/কার্ি 

র্িপ/ফক্তৃিায খড়া/ভন্তব্য আিোর্দ প্রণয়ন কযা য়; 

 SDG (বটকআ উন্নয়ন বীি) ংক্রান্ত র্ ি র্ফবাবগয মাফিীয় কাম িাফরী ম্পাদন ও ভন্বয় কযা য়; 

 SPFMS এর আওতাে Component-1: Revenue and Expenditure Forecasting শীর্ ষক কয়পায়েন্ট 

বাস্তবােয়ের জন্য Scheme on Improvement of Fiscal Forcasting through Developemnt of 

Maroeconometric Model শীর্ ষক স্কিম বাস্তবােয়ের কার্ ষক্রমম মপানে করা হয়েয়ে;  

 “Skills for Employment Investment Program (SEIP)” ংক্রান্ত মাফিীয় কাম িাফরী ম্পাদন কযা 

য়; 
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 SEIP-2 প্রকল্প গ্রবণয রবক্ষে ‘Supporting Technical Education and Skills Development 

Facility’  ীল িক কার্যগর্য ায়িা প্রকবল্পয কাম িক্রভ ম্পাদন কযা বয়বছ।  

 র্ ি র্ফবাবগয ধীবন National Human Resource Development Fund (NHRDF) র্ফলয়ক কাম িক্রভ 

ফাস্তফায়ন কযা বয়বছ; 

 লান্মার্ক র্বর্িবি প্রণীি ‘SAARC Finance News Letter’ এয জন্য িথ্য প্রস্তুি ও কপ্রযণ কযা বয়বছ 

এফং 

 Indian Ocean Rim Association (IORA)-এয অওিায় Women’s Financial Inclusion র্ফলবয় 

Regional Policy Development-এয কাবজ যযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয়বক ায়িা প্রদান কযা য়। 
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অর্ িননর্িক উবদষ্টা অনুর্বভাগ 
         

দদবলর অর্ িননর্িক গর্িধারা ও অগ্রগর্ির মূল্যায়ন ম্পর্কিি র্বর্ভন্ন প্রর্িববদন প্রকাল করা অর্ িননর্িক উবদষ্টা 

অনুর্বভাবগর অন্যিম প্রধান কাজ। অর্ ি র্বভাবগর বরাদ্দকৃি অবর্ ির মাধ্যবম র্বর্ভন্ন মন্ত্রণায়/র্বভাগ, দপ্তর ও ংস্থা 

(রকার্র/ববরকার্র) কর্তিক বাস্তবায়নাধীন ক্ষুদ্র ঋণ এবং ির্ব কায িক্রবমর অগ্রগর্ি র্রবীক্ষবণর উবদ্দবে িথ্য ংগ্র এবং 

য িাবাচনা ভা এ অনুর্বভাগ আবয়াজন কবর র্াবক। এছাড়াও রাজস্ব বাবজবের আওিায় র্বর্ভন্ন মন্ত্রণায় কর্তিক গৃীি উন্নয়ন 

কম িসূর্চমূ র্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন; অর্ ি র্বভাবগর আওিায় বাস্তবায়নাধীন এর্ির্/আরএর্ির্ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্পমূবর 

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি য িাবাচনা ও র্রবীক্ষণ-এ অনুর্বভাবগর অন্যিম কাজ। মীক্ষা এবং কম িসূর্চ র্রবীক্ষণ-এ দুটি অর্ধলাখা 

মন্ববয় অর্ িননর্িক উবদষ্টা অনুর্বভাগ গঠিি। ২০২২-২৩ অর্ িবছবর এ অনুর্বভাগ কর্তিক ম্পার্দি উবেখবযাগ্য কায িাবী 

র্নবে উবেখ করা বাোঃ 
মীক্ষা প্রণয়ন ংক্রান্ত কায িাবী 

 বাংাবদল অর্ িননর্িক মীক্ষা প্রণয়বনর র্নর্মত্ত র্বর্ভন্ন মন্ত্রণায়/র্বভাগ/দপ্তর এবং দবরকার্র প্রর্িষ্ঠাবনর কাছ 

দর্বক িথ্য ও উাত্ত ংগ্র, প্রাপ্ত িথ্যার্দ র্ববেণ ও ম্পাদনার মাধ্যবম অর্ িননর্িক মীক্ষায় অন্তভু িক্তকরণ; 

 ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাবজবের অন্যিম িকুবমন্ট র্ববব ‘বাংাবদল অর্ িননর্িক মীক্ষা, ২০২৩’ ও 

‘Bangladesh Economic Review, 2023’ প্রণয়ন কায িক্রম; এবং 

 বাংাবদল অর্ িননর্িক মীক্ষা ও Bangladesh Economic Review এর র্বগি ংখ্যামূ (১৯৭১-৭২ বি 

২০২২-২৩ য িন্ত) ংগ্র ও ংরক্ষণ করা বয়বছ এবং রবিীবি softcopy দি রূান্তর ওবয়বাইবে প্রকাবলর 

র্রকল্পনা রবয়বছ।  

অর্ ি র্বভাবগর বার্ িক প্রর্িববদন প্রণয়ন ংক্রান্ত কায িাবী 

 অর্ ি র্বভাবগর মূ কম িকা্ড  ম্পবকি রকার ও ংর্েষ্ট ংস্থামূবক যর্াযর্ভাবব অবর্িকরবণর বক্ষে অর্ ি 

র্বভাবগর বার্ িক প্রর্িববদন ২০২১-২২ প্রণয়ন করা য়। প্রর্িববদবন অর্ ি র্বভাবগর ক অনুর্বভাগ, মর্নের্রং দ, 

মা র্াব র্নরীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকর কায িায়, র্াব মা র্নয়ন্ত্রবকর কায িায় এবং অর্ ি র্বভাবগর 

এর্ির্/আরএর্ির্ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্পমূবর বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি ম্পর্কিি িথ্য র্ন্নববল করা য়। এছাড়াও ামর্ষ্টক 

অর্ িননর্িক র্রর্স্থর্ি অর্ ি র্বভাবগর ংস্কার কম িকা্ড  ম্পবকি আবাকাি করা য়; এবং 

 প্রণীি বার্ িক প্রর্িববদনটি ক মন্ত্রণায়/র্বভাবগর মাননীয় মন্ত্রী, র্র্নয়র র্চব/র্চব এর দপ্তবর দপ্ররণ, অর্ ি 

র্বভাবগর ক কম িকিিা, মার্াব র্নরীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকর কায িায়, র্াব মার্নয়ন্ত্রবকর কায িায় এবং অর্ ি 

র্বভাবগর এর্ির্/আরএর্ির্ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্পমূবর ংর্েষ্ট কম িকিিাবদর দপ্তবর র্বিরণ ও অর্ ি র্বভাবগর 

ওবয়বাইবে প্রকাল করা য়। 

ামর্ষ্টক অর্ িননর্িক র্রর্স্থর্ি র্ববেণ ংক্রান্ত কায িাবী 

 বাংাবদবলর অর্ িনীর্ির ানাগাদ র্রর্স্থর্ির উর র্বর্ভন্ন িথ্যার্দ/প্রর্িববদন ংর্েষ্ট র্বর্ভন্ন মন্ত্রণায়/র্বভাবগর 

চার্দার র্ভর্ত্তবি প্রদান। 

জািীয় ংদ ংর্েষ্ট কায িাবী 

 জািীয় ংবদ ২০২৩ াবর প্রর্ম অর্ধববলবন মামান্য রাষ্ট্রর্ি প্রবদয় ভাবণ অন্তভু ির্ক্তর জন্য অর্ ি র্বভাগ 

ম্পর্কিি িথ্যাবর্ ম্বর্ি প্রর্িববদন দপ্ররণ। 
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প্রকল্প ংক্রান্ত কায িাবী 

 ২০২২-২৩ অর্ িবছবর অর্ ি র্বভাবগর আওিাধীন এর্ির্/আরএর্ির্ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্পমূবর উর মার্ক অগ্রগর্ি 

য িাবাচনা ভার জন্য িথ্য ংগ্র, কায িত্র প্রণয়ন, ভা আবান, ভার কায ির্ববরণী প্রস্তুি, ভার গৃীি 

র্দ্ধান্তমূবর বাস্তবায়ন প্রভৃর্ি ংক্রান্ত কায িাবী ম্পাদন; 

 বার্ িক উন্নয়ন কম িসূর্চ/ংবলার্ধি বার্ িক উন্নয়ন কম িসূর্চভুক্ত প্রকল্পমূবর মার্ক, ত্রত্রমার্ক, বার্ িক প্রর্িববদন 

আইএমইর্িবি দপ্ররণ; 

 অর্ ি র্বভাবগর উন্নয়ন প্রকল্পমূবর জনব ংক্রান্ত িথ্যার্দ মর্ন্ত্রর্রদ র্বভাগ, জনপ্রলান মন্ত্রণায় ও বাংাবদল 

র্রংখ্যান ব্যেবরাবি দপ্ররবণর বক্ষে প্রলান-১ লাখায় ত্রত্রমার্ক ও বার্ িক র্ভর্ত্তবি দপ্ররণ; 

 এর্ির্/আরএর্ির্ ভুক্ত প্রকল্প ংর্েষ্ট র্বর্ভন্ন ভায় দযাগদান ও মিামি প্রদান; 

 বার্ িক উন্নয়ন কম িসূর্চ (এর্ির্) এবং ংবলার্ধি বার্ িক উন্নয়ন কম িসূর্চ (আরএর্ির্) প্রণয়বনর বক্ষে অর্ ি 

র্বভাবগর আওিায় বাস্তবার্য়ি প্রকল্পমূবর জন্য অর্ ি বরাবদ্দর প্রস্তাব ংর্েষ্ট প্রকল্প র্রচাকবৃবের র্নকে দর্বক 

ংগ্র এবং িা মন্বয় কবর অর্ িননর্িক ম্পকি র্বভাগ ও র্রকল্পনা কর্মলবন দপ্ররণ; এবং 

 অর্ ি র্বভাবগর আওিায় বাস্তবার্য়ি ত্রববদর্লক াায্যপুষ্ট প্রকবল্পর প্রকল্প াায্য বরাদ্দ প্রস্তাব ংর্েষ্ট প্রকল্প 

র্রচাকগণ দর্বক ংগ্র কবর অর্ ি র্বভাবগর মর্ন্বি প্রকল্প াায্য বরাদ্দ প্রস্তাব অর্ িননর্িক ম্পকি র্বভাবগ 

দপ্ররণ। 

কম িসূর্চ ংক্রান্ত কায িাবী 

 ২০২২-২৩ অর্ িবছবর র্বর্ভন্ন মন্ত্রণাবয়র আওিায় অনুন্নয়ন বাবজে দর্বক অর্ িায়নকৃি চমান কম িসূর্চর উর 

র্নধ িার্রি ছবক মার্ক অগ্রগর্ির প্রর্িববদন ংগ্র ও য িাবাচনা ভার জন্য কায িত্র প্রণয়ন, ভা আবান, 

কায ির্ববরণী প্রস্তুিকরণ, ভায় গৃীি র্দ্ধান্তমূবর বাস্তবায়ন র্রবীক্ষণ ংক্রান্ত কায িাবী ম্পাদন; 

 র্বর্ভন্ন মন্ত্রণায়/র্বভাবগর রাজস্ব বাবজবের আওিায় বাস্তবায়নাধীন উন্নয়ন কম িসূর্চ ংক্রান্ত র্বর্ভন্ন ভায় দযাগদান 

ও মিামি প্রদান; 

 চমান কম িসূর্চমূবর ক্রয় ংক্রান্ত অগ্রগর্ি প্রর্িববদন ত্রত্রমার্ক র্ভর্ত্তবি ংগ্র ও িা য িাবাচনা ভায় 

উস্থান; 

 অনুন্নয়ন বাবজে বি অর্ িায়নকৃি কম িসূর্চর মূল্যায়ন কর্মটি ও মর্নের্রং কর্মটিবি অর্ ি র্বভাবগর প্রর্ির্নর্ধত্বকরণ 

ও মিামি প্রদান; এবং 

 র্বর্ভন্ন মন্ত্রণায়/র্বভাবগর উন্নয়ন কম িসূর্চ/প্রকল্প বরজর্মন র্রদল িনপূব িক প্রর্িববদন প্রণয়ন কবর িা অর্ ি র্বভাবগর 

ংর্েষ্ট অনুর্বভাগ ও ংর্েষ্ট প্রলার্নক মন্ত্রণায়/র্বভাগ ও ংস্থায় দপ্ররণ। 
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      ব্যয় ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ 
 

        ব্যয় ব্যফস্থানা অনুর্ফবাগ যকাবযয ফার্ল িক ফাবজবেয র্যচারন ব্যয় এফং ফাবজে ফর্র্ভ িি মাফিীয় ব্যয় ব্যফস্থানা 

ার্ফ িক আর্থ িক শংখরা ও কাম িকযী আর্থ িক ব্যফস্থানা মথামথবাবফ র্যারন কবয থাবক। এ অনুর্ফবাগ থথবক র্ফর্বন্ন 

ভন্ত্রণালয়ারয়ভর্ফবাগ ও অধীনস্থ অর্ধদপ্তযভর্যদপ্তযমূবয াংগঠর্নক কাঠাবভাবি নতুন দ সৃজন, র্ফদ্যভান দ র্ফলুপ্তকযণালয়, 

অস্থায়ী দ ংযক্ষণালয় ও যকার্য র্ফর্ধ-র্ফধাবনয আবরাবক দ স্থায়ীকযণালয়, গার্ি ও অর্প  যঞ্জাভার্দ টিওএন্ডই’থি 

অন্তর্ভ িক্তকযণালয়, দ উন্নীিকযণালয়, দফী র্যফিিন, আউেবার্ িং এয ভাধ্যবভ থফা ক্রয় ইিযার্দ প্রস্তাফ মাচাই-ফাছাইপূফ িক ম্মর্ি 

প্রদান কযা বয় থাবক। এছািা আর্থ িক ক্ষভিা র্ফবকর্িকযণালয়, যকার্য অর্পমূবয জন্য র্ফর্বন্ন ধযবণালয়য মানফাবনয মূল্য 

র্নধ িাযণালয়                   থফযকার্য ফার্ি বািাকযণালয় ও বািায ায র্নধ িাযণালয়, থফযকার্য স্কুর/কবরজমূ 

জািীয়কযবণালয়য রবক্ষয প্রবয়াজনীয় ংখ্যক দ সৃর্ি/ংযক্ষণালয়, র্ফর্বন্ন স্বাস্থয থফা প্রর্িষ্ঠাবনয থফা চালুকযণালয় ও য্যা ংখ্যা 

উন্নীিকযণালয়, র্ফবদস্থ ফাংরাবদ র্ভবন কভ িযি স্ববদর্বর্িক কভ িকিিা-কভ িচাযীবদয ফার্ি বািা, বফবদর্ক ও আপ্যায়ন 

বািা, র্ক্ষা বািা, র্চর্কৎা বািা র্নধ িাযবণালয়য প্রস্তাফমূ যীক্ষা-র্নযীক্ষাপূফ িক ম্মর্িভভিাভি প্রদান কযা য়। 

এ অনুর্ফবাবগয ২০২২-২৩ অথ িফছবযয গুরুত্বপূণালয় ি কাম িাফরীমূ র্নবে ংবক্ষব উস্থান কযা বরা: 

দ সৃজনভংযক্ষণালয়ভস্থায়ীকযণালয়ভর্ফলুর্প্তকযণালয় 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণালয়ারয়ভর্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তযমূবয ১-৯ থেবেয ১০,১৭৪টি, ১০-২০ থেবেয ১০,৯৮৫টি দ থভাে 

২১,১৫৯টি দ সৃজবন  ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণালয়ারয়ভর্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তযমূবয  থভাে ৫৮,৩৪৯টি দ ংযক্ষবণালয় ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; এফং 
 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণালয়ারয়ভর্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তযমূবয থভাে ২,৬১৪টি দ স্থায়ীকযবণালয় ম্মর্ি থদয়া বয়বছ এফং ১-২০ থেে 

থেে ম িন্ত থভাে ২,০১০টি দ র্ফলুপ্তকযবণালয় ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ। 

                     

 ২০২২-২৩              ০                                              । এ      ০        এ   

০৩                     । 

মানফান ক্রয়ভটিওএন্ডইর্ভক্তকযণালয়,দয-িপর্র ও আউেবার্ িং এয ভাধ্যবভ থফা ক্রয় 

       -                                                                   -        

                                                       ২০২২-২৩                     

র্ববফ থভাে ১১৩টি মানফান ক্রবয়য ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ। এছািাও র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয জন্য থভাে ২৮৭টি 

মানফান টিওএন্ডইর্ভক্তকযবণালয় ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ।  

                                                                                      

  -      ২০২২                                                                    

         -      ২০২২ এ                                                       

                                  -      ২০২২             বয়বছ। 

            (Outsourcing)                           ২০                                

                                                                            । ২০২২-২৩ 
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                                                    ৩ ২                    এ            

               । 

অন্যান্য কাম িাফরী 

 জািীয় যাজস্ব থফাবে িয অধীন আয়কয অনুর্ফবাবগয অনুকূবর ১ভ ম িাবয় ২,৩৮১টি, ২য় ম িাবয় ১,৮১৮টি এফং ৩য় 

ম িাবয় ৪০১টি দ ফ িবভাে ৪,৬০০টি দ (৬৫৭টি কযাোয দ স্থায়ীবাবফ  এফং অন্যান্য ৩,৯৪৩টি দ 

অস্থায়ীবাবফ) যাজস্বখাবি সৃজন কযা বয়বছ। 

 ফাংরাবদ থনৌফার্নীয থফ াপ্লাই র্েবা (র্ফএর্ে) (থনৌ) ঢাকা, র্ফএর্ে (থনৌ) খুরনা ও র্ফএর্ে (থনৌ) চট্টোভ-এয 

াংগঠর্নক কাঠাবভাবি ২২৫টি দ (াভর্যক দ স্থায়ীবাবফ ও অাভর্যক দ অস্থায়ীবাবফ) যাজস্বখাবি সৃজবন 

এফং ২৬টি মানফান টিওএন্ডই-থি অন্তর্ভ িক্তকযণালয়, ফাংরাবদ থনৌফার্নীয Navy Training and Doctrine 

Command (NATDOC) এয াংগঠর্নক কাঠাবভাবি ১৩৬টি দ সৃজবন এফং ১৮টি মানফান টিওএন্ডই-থি 

অন্তর্ভ িক্তকযণালয়, ফাংরাবদ থনৌফার্নীয জাাজ ফাবনৌজা আবু উফাদা এয াংগঠর্নক কাঠাবভাবি ১২৯টি দ সৃজবন 

এফং ০৫টি মানফান টিওএন্ডই-থি অন্তর্ভ িক্তকযণালয় এফং ফাংরাবদ থনৌফার্নীয থনৌবান্ডায চট্টোবভয াংগঠর্নক 

কাঠাবভাবি কযাবেন (এক্সভএভইভএর), কভান্ডায (এ)ভএনএও, কভান্ডায (ই) ও কভান্ডায (ই)ভএনএও বদয 

দর্ফ উন্নীিকযণালয়/র্যফিিবন ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ। 

 অথ ি র্ফবাবগয াংগঠর্নক কাঠাবভাবি ৮১টি দ যাজস্বখাবি অস্থায়ীবাবফ সৃজবন ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ। 

 যকার্য র্ফর্বন্ন দপ্তযমূবয (২৪টি দপ্তয) জন্য থফযকার্য ফার্ি বািাকযবণালয় ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ। 

 কৃর্ল ম্প্রাযণালয় অর্ধদপ্তবযয জন্য ১০৭ টি র্কআ টিওএন্ডইবি অন্তর্ভ িক্ত কযবণালয়য ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ। 

 স্থানীয় যকায প্রবকৌর অর্ধদপ্তবযয কাম িক্রভ র্যচারনাভম্পাদবনয জন্য স্থানীয় যকায র্ফবাগ কর্তিক প্রস্তার্ফি 

দয-িপর্র ২০২২, ার্ন উন্নয়ন থফাবে িয কাম িক্রভ র্যচারনা/ম্পাদবনয জন্য ার্ন ম্পদ ভন্ত্রণালয়ারয় কর্তিক 

প্রস্তার্ফি দয-িপর্র ২০২২, িক ও জনথ অর্ধদপ্তবযয কাম িক্রভ র্যচারনা/ম্পাদবনয জন্য িক র্যফন ও 

থতু ভন্ত্রণালয়ারয় কর্তিক প্রস্তার্ফি দয-িপর্র ২০২২ অনুবভাদন এফং ইি:পূবফ ি অনুবভার্দি দয িপর্বরয ফহুর 

ব্যফহৃি ০৬টি আইবেভ (ইে, ফালু, াথয, র্বভন্ট, র্ফটুর্ভন ও এভএ যে ংর্িি আইবেভ মূবয র্ফর্বন্ন াইজ 

এফং উক্ত াভেী বি র্নর্ভ িি আইবেভমূ) এয ভবধ্য ০৪টি আইবেবভয দয ফিিভান ফাজায দবযয াবথ াভঞ্জস্য 

থযবখ পুন:র্নধ িাযণালয় কযা বয়বছ। 

 র্ফর্বন্ন াািাবরয জন্য ৫১৮টি র্ভেওয়াইবপয দ যাজস্বখাবি অস্থায়ীবাবফ সৃজন, থদবয র্ফর্বন্ন যকার্য স্বাস্থয 

থফা প্রর্িষ্ঠাবন ৯২০ য্যা বৃর্ি, স্বাস্থয প্রবকৌর অর্ধদপ্তবযয যাজস্বখাবি অস্থায়ীবাবফ সৃর্জি ১৯৪টি দ স্থায়ীকযণালয়, 

৩৭টি যকার্য থভর্েবকর কবরবজ াজিার্য র্ফলবয়য জন্য ১৫৫টি কযাোয দ যাজস্বখাবি স্থায়ীবাবফ সৃজন, ০৮টি 

যকার্য থভর্েবকর কবরবজয থেন্টার ইউর্নবেয জন্য ১২০টি কযাোয দ যাজস্বখাবি স্থায়ীবাবফ সৃজন এফং ২৬টি 

যকার্য থভর্েবকর কবরবজ ‘র্নউবযারর্জ র্ফবাগ’ এয জন্য যাজস্বখাবি স্থায়ীবাবফ ১২২টি দ সৃজন কযা বয়বছ। 

 ফাংরাবদ র্ভ-িার্িক জর্য অর্ধদপ্তয (র্জএর্ফ)’য র্ফর্বন্ন প্রকবেয আওিায় ১০৮টি র্ভবফজ্ঞার্নক মন্ত্রার্ি 

টিওএন্ডই-থি অন্তর্ভ িক্তকযণালয় কযা বয়বছ। 

 ফস্ত্র অর্ধদপ্তবযয আওিাধীন ‘থখ ার্না থেক্সোইর ইর্ঞ্জর্নয়ার্যং কবরজ, র্ফচয, ভাদাযীপুয স্থান’ ীল িক 

প্রকবেয আওিায় র্নভ িাণালয়াধীন থখ ার্না থেক্সোইর ইর্ঞ্জর্নয়ার্যং কবরজ, র্ফচয, ভাদাযীপুয এয জন্য যাজস্বখাবি 

অস্থায়ীবাবফ ৭৩টি দ সৃজন এফং ফস্ত্র অর্ধদপ্তবযয প্রধান কাম িারয়, র্ফবাগীয় কাম িারয় ও থজরা কাম িারবয়য জন্য 

যাজস্বখাবি অস্থায়ীবাবফ সৃজনকৃি র্ফর্বন্ন কযাোগর্যয ৩৪টি দ স্থায়ীকযবণালয় ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ এফং 

                                                                                 

                                   এ                 (NOHSTRI)  এ      ৩     

                                            । 
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ফাস্তফায়ন অনুর্ফবাগ 

 
অর্ ি র্ফবাবগয ফাস্তফায়ন অনুর্ফবাগ র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও অধীনস্থ অর্ধদপ্তয/র্যদপ্তযমূবয াাংগঠর্নক 

কাঠাবভায আওিায় ও কাঠাবভায অর্ির্যক্ত সৃর্িি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ, বফিনবেড উন্নীিকযণ/বফিনবেড 

পুন:র্নধ িাযণ/বফিন বফলম্য দূযীকযবণ দবে েণ, যকাবযয র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ এফাং অধীনস্থ যকার্য, স্ব-ার্ি 

প্রর্িষ্ঠান, যাষ্ট্রায়ত্ব প্রর্িষ্ঠান ও অর্ িরগ্নী প্রর্িষ্ঠানমূবয কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয টাইভবের ও র্বরকন বেড প্রদান, টাইভবের 

ও র্বরকন বেড প্রদাবন উদ্ভুি িটিরিা র্নযবন ব্যাখ্যা/ভিাভি প্রদান, যকায কর্তিক িার্যকৃি মাফিীয় ার্কিরায, স্মাযক, 

প্রজ্ঞান/র্যত্র ইিযার্দ ারনাগাদকযণ এফাং মুদ্রবণয ব্যফস্থা েণ, র্ফবদস্থ ফাাংরাবদ দূিাফাব কভ িযি 

কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয বফিন ও বািার্দ র্নধ িাযণ, আদারবিয যায় ফাস্তফায়বনয পূবফ ি াংর্িষ্ট ভাভরায র্ফলবয় কর প্রর্িয়া 

ম্পন্ন বয়বে র্কনা ব র্ফলবয় অর্ ি র্ফবাবগয আইন বকাবলয াবর্ ভন্বয় াধন ইিযার্দ কাম িিভ ম্পন্ন কযা য়। এ 

অনুর্ফবাবগয ২০২২-২৩ অর্ িফেবযয গুরুত্বপূণ ি কাম িাফরীমূ র্নবে াংর্েপ্তবাবফ উস্থান কযা বরাোঃ 

 

বফিনবেড র্নধ িাযণ 

 

   স্বযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ৬৩৯টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 প্রর্িযো ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ১৪৬টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 র্যবফ, ফন ও িরফায়ু র্যফিিন ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ৫টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা 

বয়বে; 

 র্যকল্পনা ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ৩টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 শ্রভ ও কভ িাংস্থান ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ১৬টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ভূর্ভ ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ৫৩টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 খাদ্য ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ১৩০টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 প্রার্র্ভক ও গণর্ো ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্ত র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ৭টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 প্রধানভন্ত্রীয কাম িারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৪২ টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 র্ো ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ১৭,২৮৩টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 িথ্য ও বমাগাবমাগ প্রযুর্ক্ত র্ফবাগ ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৫৫২টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ 

কযা বয়বে; 

 র্ফদ্যযৎ, জ্বারানী ও খর্নি ম্পদ ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ০৪টি বদয বফিন বেড 

র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 র্ফজ্ঞান ও প্রযুর্ক্ত ভন্ত্রণারয় এফাং এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ১১০টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা 

বয়বে; 

 স্বাস্থয ও র্যফায কল্যাণ ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন াািার/ প্রর্িষ্ঠাবনয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি বদয বভাট 

১,০২৮টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ধভ ি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি বদয বভাট ৩৪টি বদয বফিন 

বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে;  
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 বনৌর্যফন ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি বদয বভাট ১৬টি বদয বফিন 

বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ভৎস্য ও প্রার্ণম্পদ ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি বদয বভাট ৩৯০টি 

বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 যাষ্ট্রর্িয কাম িারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন াংস্থায িন্য সৃর্িি বভাট ২টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 িনপ্রান ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ১,৮৩১টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা 

বয়বে; 

 কৃর্ল ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৩০টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৮৩টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ড়ক র্যফন ও বতু ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৩৮৬টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ 

কযা বয়বে; 

 যুফ ও িীড়া ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৫০টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 র্ল্প ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ১৬৭টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 স্থানীয় যকায, ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি বদয 

বভাট ৯৫৪টি বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 াফ িিয চট্টোভ র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি বদয বভাট ১৬টি 

বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ার্ন ম্পদ ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠানমূবয বভাট ৯৭৮টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 বযরর্ ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ৯টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 ফার্ণিয ভন্ত্রণারবয়য আওিাধীন র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ৩৫টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 যযাষ্ট্র ভন্ত্রণারবয়য ৩১টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 অর্ ি র্ফবাবগয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ৮৫টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণকযা বয়বে; 

 আর্র্ িক প্রর্িষ্ঠান র্ফবাবগয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ১,৫২৫টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণকযা বয়বে; 

 অবযন্তযীণ ম্পদ র্ফবাবগয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ৪,৬০০টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 অর্ িননর্িক ম্পকি র্ফবাবগয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ২৭টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 িথ্য ও ম্প্রচায ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ প্রর্িষ্ঠাবনয ১টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে; 

 আইন ও র্ফচায র্ফবাবগয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন াংস্থায বভাট ৪৪৫টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণকযা বয়বে; এফাং 

 াংস্কৃর্ি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয বভাট ৬০টি বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ কযা বয়বে। 

 

        (বনাট: র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/াংস্থায বফিনবেড র্নধ িাযণকৃি বভাট দাংখ্যা ৩১,৭৭৩ টি।) 

 
 

টাইভবের/র্বরকন বেড াংিান্ত 

 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/াংস্থায বভাট ১৫৬টি টাইভবের/র্বরকন বেড র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বে। 

 

বফিনবেড উন্নীিকযণ/পুন:র্নধ িাযণ 

 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/াংস্থায বভাট ৪৪টি বফিন বেড উন্নীিকযণ/পুন:র্নধ িাযবণয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা 

বয়বে। 
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ভাভরায িফাফ 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/াংস্থায বভাট ৮৬টি ভাভরায দপাওয়াযী িফাফ/ আীর োউন্ড বপ্রযণ এফাং র্ফর্ফধ 

কাম িিভ েণ কযা বয়বে। 

িািীয় বফিনবেবরয র্ফলবয় ভিাভি 

 ২টি এআযও িার্য কযা বয়বে। চাকর্য (বফিন ও বািার্দ) আবদ, ২০১৫ এয াংবাধন াংিান্ত এআযও নাং-

২৪৯/আইন/২০২২ এফাং চাকর্য [স্ব-ার্ি (Public Bodies) এফাং যাষ্ট্রায়ত্ব প্রর্িষ্ঠানমূ] (বফিন ও বািার্দ) 

আবদ, ২০১৫ এয াংবাধন াংিান্ত এআযও নাং-২৫৩/আইন/২০২২। 

র্ফর্ফধ র্ফলয় 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/াংস্থায বভাট ২৪৪টি র্ফর্ফধ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান। 
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প্রান ও ভন্বয় অনুর্ফবাগ 
 

প্রান ও ভন্বয় অনুর্ফবাগ অথ ি র্ফবাবগয কর প্রার্নক দার্য়ত্ব, অথ ি র্ফবাগ এফং এয অধীনস্থ দপ্তবযয অস্থায়ী দ ংযক্ষণ এফং 

অস্থায়ী দবক স্থায়ী বদ রূান্তয ংক্রান্ত মাফতীয় কাম িার্দ এফং অথ ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন অনুর্ফবাবগয ভবে মথামথ ভন্বয় াধন কবয 

থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয প্রান ও ভন্বয় অনুর্ফবাবগয উবেখবমাগ্য ম্পার্দত কাম িাফরী র্নবে দদওয়া বরাোঃ 

 ভর্ির্যলদ বফঠবকয অথ ি র্ফবাগ ংর্িষ্ট র্দ্ধান্তমূবয ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত প্রর্তবফদন ভর্ির্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ কযা 

বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয/অর্ধদপ্তয/র্যদপ্তয/ংস্থামূবয ভার্ক কভ িকাবেয ও ফার্ল িক কভ িকাবেয প্রর্তবফদন 

ভর্ির্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ কযা বয়বছ; 

 দজরা প্রাক বেরন ২০২৩- এ গৃীত র্দ্ধাবন্তয ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত প্রর্তবফদন ভর্ির্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ কযা বয়বছ; 

 প্রধানভিীয কাম িারয়, ভর্ির্যলদ র্ফবাগ, জনপ্রান ভিণারয় ও অন্যান্য ভিণারয়/র্ফবাগ দথবক প্রাপ্ত াধাযণ 

আবদ/ার্কিরায/র্ফজ্ঞর্প্তমূ পৃষ্াংকন কবয ংর্িষ্ট কবরয র্নকট দপ্রযণ; 

 ভাননীয় অথ িভিীয ২০২২-২৩ অথ িফছবযয দেচ্ছাধীন তর্ফর দথবক ১০ রক্ষ টাকা র্ফর্বন্ন ব্যর্িয অনুকূবর ভঞ্জুর্য আবদ 

জার্য কযা বয়বছ; 

 ২০২৩-২৪ অথ িফছবযয ফাবজট প্রণয়ন ও দঘালণায জন্য প্রাক ফাবজট বা অনুষ্ান কর প্রকায রর্জর্ষ্টক াবাট ি প্রদান 

কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয কভ িকতিা ও কভ িচাযীবদয স্থায়ী/অস্থায়ী প্রবফত্র প্রদাবনয জন্য েযাষ্ট্র ভিণারবয়য জনর্নযাত্তা র্ফবাবগ ত্র 

দপ্রযণ কযা বয়বছ; 

 জাতীয় ংবদয ‘অথ ি ভিণারয় ম্পর্কিত স্থায়ী কর্ভটি’য বফঠক ম্পর্কিত কাম িক্রবভয উয ব্যফস্থা গ্রণ কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগ প্রাপ্ত র্ফর্বন্ন অর্ববমাগ ও র্নষ্পর্ত্তয প্রর্তবফদন ভর্ির্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাগ ম্পর্কিত ভাননীয় প্রধানভিী ও অথ িভিীয প্রবনাত্তয প্রধানভিীয কাম িারয় ও জাতীয় ংদ র্চফারবয় দপ্রযণ 

কযা বয়বছ; 

 তথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ অনুমায়ী প্রাপ্ত আবফদনত্রমূবয মার্চত তথ্য যফযা কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয র্টিবজন চাট িায ারনাগাদ ংক্রান্ত কাম িাফর্র ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 জাতীয় তথ্য ও দমাগাবমাগ প্রমৄর্ি নীর্তভারা, ২০১৮ এয কভ ি-র্যকল্পনা র্বর্ত্তক কযণীয় র্ফলয়মূবয ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ত 

প্রর্তবফদন তথ্য ও প্রমৄর্ি র্ফবাবগ দপ্রযণ কযা বয়বছ; 

 র্ফর্এ কযাডাবযয (র্নযীক্ষা ও র্াফ)   দগ্রড-১, দগ্রড-২, দগ্রড-৩, দগ্রড-৪, দগ্রড-৫, দগ্রড-৬ বদ মথাক্রবভ ২ জন, ৫ জন, 

৪ জন, ১ জন, ১৭ জন এফং ৩৪ জন কভ িকতিায বদান্নর্ত প্রদান কযা বয়বছ; 

 ৪০তভ র্ফর্এ (র্নযীক্ষা ও র্াফ) কযাডাবযয ৪৪ জন কভ িকতিায র্নবয়াগ ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 ভা র্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়িবকয কাম িারবয়য নন-কযাডায র্নবয়াগ র্ফর্ধভারা-২০২৩ প্রণয়ন ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্নষ্পন্ন কযা 

বয়বছ; 

 র্ফর্এ (র্নযীক্ষা ও র্াফ) কযাডাবযয কভ িকতিাগবণয আবফদবনয দপ্রর্ক্ষবত ১০ জন কভ িকতিায উর্চফ বদ বদান্নর্তয 

প্রস্তাফ জনপ্রান ভিণারবয় অগ্রায়ন ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 র্ফর্এ (র্নযীক্ষা ও র্াফ) কযাডায ৬২৯টি বদয র্নবয়াগ, বদান্নর্ত, শংখরা অন্যান্য প্রার্নক কাম িক্রভ; 

 র্ফর্এ (র্নযীক্ষা ও র্াফ) কযাডাবযয কভ িকতিাগবণয ৪টি র্ফবাগীয় ভাভরায় ২ জন চাকযীচ্যযত ও ১ জনবক অব্যার্ত 

প্রদান কযা বয়বছ; 

 র্ফর্এ (র্নযীক্ষা ও র্াফ) কযাডাবযয ০৩ জন কভ িকতিায চাকর্য স্থায়ীকযণ ও চাকর্যকার গণনা ংক্রান্ত কাম িাফর্র 

র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 ভাভান্য আদারত কর্তিক যীটকনবটম্পট/ এটি ভাভরা নং- ০৮/২০২২, ৪৭৯/২০২২, ৫২৭/২০২২, ১৯৭০/২০২১, ৪০/২০১৯, 

১৪৬৪১/২০২২, ৪৬৯১/২০২২, ৯৩৯৯/২০১৬, ২৬৪/২০২১ এয কাম িক্রভ চরভান যবয়বছ; 
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 দুদক কর্তিক দাবয়যকৃত ০৩ জন কভ িকতিায দুনীর্ত ভাভরায কাম িক্রভ চরভান যবয়বছ; 

 াফর্রক অর্ডট র্ফর-২০২২ এয চূড়ান্ত খড়া অথ ি র্ফবাবগয ওবয়ফাইবট প্রকা ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 ভার্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়িবকয কাম িারয়, র্াফ ভার্নয়িবকয কাম িারয় এফং আওতাধীন দপ্তযমূবয ৩৮৪টি বদয 

(১১-২০) দ সৃজন, বফবদর্ক াায্যপুষ্ট প্রবজবে ১৯৪টি দ ংযক্ষবণয জন্য দ সৃজন/দ ংযক্ষণ/র্নবয়াবগ ছাড়ত্র 

প্রদান ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 ভার্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়িবকয কাম িারয় এফং এয র্নয়িণাধীন ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয জন্য ১০ জন ও ৪টি আঞ্চর্রক 

কাম িারবয় ৪০ জন আউটবার্ িং এয ভােবভ প্রবয়াজনীয় জনফর র্নবয়াবগ ের্ত প্রদান ংক্রান্ত কাম িাফর্র র্নষ্পন্ন কযা 

বয়বছ; 

 ভার্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়িবকয কাম িারয় এফং এয র্নয়িণাধীন ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয জন্য টিএেইবত ৮টি মানফান 

অন্তর্ভ ির্ি, অবকবজা গার্ড়য প্রর্তস্থাক ৩টি গার্ড়য জন্য জনপ্রান ভিণারবয় দপ্রযণ এফং বফবদর্ক াায্যপুষ্ট প্রবজবে 

১টি নতুন গার্ড় (কায) ক্রয়/বাড়াকযবণ ের্ত প্রদান ংক্রান্ত কাম িাফর্র র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 ভার্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়িবকয কাম িারবয়য র্নয়িণাধীন আঞ্চর্রক কাম িারয় র্ডর্এ, র্বরট এয অর্প বাড়াকযবণয 

দভয়াদ ৩ ফছয বৃর্দ্ধ ংক্রান্ত কাম িাফর্র র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 র্াফ ভার্নয়িবকয কাম িারবয়য আওতাধীন ভাদাযীপুয দজরায ডাায উবজরায নতুন অর্প সৃর্ষ্ট/দ সৃজন ংক্রান্ত 

কাম িাফর্র র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 র্ফর্এ (র্নযীক্ষা ও র্াফ) কযাডাবযয ৮ জন কভ িকতিায র্রবয়ন ভঞ্জুর্য ংক্রান্ত কাম িক্রভ র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 জনপ্রান ভিণারবয়য চার্দায দপ্রর্ক্ষবত যকাবযয র্ফর্বন্ন ভিণারয়/র্ফবাগ/ আওতাধীন দপ্তয গুরুত্বপূণ ি প্রকল্পমূব 

প্রধান র্াফ যক্ষন কভ িকতিা বদ ৪ জন, র্াফযক্ষণ কভ িকতিা বদ ২৩ জন, র্াফযক্ষক বদ ৮ জন কভ িকতিা/কভ িচাযীয 

দপ্রলবণ র্নবয়াবগয র্নর্ভত্ত ভবনানয়ন  জনপ্রান ভিণারবয় দপ্রযণ ংক্রান্ত কাম িাফর্র র্নষ্পন্ন কযা বয়বছ; 

 ভা র্াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়িবকয কাম িারয়, র্াফ ভার্নয়িবকয কাম িারয় এফং এয আওতাধীন ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয  

প্রধানভিীয ত্রাণ ও কল্যাণ তর্ফর বত ২ জন এফং চাকর্যযত অফস্থায় মৃতুযয জন্য ১ জন কভ িকতিা/কভ িচাযীয আর্থ িক 

াায্য ভঞ্জুয কযা বয়বছ;  

 কযাডায/নন-কযাডায কভ িকতিা-কভ িচাযীবদয ৮ জন কভ িকতিাকভ িচাযীয উচ্চতয দগ্রড/ প্রদান কযা বয়বছ; 

 র্াফ ভার্নয়িবকয কাম িারবয় ফযাদ্দকৃত অথ ি বত র্নবয়াবগয রবক্ষয ৭৮,০১,০০০/- টাকা ছাড় ও অর্গ্রভ উবত্তারবনয 

প্রার্নক আবদ জার্য কযা বয়বছ; 

 ভাননীয় অথ িভিী/অথ ি র্ফবাবগয র্র্নয়য র্চফ অথ ি র্ফবাবগয কর ১ভ দের্ণয কভ িকতিাবদয যকার্য গুরুত্বপূণ ি কাবজ 

র্ফবদ ভ্রভবণয প্রার্নক অনুবভাদন ও এ ংক্রান্ত যকার্য আবদ জার্য কযা বয়বছ; 

 ভিণারয়/র্ফবাগ এফং এয অধীনস্থ দপ্তয/অর্ধদপ্তয র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্াবনয র্ফবাগীয় বদান্নর্ত ও র্নফ িাচন কর্ভটি (র্ডর্র্), 

র্যচারনা ল িদ/দফাবড ি প্রর্তর্নর্ধ ভবনানয়ন যকাবযয গুরুত্বপূণ ি বা/কর্ভটিবত অথ ি র্ফবাবগয প্রর্তর্নর্ধ ভবনানয় দদয়া 

বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাগ বত র্আযএর- এ গভনকাযী ১ভ দের্ণয কভ িকতিাবদয অফযজর্নত দনন এফং দননাবযয মৃতুযয য 

ার্যফার্যক দনন ংক্রান্ত কাম িার্দ ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয ১ভ দের্ণয কভ িকতিাবদয ফদর্র, দায়ন, অফমুর্ি ংক্রান্ত আবদ জার্য কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয াংগঠর্নক কাঠাবভা মৄবগাবমাগী কযায জন্য ারনাগাদ কাম িক্রভ গ্রণ কযা বয়বছ মা চরভান যবয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪থ ি দের্ণয কভ িচাযীবদয ব্যর্িগত নর্থ, চার্কর্য ফর্ প্রর্ক্রয়াকযণ ও ংযক্ষণ কযা বয়বছ; 

 র্াফযক্ষণ কভ িকতিা বদ ১ জন, প্রার্নক কভ িকতিা বদ ১৪ জন এফং ব্যর্িগত কভ িকতিা বদ ৬ জন ও দকালােক্ষ 

বদ ১ জন  দভাট ২২ জনবক বদান্নর্ত প্রদান কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয ৩য় দের্ণয ২০ জন এফং ৪থ ি দের্ণয ২৭ জন  দভাট ৪৭ জন কভ িচাযী র্নবয়াগ দদওয়া বয়বছ। উি ৪৭ 

জন বত ৪০ জন দমাগদান কবযন এফং ইবতাভবে ২ জন চাকর্য বত অব্যার্ত র্নবয়বছন; 

 অথ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪থ ি দের্ণয কভ িচাযীগবণয ফার্ল িক দগানীয় প্রর্তবফদন প্রর্ক্রয়াকযণ ও ংযক্ষণ কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয ০২ জন ২য় দের্ণয প্রার্নক কভ িকতিায চার্কর্য স্থায়ীকযবণয আবদ জার্য কযা বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪থ ি দের্ণয ৪৭ জন কভ িচাযীয আবফদবনয দপ্রর্ক্ষবত তাবদয াধাযণ বর্ফষ্য তর্ফর বত অর্গ্রভ 

ঋবণয ভঞ্জুর্য আবদ জার্য কযা বয়বছ; 

 ০৪ জন কভ িচাযীয অফয উত্তয ছুটি ১৮ ভাবয মূর দফতবনয ভর্যভাণ অথ ি নগদায়ন র্ববফ ভঞ্জুয কযা য়, ১০ 

জন কভ িচাযীবক চূড়ান্তবাবফ অফয প্রদান কযা য় এফং ০৪ জন কভ িচাযীয ার্যফার্যক দনন র্নষ্পর্ত্ত কযা বয়বছ; 
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 ২য়, ৩য় ও ৪থ ি দের্ণয দভাট ১৫ জন কভ িচাযীবক উচ্চতয দগ্রড প্রদান কযা বয়বছ; 

 াখায কাবজয অগ্রগর্তয ভার্ক, বত্রভার্ক ও ফাৎর্যক এফং অর্ডট আর্ত্তয র্যবাট ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 জাতীয় ভৎস্য প্তা, ২০১৭ উদমান উরবক্ষয ব্যর্য়ত ৯৯,৮৫,০৪৫ টাকা ব্যবয়াত্তয অনুবভাদন প্রদান কযা বয়বছ; 

 ঢাকা ওয়াায অর্ডট আর্ত্তবত জর্ড়ত অথ ি অফবরাবনয জন্য অথ ি র্ফবাবগয ভতাভত প্রদান কযা বয়বছ; 

 জনপ্রান ভিণারবয়য অর্নষ্পন্ন অর্ডট আর্ত্ত র্নষ্পর্ত্তয রবক্ষয ২০১৪-১৫ আর্থ িক াবরয প্রার্ধকাযর্ভি কভ িকতিাবদয 

গার্ড় যক্ষণাবফক্ষণ ব্যয় খাবত ৮৭,৬৬,৩০৫ টাকা অর্তর্যি ব্যবয়য ব্যবয়াত্তয ভঞ্জুর্য প্রদান কযা বয়বছ; 

 ২০০৭-২০১৬ অথ ি ফছবয চাঁদপুয, দজরা প্রাবনয কভ িচাযীবদয দফতন বাতার্দ খাবত ৬,৮১,৯২৯.৫৩ টাকা এফং চাঁদপুয 

দয, পর্যদগঞ্জ ও কচ্যয়া উবজরা প্রাবনয কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয দফতন বাতার্দ খাবত ৩৩,৯৩,৩১৫.০০ টাকা 

ফ িবভাট ৪০,৭৫,২৪৪.৫৩ টাকা অর্তর্যি ব্যবয়য ব্যবয়াত্তয ভঞ্জুর্য প্রদান কযা বয়বছ; 

 দবরাফাংরা ও র্ফর্র্'য আওতাধীন দকাম্পার্নমূব কভ িযত কভ িকতিা ও কভ িচাযীগণবক অর্তর্যি আর্থ িক সুর্ফধা প্রদাবন 

উত্থার্ত অর্ডট আর্ত্তবত জর্ড়ত অথ ি অফবরান কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ মুর্িবমাদ্ধা কল্যাণ রাবেয অধীন চট্টগ্রাভস্থ প্রর্তষ্ান দদবরায়ায র্কচা ি র্র: এয ১৯৯৪-৯৫ র্নযীক্ষা াবরয 

০২ নং অনুবচ্ছবদ অর্গ্রভ অর্ডট আর্ত্তবত জর্ড়ত অনাদায়ী ৯,৩২,০৯৩ টাকায ভবে ৮,৫১,৭৩৯ টাকা অফবরান কযা 

বয়বছ; 

 অথ ি র্ফবাবগয কভ িকতিা ও কভ িচাযীবদয জন্য অর্পব ব্যফাবযয র্নর্ভবত্ত আফাফত্র ংগ্র, ক্রয়, দভযাভত, র্ফতযণ 

ংক্রান্ত কাম িাফর্র ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 ফাবজট প্রণয়ন ও দ ংক্রান্ত কর প্রকায রর্জর্ষ্টক াবাট ি প্রদান এফং ফাবজট দ উরবক্ষয আপ্যায়ন/ াংফার্দক 

বেরবনয কর ব্যফস্থা গ্রণ কযা বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয ৬৩টি প্রর্ক্ষণ কভ িসূর্চ গ্রণ কযা বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয দভাট ৩৯টি ইন-াউজ প্রর্ক্ষবণয  আবয়াজন কযা বয়বছ; 

 র্চফারয় (অথ ি র্ফবাগ) টাকার ও মুদ্রা, দরজার্য প্রর্তষ্ান, র্াফ ভার্নয়িক ও এয অধীনস্ত দপ্তযমূ, আইর্এপ, 

পাইন্যার্িয়ার র্যবাটি িং কাউর্ির এফং প্রকল্প ও র্িভমূবয ফার্ল িক ফাবজট প্রণয়ন/ফযাদ্দ প্রদান, অথ ি ছাড়কযণ/র্ফতযণ, 

ফাবজট ফাস্তফায়ন ও র্যফীক্ষণ ংক্রান্ত কাজ ম্পাদন কযা বয়বছ;  

 অথ ি র্ফবাবগয ফার্ল িক কভ িম্পাদন চ্যর্ি (APA), জাতীয় শুদ্ধাচায দকৌর কভ ি-র্যকল্পনা (NIS), ই-গববন িি ও উদ্ভাফন 

কভ ির্যকল্পনা, অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা ংক্রান্ত কভ ির্যকল্পনা, দফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলয়ক কভ ির্যকল্পনা ও তথ্য 

অর্ধকায ংক্রান্ত কভ ির্যকল্পনা প্রণয়ন, র্যফীক্ষণ ও ফাস্তফায়ন এফং ংর্িষ্ট প্রর্তবফদন ভর্ির্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ 

ংক্রান্ত কাজ ম্পাদন কযা বয়বছ; 

 যকার্য কভ িচাযীবদয জন্য ব্যাংর্কং ব্যফস্থায ভােবভ গৃর্নভ িাণ ঋণ প্রদান নীর্তভারায আওতায় গৃর্নভ িাণ ঋণ দফা 

জীকযবণয রবক্ষয অনরাইবন House Building Loan Management Module প্রফতিন কযা বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয ব্যাংর্কং ব্যফস্থায ভােবভ গৃর্নভ িাণ ঋণ প্রদাবনয জন্য ৯২১টি াভর্য়ক প্রস্তাফ ও ৯১০টি চূড়ান্ত 

প্রস্তাবফয অনুবভাদন দদয়া বয়বছ এফং ১৭০৩ জন ঋণগ্রীতায অনুকূবর বতুির্ক প্রদান কযা বয়বছ;এফং 

 অথ ি র্ফবাবগয আইন দকাল-১ ও ২ বত যকাবযয আর্থ িক ংর্িষ্টতা যবয়বছ এযকভ ভাভরামূব যকার্য োথ ি যক্ষায় 

প্রবয়াজনীয় দবক্ষ গৃীত বয় থাবক। র্যট ভাভরা, এটি ভাভরা, এএটি ভাভরা, দদওয়ানী দভাকদ্দভা ও কনবটম্পট ভাভরা 

র্ফর্বন্ন ভাভরায দপাওয়াযী জফাফ/আীর গ্রাউে দপ্রযণ, র্রটিয উইং এয বে র্নয়র্ভত দমাগাবমাগ যক্ষা কযা এফং 

ভাভান্য সুপ্রীভবকাট এফং প্রার্নক রাইবুন্যাবর অথ ি র্ফবাবগয বক্ষ ভাভরামূ তদাযর্ক কযা এ ংক্রান্ত কাম িক্রভ 

ম্পাদন কযা বয়বছ। 
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      প্রর্ফর্ধ নুর্ফবাগ 

 
প্রর্ফর্ধ নুর্ফবাবগয মূর কাম িক্রভ বে াভর্যক ও বফাভর্যক কর যকার্য কভ িচাযীয বফিন ও বািার্দ ম্পবকি  

অর্থ িক ও র্ফর্ধগি ভিাভি প্রদান, ফযকারীন সুর্ফধার্দয প্রাপ্যিা/বনন ংক্রান্ত র্ফর্ধর্ফধান এফং বননবমাগ্য চাকর্যয 

ঘাটর্িকার প্রভাজিবন ভিাভি প্রদান যকার্য কভ িকিিা-কভ িচাযীবদয ম্মানী, পুযস্কায, র্প র্নধ িাযণ, র্ফর্বন্ন 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/ংস্থায প্রর্ক্ষণ প্রর্িষ্ঠাবনয প্রর্ক্ষণাথী ও প্রর্ক্ষকবৃবেয ার্যশ্রর্ভক/ম্মার্ন/বািার্দ র্নধ িাযণ, চুর্ির্বর্িক 

র্নবয়াবগয বফিন-বািার্দ র্নধ িাযণ এফং বদবয বযন্তবয ভ্রভণবািা/দদর্নকবািা র্নধ িাযণ র্ফর্বন্ন বািায র্ফলবয় র্ফর্ধগি 

ভিাভি প্রদান, ন্যান্য ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ বি প্রাপ্ত খড়া অআন ও র্ফর্ধ-র্ফধাবনয অর্থ িক র্ফলবয় ভিাভি প্রদান এফং 

বফযকার্য অআনজীফী র্নবয়াবগ ম্মর্ি জ্ঞান ও অআনজীফীবদয র্প র্নধ িাযণ আিযার্দ এ র্ফবাবগয ন্যিভ দার্য়ত্ব। ২০২২-

২৩ থ িফছবয এ নুর্ফবাবগয র্ফর্বন্ন াখায় ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী র্নম্নরূঃ 

 

ম্পার্দি/উবেখবমাগ্য কাম িাফরী 

 The General Provident Fund Rules, 1979 এয Rule 12(1) এফং The Contributory Provident Fund 

Rules, 1979 এয Rule 12 এয র্ফধান নুাবয গণপ্রজািন্ত্রী ফাংরাবদ যকাবযয র্াবফ ন্তর্ভ িি াধাযণ 

বর্ফষ্য ির্ফর (র্জর্এপ) এফং প্রবদয় বর্ফষ্য ির্ফর (র্র্এপ) এয জন্য ২০২২-২৩ থ িফছবযয মুনাপা ায 

(Rate of Profit) স্লাফ র্বর্িক র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 ভান জািীয় ংদ কর্তিক ৩১-০১-২০২৩ র্ি.িার্যবখ  “ফ িজনীন বনন ব্যফস্থানা অআন, ২০২৩’’ া বয়বছ।   

 ০২-০৪-২০২৩  র্িঃ জািীয় বনন কর্তিক্ষ প্রর্িষ্ঠায প্রজ্ঞান জার্য কযা বয়বছ; 

 ১৮-০৫-২০২৩ র্িঃ বনন র্যচারনা ল িদ গঠন এয প্রজ্ঞান জার্য কযা বয়বছ; 

 ১৮-০৫-২০২৩ র্িঃ জািীয় বনন কর্তিবক্ষয র্নফ িাী বচয়াযম্যান ও দস্যগবণয চাকর্য র্ফর্ধভারা, ২০২৩ এয 

প্রজ্ঞান জার্য কযা বয়বছ; 

 বফাভর্যক প্রাবনয অওিাধীন প্রজািবন্ত্রয কর যকার্য কভ িচাযীয দদর্নক বািা, ভ্রভণ বািা এফং ফদরীজর্নি 

ভ্রভণ বািা পুনঃর্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 কর ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/র্ধদপ্তয/র্যদপ্তয/ দপ্তয এফং স্বায়িার্ি প্রর্িষ্ঠানমূব জনফর র্নবয়াবগয বক্ষবে 

“যীক্ষা র্প” পুন:র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 র্ফবদব ফাংরাবদ র্ভনমূব কভ িযি র্ফর্এ (যযাষ্ট্র) কযাডাবযয াাার্ ন্যান্য র্ফর্এ কযাডায 

দস্যগণবক Emergency Return Passage সুর্ফধা প্রদান কযা বয়বছ; 

 ববাটগ্রণ কাবজ ম্পৃি কভ িচাযীবদয প্রর্ক্ষণ প্রদাবনয জন্য প্রর্ক্ষক ম্মানী, প্রর্ক্ষণ বািা ও ন্যান্য ব্যয় ায 

র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 নফর্নমৄি কভ িচাযীবদয উৎফ বািায প্রাপ্যিায র্ফলবয় ংবার্ধি অবদ জার্য কযা বয়বছ; 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/র্ধদপ্তয/র্যদপ্তয/দপ্তয-এয কভ িচাযীবদয নুকূবর অকর্িক, কবঠায শ্রভাধ্য ফা কৃর্িত্বপূণ ি 

কাবজয (ফাবজট ম্মানী) জন্য ম্মানী প্রদাবন ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ; 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ, র্ধদপ্তয, র্যদপ্তয এফং দপ্তবয র্নবয়াগ/বদান্নর্ি ংর্িষ্ট কাবজয ম্মানী/ার্যবিার্লক ায 

পুন:র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 প্রধানভন্ত্রীয কাম িারবয়য গববন িন্স আবনাববন আউর্নবটয ‘সুান ও জনপ্রাবনয দক্ষিা উন্নয়ন’ ীল িক র্ফবল  

কাম িক্রবভয অওিায় র্ফর্বন্ন অফশ্যকীয় খাবিয ব্যবয়য ায র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ যকাযী কভ ি কর্ভন কর্তিক র্যচার্রি যীক্ষামূবয ম্মানী/ার্যবিার্লবকয ায পুনঃর্নধ িাযণ কযা 

বয়বছ; 

 ফাংরাবদ পুর্র (ধস্তন কভ িচাযী) কল্যাণ ির্ফর অআন, ২০২২ এয খড়ায উয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 
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 বগাবয়ো কাম িক্রবভ র্নমৄি কভ িচাযীগবণয পুযস্কায প্রদান নীর্িভারা-২০২২ প্রণয়ন র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 সুান ও জনপ্রাবনয দক্ষিা উন্নয়ন’ ীল িক র্ফবল কাম িক্রবভয অওিায় র্যচার্রি প্রধানভন্ত্রীয বপবরার্ 

র্নফ িাচন কর্ভটি ও বপবরাী র্িয়ার্যং কর্ভটি এফং র্র্বর ার্ব িবয ক্ষভিা বৃর্িকযণ ংক্রান্ত র্িয়ার্যং কর্ভটিয 

দস্যবৃবেয বায় ংগ্রবণয ম্মানী ায র্নধ িাযণ কযা বয়বছ;  

 জািীয় ংবদ ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয প্রবনািবযয াবথ ংর্িষ্ট কাউর্ন্সর র্পায, কাউর্ন্সর কাযী ও ায়ক 

কভ িচাযীগবণয নুকূবর ম্মানী প্রদান কযা বয়বছ; 

  চুর্ির্বর্িক র্নবয়াগপ্রাপ্ত কভ িচাযীবদয বফিন বািা র্নধ িাযণ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

  বফযকার্য প্যাবনর অআনজীফী র্নবয়াবগ নার্ি ও র্প র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 ঙ্গীভূি অনায দস্যবদয বফিন-বািার্দ বৃর্িকযবন ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 খাদ্য র্ধদপ্তযাধীন র্ফর্বন্ন এরএর্ড/র্এর্ড/াআবরা/ফ্লাওয়াযর্ভর/ওয়যাযাউবজয শ্রভ ও যান্ডর্রং কাম িক্রবভয 

জন্য িযান্ডাড ি শ্রর্ভক ভজুর্য ও ঠিকাদায কর্ভন র্নধ িাযবণ ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ বযরওবয়য যাজস্বখাির্ভি (১) গাড ি বগ্রড-২ এফং (২) কাযী বরাবকাবভাটিব ভািায বগ্রড-২ বদ খড়া 

র্নবয়াগবেয িিার্দ র্ফলবয় ভিাভি  প্রদান কযা বয়বছ; 

 "স্ত্র ফার্নীয যকার্য বটর্রবপান, বলুরায, পযাক্স ও আন্টাযবনট নীর্িভারা,২০২১" প্রণয়ন র্ফলবয় ভিাভি প্রদান 

কযা বয়বছ; 

 যাষ্ট্রর্িয কাম িারবয়য "খারাী" বদয র্ফবল অনুষ্ঠার্নক বাাবকয (Ceremonial Dress) প্রাপ্যিা ও মূল্য 

র্নধ িাযবণ থ ি র্ফবাবগয ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 নকর ফাফদ র্প (N-র্প) এফং এক্সট্রা বভাযাযবদয ার্যশ্রর্ভক পুনঃর্নধ িাযবণ ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

  যকার্য কভ িচাযীয ারক ন্তাবনয র্ক্ষা ায়কবািা প্রাপ্যিায র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 নুদানর্ভি স্বিন্ত্র আফবিদায়ী ভাদ্রাায র্ক্ষকবদয নুদান বৃর্িয র্ফলবয় প্রর্ফর্ধ নুর্ফবাবগয ভিাভি প্রদান কযা 

বয়বছ; 

 ঙ্গীভূি র্র্/এর্র্/ঙ্গীভূি অনায দস্যবদয র্ফদ্যভান উৎফ বািায ায বৃর্ি কবয ১০,০০০ টাকা বি  

১২,০০০ টাকা র্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 স্ত্র ফার্নীয ফযপ্রাপ্ত দস্যবদয বনন, ফযবািা এফং ভবয়ািীণ ি ফয বািা পুনঃচালু কযা বয়বছ; 

 াভর্যক ফার্নী কভান্ড ও িাপ কবরবজ (র্ডএর্এর্) র্ফর্বন্ন ফন্ধুপ্রর্িভ বদবয ছাে র্পাযবদয প্রর্ক্ষবণ 

অভন্ত্রণ জানাবনায জন্য অন ফযাবেয অর্থ িক র্বর্িয িিাফর্রয যকার্য নুবভাদন জ্ঞান কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ স্ত্র ফার্নীয াংগঠর্নক কাঠাবভা পূনগ িঠনকবে সৃজনকৃি াভর্যক দমূবয বফিনবস্কর র্নধ িাযণ কযা 

বয়বছ; 

 ফাংরাবদ বনাফার্নীয বনাদবস্যয নুকূবর র্নিয র্যচাযক বািা ভঞ্জুযী প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ বনাফার্নীয বনাদবস্যযবক কৃা-ফযবািা ভঞ্জুযী প্রদান কযা বয়বছ; 

 জার্িংঘ ার্ন্তযক্ষা র্ভবন র্নবয়ার্জি ফাংরাবদ স্ত্র ফার্নী দস্যবদয নুকূবর ০২ ভাবয বফিন বািা এফং 

ন্যান্য অর্থ িক সুর্ফধার্দ গ্রীভ ভঞ্জুযী প্রদান কযা বয়বছ; 

 স্ত্র ফার্নীয দস্যবদয দদর্নক বািা, ভ্রভণ বািা এফং ফদর্রজর্নি ভ্রভণ বািা আিযার্দ পুনঃর্নধ িাযণ কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ বনাফার্নীয বজর্ওগবণয জন্য বালাক প্রার্ধকাযকযণ; 

 র্ফবদস্থ ফাংরাবদ দূিাফামূব যাষ্ট্রদূি র্ববফ এফং বকাবাট ি বদ কভ িযি াভর্যক কভ িকিিাবদয াভর্যক 

ফার্নী ম্পর্কিি র্ফর্বন্ন বািার্দয প্রাপ্যিা ম্পবকি ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফাংরাবদ বনাফার্নীয Pay & Allowance Regulations, V-II ারনাগাদকযণ র্ফলবয় থ ি র্ফবাবগয 

ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 
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 ‘আন এআড টু র্র্বর াওয়ায’ এয অওিায় স্ত্র ফার্নী দস্যবদয দদর্নক বািা প্রদাবনয বক্ষবে এঅয-৭৩ 

র্র্থর কযা বয়বছ; 

 জার্িংঘ ার্ন্তযক্ষা র্ভন MINUSCA-বি কভ িযি ফস্থায় জীফন উৎগ িকাযী বনাদবস্যয ক্ষর্িগ্রস্থ র্যফাবযয 

বননবমাগ্য চাকুর্যয ঘাটর্ি প্রভাজিনপূফ িক র্ফবল ার্যফার্যক বনবনয ৫০%ভ িবনয কমুযবটন ফাফদ যকায 

কর্তিক র্ফবল র্ফবফচনায় এককারীন অর্থ িক সুর্ফধা প্রদান কযা বয়বছ;এফং 

 ফাংরাবদ স্ত্র ফার্নীয ফযপ্রাপ্ত বনাদস্য/মৃি বনাদস্যয র্যফাবযয নুকূবর ার্যফার্যক বনন ভঞ্জুয 

কযা বয়বছ। 
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       যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান অনুর্ফবাগ 
 
        যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠানমূবয ফাবজট ও আর্থ িক ভঞ্জুর্য অনুবভাদন/ম্মর্ি প্রদান, ভর্নটর্যিং সবরয 

প্রার্নক কাম িার্দ ম্পাদন, স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠানমূবয কাম িাফরী ও আর্থ িক ব্যফস্থানায র্ফর্বন্ন র্ফলয়, যাষ্ট্রায়ত্ত/স্ব-

ার্ি/র্ফর্ধফদ্ধ িংস্থা ও অধীনস্থ অিংগ প্রর্িষ্ঠানমূবয ািংগঠর্নক কাঠাবভা যীক্ষা-র্নযীক্ষাপূফ িক দ সৃর্ি, দ িংযক্ষণ, 

যাজস্ব ফাবজবট দ স্থানান্তয, দ র্ফলুপ্তকযণ ইিযাার্দ   অনুর্ফবাবগয অন্যিভ দার্য়ত্ব। ২০২২-২৩ অথ িফছবয  যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান 

অনুর্ফবাগ কর্তিক ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী র্নবে উবেখ কযা বরাোঃ 
 

দ সৃর্ি/িংযক্ষণ/স্থানান্তয/স্থায়ীকযণ/র্যফিিন 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ৮৩৩টি, ১০ভ সেবডয ৭৯৭টি, ১১-১৬ সেবডয ১,৩৬০টি, 

১৭-২০ সেবডয ১,২৮৭টি দ সভাট ৪,২৭৭টি দ সৃর্িবি ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ; 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ১,৭৮৭টি, ১০ভ সেবডয ৬৯৯টি, ১১-১৬ সেবডয 

২,৭৩১টি, ১৭-২০ সেবডয ৭,৩৬৩টি দ সভাট ১২,৫৮০টি দ িংযক্ষবণ ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ; 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ১৫৩টি, ১০ভ সেবডয ২৩টি, ১১-১৬ সেবডয ২১৯টি ১৭-

২০ সেবডয ১৫টি দ সভাট ৪১০টি দ স্থায়ীকযবণ ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ;  ফিং 

 ০৬টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ০৯টি প্রর্িষ্ঠাবনয ১২০টি দনাভ র্যফিিবন ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ । 

 

মানফান ক্রয়/ টিও র্িভুক্তকরকযণ/আউটবার্ িিং-  বাড়া িংক্রান্ত 

  

 ০৩টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ৪টি প্রর্িষ্ঠাবনয ২৮টি মানফান টিও িইভুক্তকরকযবণ ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ;  

  ০২টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ২টি প্রর্িষ্ঠাবনয ৬টি  মানফান ক্রয়/প্রর্িস্থাবন ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ; 

 আউটবার্ িিং প্রর্ক্রয়ায় সফােণ নীর্িভারা, ২০১৮ অনুাবয ১৮টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ২৯টি প্রর্িষ্ঠাবনয ৯৫৮টি সফা 

ক্রবয় ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ; ফিং 

 ২টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ২টি প্রর্িষ্ঠাবনয ৭টি  মানফান বাড়াকযবণ ম্মর্ি জ্ঞান কযা বয়বছ। 
 

ম্মানী/বািা িংক্রান্ত র্ফলয় 

 

 ফািংরাবদ ক্রীড়া র্ক্ষা প্রর্িষ্ঠাবনয (র্ফবক র্)’য াকুল্য সফিনভুক্তকর র্র্নয়য সকাচ/বকাচবদয উৎফ বািা র্ফলবয়  

ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 সভািংরা ফন্দয কর্তিক্ষ   কভ িযি কভ িকিিা-কভ িচাযীবদয র্ফবল উৎা সফানা প্রদাবন ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ র্ফদ্যযাৎ উন্নয়ন সফাড ি (ফার্ফউবফা)- য সফাড ি বায ম্মানী র্নধ িাযণ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 র্র্জর্র্ফ’য ফাস্তফায়নধীন প্রকল্পমূব  ফিং ও ি ভ িংর্িি জরুর্য সভযাভি ও িংযক্ষবণয কাবজ ভ্রভণ ব্যয় 

িংস্থায র্নজস্ব অবথ ি র্নফ িা র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 র্ফআইডর্িউটি ’ কভ িযি অবটাবগজ অাবযটয ও সগজ াঠকগণবক াপ্তার্ক ও যকার্য ছুটিয র্দবন কাবজয জন্য 

অর্ির্যতকর বািা প্রদাবনয র্ফলবয় অথ ি র্ফবাবগয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 িথ্য ও ম্প্রচায ভন্ত্রণারবয়য অধীন ৯ভ ভজুর্য সযাবয়দাদ ফাস্তফায়ন কযায রবক্ষযা র্ি-ক্ষীয় ভর্নটর্যিং টিবভয 

দস্যবদয ম্মার্ন পুন:র্নধ িাযবণ ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 যাষ্ট্রাভার্রকানাধীন ফার্ণর্জযাক ব্যািংক, র্ফবলার্য়ি ব্যািংক ও আর্থ িক প্রর্িষ্ঠাবনয সচয়াযম্যান/ র্যচারক র্নবয়াবগয 

সক্ষবি ফাছাই কর্ভটিয দস্য/কভ িকিিাবদয ম্মার্নয সক্ষবি ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 
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 ফািংরাবদ স্যাবটরাইট সকাম্পার্ন র্রর্ভবটড (র্ফ র্ র)   সপ্রলবণ কভ িযি শুধুভাি ৯ভ সেড  ফিং িদূর্ধ্ি ম িাবয়য 

যকার্য কভ িকিিাবদযবক ‘র্ফবল বািা’ প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ সফাভর্যক র্ফভান চরাচর কর্তিক্ষ  য র্র্বর  র্ববয়ন  কাবডর্ভ’য র্ফর্বন্ন প্রর্ক্ষণ সকাব িয র্ফর্বন্ন 

খাবিয ব্যবয়য ায র্নধ িাযবণ ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ র্ফর্নবয়াগ উন্নয়ন কর্তিক্ষ (র্ফডা)  য আবয়াজবন যকার্য ও সফযকার্য খাবি ফার্ণর্জযাক অর্প স্থান 

ও র্ফবদর্ নাগর্যকবদয কভ িানুভর্ি প্রদান িংক্রান্ত আন্তোঃভন্ত্রণারয় কর্ভটিয দস্যবদয ম্মানী প্রদাবন ম্মর্ি প্রদান 

কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ ইনর্িটিউট অফ ম্যাবনজবভন্ট (র্ফআই ভ)-  কভ িযি ০৫ জন কভ িচাযীবক শুদ্ধাচায পুযস্কায ২০২১-২২ 

অথ িফছবয ০১ ভাবয মূর সফিবনয ভর্যভাণ আর্থ িক সুর্ফধা প্রদাবনয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ার্ন ম্পদ র্যকল্পনা িংস্থায (ওয়াযবা) অনুকূবর ২০২২-২৩ অথ িফছবযয র্যচারন ফাবজবট সনন ও অফয 

সুর্ফধা ায়িা বািা প্রদাবনয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 নদী গবফলণা ইনর্িটিউবটয কভ িকিিা-কভ িচাযীগবণয অফয েণকাবর সনন ও অফয সুর্ফধা ায়িা বািা 

িংক্রান্ত র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 

র্ফর্বন্ন আইন/নীর্িভারা/প্রর্ফধানভারা র্ফলবয় ভিাভি 

 

 

 ফািংরাবদ কার্যগর্য র্ক্ষা সফাড ি কভ িচাযী ব্যফস্থানা (বর্ফষ্য ির্ফর, সনন, আনুবিার্লক, অফয সুর্ফধা 

ইিযাার্দ) প্রর্ফধানভারা, ২০২২, খড়া  য র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 র্ন্দু ধভীয় কল্যাণ ট্রাি আইন, ২০১৮  য ৪(২) ধাযা অনুমায়ী ফািংরাবদবয সম সকান স্থাবন উতকর ট্রাবিয াখা 

কাম িারয় স্থাবনয সক্ষবি অথ ি র্ফবাবগয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ ট্যযার্যজভ সফাড ি (কভ িচাযী) প্রবদয় বর্ফষ্য ির্ফর ও আনুবিার্লক (খড়া) প্রর্ফধানভারা, ২০২২ প্রণয়বনয 

র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 যকার্য র্ফশ্বর্ফদ্যারবয়য ফার্ড় বাড়া ও ডযর্ভটযী বাড়া পুনোঃর্নধ িাযবণয জন্য স্বিন্ত্র নীর্িভারা প্রণয়বনয র্ফলবয় 

ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ ব্যািংক  ভপ্লয়ীজ প্রর্ববডন্ট পাি (র্র্ প)  য কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয অফবযাত্তয দায় যফিী উবৃত্ত 

ির্ফর বি অর্জিি আয় অফযপ্রাপ্ত মৃি কভ িকিিা/কভ িচাযী ও িাবদয র্যফাযফবগ িয জন্য ব্যফায নীর্িভারা 

ম্পর্কিি ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ ার্ন উন্নয়ন সফাবড ি চাকর্যযি অফস্থায় মৃত্যযাফযণ/গুরুিয আি বয় স্থায়ী অক্ষভ কভ িকিিা/কভ িচাযীগণবক 

আর্থ িক অনুদান প্রদাবনয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 িংর্ফর্ধফদ্ধ যকার্য কর্তিক্ষ, স্বা-ার্ি িংস্থা ও যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয উদ্বৃত্ত কভ িচাযী আত্তীকযণ আইন, ২০২২ 

প্রণয়বনয রবক্ষযা ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 র্ল্প ভন্ত্রণারবয়য অধীন ফািংরাবদ কার্যগর্য ায়িা সকন্দ্র (র্ফটাক)  য কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয জন্য সনন র্স্কভ 

প্রফিিবনয রবক্ষযা প্রণীি ‘খড়া’ সনন প্রর্ফধানভারায উয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ সবট্রার্রয়াভ ইনর্িটিউট (কভ িচাযী) প্রবদয় বর্ফষ্য ির্ফর প্রর্ফধানভারা, ২০২২  য উয ভিাভি প্রদান 

কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ সবট্রার্রয়াভ কব িাবযন (র্ফর্র্)  য কভ িচাযী (অফয বািা, অফযজর্নি সুর্ফধার্দ ও াধাযণ বর্ফষ্য 

ির্ফর) প্রর্ফধানভারা-২০২২  য উয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ র্র্কউর্যটিজ অযাাি  ক্সবচঞ্চ কর্ভন (র্ফ ইর্) আইন, ২০২২ প্রণয়বনয র্নর্ভত্ত প্রস্তার্ফি খড়ায উয 

ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 
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 The Contributory Provident Fund Rules, 1979  য অধীবন ফািংরাবদ প্রর্িবমার্গিা কর্ভন-সক 

র্র্ডউরভুক্তকর কযা  বয়বছ; 

 ফািংরাবদ কর্ম্পউটায কাউর্ির কভ িচাযী (অফয বািা, অফযজর্নি সুর্ফধার্দ ও াধাযণ বর্ফষ্য ির্ফর) 

প্রর্ফধানভারা-২০২২  য উয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ;  ফিং 

 ফািংরাবদ সট্রড  ি ট্যার্যপ কর্ভন কভ িচাযী (অফয বািা, অফযজর্নি সুর্ফধার্দ ও াধাযণ বর্ফষ্য ির্ফর) 

র্ফর্ধভারা-২০২২  য উয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ। 

 

উবেখবমাগ্য অন্যান্য কাম িক্রভ  
 

 

 সটকই ও নফায়নবমাগ্য জ্বারার্ন উন্নয়ন কর্তিক্ষ (বেডা) কর্তিক র্যচার্রি জ্বারার্ন র্নযীক্ষা নদ যীক্ষায ব্যয় 

ম্পবকি ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফঙ্গফন্ধু সখ মুর্জবুয যভান অযাার্ববয়ন অযাাি অযাাবযাবে র্ফশ্বর্ফদ্যারবয়য র্ফর্বন্ন ম িাবয় দ সৃজবনয র্ফলবয় 

অথ ি র্ফবাবগয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 িংস্কৃর্ি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারবয়য অধীন (ক) ভর্ণপুযী রর্রিকরা  কাবডর্ভ, কভরগঞ্জ, সভৌরবীফাজায, (খ) ক্ষুদ্র নৃ-

সগাষ্ঠীয ািংস্কৃর্িক ইনর্িটিউট, খাগড়াছর্ড়  ফিং (গ) যাজাী র্ফবাগীয় নৃ-সগাষ্ঠীয কারচাযার  কাবডর্ভ, যাজাী-

সি ‘র্যচারক’ বদ র্নবয়াবগয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ অযাাবক্রর্ডবটন কাউর্িবর অস্থায়ী র্বর্ত্তবি র্নবয়ার্জি ০৭জন কভ িচাযীয অনুকূবর ব্যর্য়ি অথ ি 

র্নয়র্ভিকযবণ ম্মর্ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ র্ফর্নবয়াগ উন্নয়ন কর্তিক্ষ  য র্নফ িাী সচয়াযম্যান  য আর্থ িক ক্ষভিা পুনর্ফ িন্যাব ভিাভি প্রদান কযা 

বয়বছ; 

 র্ফ টিআই  য সকর্আইভুক্তকর ০৮টি র্নযাত্তা প্রযীয শূন্য বদয র্নবয়াবগয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 চট্টোভ সজরায টিয়া সৌযবায অনুকূবর ০১টি জী গার্ড় ক্রবয়য প্রার্নক অনুবভাদবনয র্ফলবয় অথ ি র্ফবাবগয 

ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ েী উন্নয়ন সফাড ি (র্ফআযর্ডর্ফ)  য যাজস্বখাবি সৃর্জি ০৫ কযাাটাগর্যয বদ যার্য জনফর র্নবয়াবগয 

র্ফলবয় যাভ ি প্রদান কযা বয়বছ; 

 সপ্র ইনর্িটিউট ফািংরাবদ (র্আইর্ফ)  য ১৫টি নত্যন অথ িননর্িক সকাড সখারায র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা 

বয়বছ; 

 ফািংরাবদ র্র্িং কব িাবযন (র্ফ র্)  য াবথ চায়না (CHINA EXIM BANK) কর্তিক প্রদত্ত ০৬টি নত্যন 

জাাজ ক্রয় ীল িক প্রকবল্পয ঋবণয Subsidiary Loan Agreement (SLA) র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ প্রর্িবমার্গিা কর্ভবনয ২০১৬-১৭ অথ িফছবযয অর্ডট আর্ত্তজর্নি ৬০,৫৫,৪৬৩ টাকা র্নয়র্ভিকযবণয 

রবক্ষযা ব্যয়বত্তায ভঞ্জুর্য ভূিাবক্ষ অনুবভাদবনয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ; 

 ফািংরাবদ জািীয় জাদ্যঘয  ফিং  য র্নয়ন্ত্রণাধীন াখা জাদ্যঘযমূব ৪থ ি সের্ণয বদ আউটবার্ িিং  য র্ফযীবি 

যার্য জনফর র্নবয়াবগয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ;  ফিং 

 চট্টোভ ফন্দয কর্তিক্ষ (চফক)- য র্নয়ন্ত্রণাধীন ০৫টি প্রাথর্ভক র্ফদ্যারবয়য প্রধান র্ক্ষক  ফিং কাযী র্ক্ষকবদয 

সফিনবস্কর ও সেড উন্নীিকযণ ম্পবকি ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ। 
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     ভর্নটর্যিং সর 
 

        ভর্নটর্যিং সর যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয আর্থ িক িংবেল ম্পর্কিি র্ফলয়ার্দ সমভন: ফাবজট প্রণয়ন ও ভর্নটর্যিং, 

যপ্তার্নয র্ফযীবি নগদ ায়িা প্রদান, স্ব-অথ িায়বন ফাস্তফার্য়িব্য প্রকবেয র্ফযীবি আর্থ িক ছাড়ত্র প্রদান, বর্তির্ক, 

উৎা/ইনবর্িব সফানা প্রদান এফিং প্রর্িষ্ঠানমূবয মূরধন পুনর্ফ িন্যা পুনর্ফ িন্যা ম্পর্কিি কাম িার্দ ম্পাদন কবয 

থাবক। ২০২২-২৩ অথ িফছবয ভর্নটর্যিং সর কর্তিক ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী র্নম্নরূ: 

যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয ফাবজট  

 

 অথ ি র্ফবাবগয ভর্নটর্যিং সর কর্তিক ২০২২-২৩ অথ িফছবয ৪৮টি যাষ্টায়্ত্ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয ফাবজট ম িাবরাচনা     

ফাবজট ফই অথ ি র্ফবাবগয ওবয়ফ াইবট আবরাড কযা হসয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয সভাট ৪৮টি যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয ২৬,৩৩৪.৩৫ সকাটি টাকা র্ফর্নবয়াগ ধাম িপূফ িক 

ফাবজট প্রণয়ন কযা বয়বছ;  

 ২০২২-২৩ অথ িফছবযয িংবার্ধি ফাবজবট ৪৮টি যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয র্ফযীবি ৯৮২.৯২ সকাটি টাকা যকার্য 

সকালাগাবয প্রবদয় অফদান/রব্ািং ধাম িপূফ িক ফাবজট প্রণয়ন কযা বয়বছ;  

                 হ                                                                

          হ          

                                               হ                                  

হ                            হ      

 

নগদ ায়িা প্রদান  

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয বফধ উাবয় সযর্ভট্যান্স সপ্রযবণয র্ফযীবি ২.৫০% াবয সভাট ১,৪০০.০০ সকাটি টাকা 

নগদ ায়িা প্রদান কযা বয়বছ;     

 ইবিাপূবফ ি র্ফদ্যভান ২% াবয নগদ ায়িা প্রদাবনয র্যফবিি ২০২২-২৩ অথ িফছয বি বফধ উাবয় সযর্ভট্যান্স 

সপ্রযবণয র্ফযীবি ২.৫০% াবয নগদ ায়িা প্রদান কযা বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবয ৪৩-টি খাবি যপ্তার্ন প্রবণাদনা/নগদ ায়িা প্রদান কযা বয়বছ। উক্ত খািমূবয ভবে 

উবেখবমাগ্য বরা: 

ফস্ত্রখাি, কৃর্ল ও প্রর্িয়াজাি কৃর্ল ণ্য, াটজাি দ্রব্য, চাভড়াজাি দ্রব্য, জাাজ, পার্ন িচায, ারার ভািং, 

প্লার্িক ণ্য ইি্ার্দ এফিং 

 স্ববোন্নি সদ বি উত্তযবণয সেবত্র ফািংরাবদবয চ্াবরঞ্জ সভাকাবফরায প্রস্তুর্ি, র্যকেনা গ্রণ, ফাস্তফায়ন ও 

ভর্নটর্যিং র্ফলয়ক Internal Resource Mobilization & Tariff Rationalization াফ-কর্ভটিয র্দ্ধান্ত 

অনুাবয গঠিি “াফর্র্ড র্ফলয়ক িার্ড গ্রু” এয প্রর্িবফদন প্রণয়নপূফ িক কর্তিবেয ভীব submit কযা 

বয়বছ। 

      প্রদান 

 

                                                               ার্ফ িক                   

হ    ; এফিং 

                                                                               হ    । 

  

নীর্িভারা/িংস্কায 

 

 র্ডএএর ফাফদ সভািংরা ফন্দয কর্তিে (বভাফক) এয র্নকট যকাবযয াওনা ইক্য্ইটিবি রূান্তয কযা বয়বছ;  
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 জনপ্রান ভন্ত্রণারয় কর্তিক প্রণীি “িংর্ফর্ধফদ্ধ যকার্য কর্তিে, স্ব-ার্ি িংস্থা ও যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয 

উদ্বৃত্ত কভ িচাযী  আত্তীকযণ আইন, ২০২২”- এয খড়ায ওয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ;    

 র্ফদ্য্ৎ, জ্বারার্ন ও খর্নজ ম্পদ ভন্ত্রণারবয়য জ্বারার্ন ও খর্নজ ম্পদ সথবক সপ্রর্যি ফািংরাবদ অপবায 

ভবডর র্এর্ ২০২২” এয ওয ভিাভি প্রদান কযা বয়বছ;   

  জয়পুযাট চুনাাথয খর্ন ও র্বভি ওয়াকি প্রকবেয র্ফযীবি সদয় র্ডএএর বি সবরাফািংরাবক অব্যার্ি  

প্রদান িংিান্ত কাম িিভ ম্পাদন কযা বয়বছ;     

  একাদ জািীয় িংবদয যকার্য প্রর্িষ্ঠান কর্ভটিয ১৭িভ বফঠবক প্রদত্ত আবরাচ্সূর্চ (৬) াটকর ওয়াযী 

র্ফগি র্িন অথ িফছবযয আয়-ব্যবয়য র্াফ, রাব-সরাকান র্াবফয র্তরনামূরক িথ্য উস্থান ও ম িাবরাচনা 

ও (৯) র্ফবজএভর্’য আওিাধীন াটকরমূবয র্ফগি ১০ ফছবযয র্এর্জ’য র্যবাট িভুক্ত অর্নষ্পন্ন অর্ডট 

আর্ত্তয ারনাগাদ অগ্রগর্িয র্ফফযণ এফিং স র্ফলবয় র্এর্জ’য সুার্য ম্পবকি আবরাচনায ওয ভিাভি 

প্রদান কযা বয়বছ। 

  [  

স্ব-অথ িায়ন গৃীি প্রকে  

২০২২-২৩ অথ িফছবয যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয অনুকূবর র্নজস্ব অবথ ি র্নবম্ন উর্ের্খি সভাট ২১টি প্রকে ফাস্তফায়বনয রবে্ 

আর্থ িক ছাড়ত্র/ Liquidity Certificate প্রদান কযা বয়বছ। িন্মবে- 

 প্রধানভন্ত্রীয কাম িারবয়য আওিাধীন ফািংরাবদ অথ িননর্িক অঞ্চর কর্তিবেয অনুকূবর ১টি এফিং ফািংরাবদ 

যপ্তার্ন প্রর্িয়াকযণ এরাকা কর্তিবেয অনুক্যবর ০৩টি  সভাট ০৪টি; 

 সনৌ-র্যফন ভন্ত্রণারবয়য আওিাধীন ফািংরাবদ র্র্িং কব িাবযন এয অনুকূবর ১টি; 

 জ্বারার্ন ও খর্নজ ম্পদ র্ফবাবগয আওিাধীন ফািংরাবদ সবরার্রয়াভ কব িাবযবনয অনুকূবর ৪টি ও 

ফািংরাবদ বির, গ্যা ও  খর্নজ ম্পদ কব িাবযবনয অনুকূবর ২টি সভাট ০৬টি; 

 র্ফদ্য্ৎ, জ্বারার্ন ও খর্নজ ম্পদ ভন্ত্রণারবয়য র্ফদ্য্ৎ র্ফবাবগয আওিাধীন র্ে র্ফদ্য্িায়ন সফাবড িয অনুক্যবর 

০২টি, ইবরকর্রর্টি সজনাবযন সকাম্পার্ন অফ ফািংরাবদ (ইর্জর্র্ফ)-এয অনুকূবর ০১টি এফিং আশুগঞ্জ 

াওয়ায সিন সকাম্পার্ন র্রর্ভবটড (এর্এর্এর)-এয অনুকূবর ০১টি সভাট ৪টি; 

 র্ে ভন্ত্রণারবয়য আওিাধীন প্রগর্ি ইন্ডার্িজ র্রর্ভবটবডয অনুকূবর ১টি এফিং ফািংরাবদ ক্ষুদ্র ও ক্যটিয র্ে 

কব িাবযন-এয অনুকূবর ২টি সভাট ৩টি; এফিং 

 গৃায়ণ ও গণপূিি ভন্ত্রণারবয়য আওিাধীন জািীয় গৃায়ণ কর্তিবেয অনুক্যবর ০১টি এফিং খুরনা উন্নয়ন কর্তিে 

(সকর্ডএ) এয অনুকূবর ০২টি সভাট ৩টি। 

      /     

                               Strengthening Public Financial Management Program to Enable 

Service Delivery (SPFMS)               Component-9 “Scheme on Strengthening of State-owned 

Enterprises Governance”                                  হ               হ    ২০২২-২৩          

       কাম িাফরী ম্পাদন কযা হ    : 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয জন্য ‘Independent Performance Evaluation Guidline (IPEG) of 

SOEs/ABs’ অনুমায়ী র্নফ িার্চি ১০টি স্বায়ত্তার্ি ও যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয ২০২০-২১ অথ িফছবযয র্নযীো 

প্রর্িবফদবনয র্বর্ত্তবি (Independent Performance Evaluation (IPE) র্যবাবট িয খড়া প্রস্তুি কযা 

বয়বছ; 

 ‘Independent Performance Evaluation Guidline (IPEG) of SOEs/ABs’ অনুমায়ী গঠিি 

Independent Performance Evaluation Committee (IPEC) ইবিাভবেই কাম িিভ শুরু কবযবছ; 
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 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয IPE এয জন্য Inception Report প্রণয়ন এফিং িৎবপ্রর্েবি যফিী কাম িিভ 

র্যচারনায জন্য ৩টি Evaluation Research Team (ERT) গঠন কযা বয়বছ এফিং ইবিাভবেই উক্ত 

কর্ভটিমূ কাম িিভ শুরু কবযবছ; 

 DCL                   ০              যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনয Statement of Debt and Contingent 

Liabilities প্রণয়বনয কাম িিভ চরভান যবয়বছ; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয DCL এফিং িংর্েষ্ট িথ্য িংগ্রবয জন্য Reporting Template অনুবভার্দি বয়বছ। 

স অনুমায়ী SOE Database                প্রর্িয়াধীন যবয়বছ; 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রতিষ্ঠান/স্বায়ত্তলাতিি প্রতিষ্ঠানিমূহের িাতকা োনাগাদ করা েহয়হে এবং অতিকির োনাগাদ 

কায যক্রম চমান রহয়হে;  

 ১২৩টি রাষ্ট্রায়ত্ত প্রতিষ্ঠাহনর ২০২১-২২ অর্ যবেহরর তনরীতিি আতর্ যক প্রতিহবদন িাহদর স্ব স্ব ওহয়বিাইট এবং 

অর্ য তবভাহগর ওহয়বিাইহট upload করা েহয়হে; 

 পারফরহমন্স ইমপ্রুভহমন্ট ম্যানুয়া এর খিড়া প্রণয়হনর কায যক্রম প্রতক্রয়ািীন রহয়হে; এবং 

 “Scheme on Strengthening of State-owned Enterprises Governance” ফাস্তফায়বনয র্নর্ভত্ত 

Annual Work Plan প্রণয়ন, একার্ধক Training এফিং Physical/Virtual Workshop আবয়াজন িংর্েষ্ট 

অন্যান্য কাম িাফরী ম্পাদন কযা বয়বছ, মা র্নয়র্ভি চরভান যবয়বছ। 
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মা হাব হিরীক্ষক ও হিয়ন্ত্রক এর কায যায় 

 

মা হাব হিরীক্ষক ও হিয়ন্ত্রক বাাংাদেল রকাদরর দব যাচ্চ হাব হিরীক্ষা প্রহিষ্ঠাি। এ প্রহিষ্ঠাি প্রজািদন্ত্রর রকাহর হাব 

এবাং ক আোি, রকাহর কর্তযপক্ষ ও কম যচারীর হাব, হবহিবদ্ধ াংস্থা, পাবহক এন্টারপ্রাইজ এবাং স্থািীয় কর্তযপদক্ষর হাব 

হিরীক্ষা কদর। ২০২২-২৩ অর্ যবছদর মাহাব হিরীক্ষক ও হিয়ন্ত্রক-এর কায যায় কর্তযক ম্পাহেি উদেখদযাগ্য কায যাবী হিদে তুদ 

িরা দাোঃ 

অহিট আপহি 

 ২০২২-২৩ অর্ যবছদর অহিট আপহির াংখ্যা ৩,৫৮,১৮৬টি। হিষ্পহিকৃি অহিট আপহির াংখ্যা ১,৩৩৫টি। অহিষ্পন্ন অহিট 

আপহির াংখ্যা ৩,৫৬,৮৫১টি। 

অন্যান্য কায যাবী 

 দেদলর অভযন্তদর হবহভন্ন মন্ত্রণায় এবাং আওিািীি াংস্থামূ দর্দক দমাট ৪,৩৩১ জি কম যকিযা ও কম যচারীদক ১১০টি 

প্রহলক্ষণ কম যসূহচর মাধ্যদম প্রহলক্ষণ প্রোি করা দয়দছ। 

 ১১৯টি ইি াউজ প্রহলক্ষণ কম যসূহচ আদয়াজি করা দয়দছ। এগুদাদি অাংলগ্রণকারীর াংখ্যা দমাট ৫,২৭৮ জি। 

 দেদলর অভযন্তদর ১৫টি ওয়াকযপ/দহমিার আদয়াজি করা দয়দছ। এগুদাদি অাংলগ্রণকারীর াংখ্যা দমাট ৫৮০ জি।  

 হহজএ কায যায়, হহজহিএফ, অহিট অহিেপ্তদরর হবহভন্ন ববদেহলক াায্যপুষ্ট প্রকল্প, হফমা, প্রহিরক্ষা অহিট অহিেপ্তর, 

স্থািীয় ও রাজস্ব অহিট অহিেপ্তর, দরওদয় অহিট অহিেপ্তর, পূিয অহিট অহিেপ্তর, পারফরদমন্স অহিট অহিেপ্তর, িাক, 

দটহদযাগাদযাগ, হবজ্ঞাি ও প্রযুহি হবয়ক অহিট অহিেপ্তর ও হহভ অহিট অহিেপ্তদর দমাট ৮৮০টি কহম্পউটার স্থাপি 

করা দয়দছ এবাং ৬৫৫ জি কম যকিযা এবাং ৬৪০ জি কম যচারীদক কহম্পউটার হবয়ক প্রহলক্ষণ প্রোি করা দয়দছ। 
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হাফ ভা-হনয়ন্ত্রক এয কাম যারয় 

হাফ ভা-হনয়ন্ত্রক এয কাম যারয় তায ধীনস্থ প্রধান হাফযক্ষণ হপ, হিহবনার কম্পট্রারায ফ একাউন্ট হপ, জজরা 

হাফযক্ষণ হপ এফং উট্জরা হাফযক্ষণ হপ ট্ত প্রাহি ও ব্যয়/হযট্াট্ধয ভাহক হাফ এফং ফাংরাট্দ জযরওট্য়, 

প্রহতযক্ষা হফবাগ ও ফাংরাট্দ ব্যাংক ট্ত প্রাহি ও ব্যয়/হযট্াট্ধয ভাহক হাফ একহিত কট্য ভাহক হাফ প্রণয়নপূফ যক অর্ থ  

হফবাট্গ জপ্রযণ কট্য থাট্ক। এছাড়া ভাহক হাট্ফয উকযট্ণয উয হবহি কট্য থ যফছয জট্ল অহথ যক হাফ ও উট্মাজন হাফ 

প্রণয়ন কযাও এ কাম যারট্য়য দাহয়ত্ব। উট্েখ্য, প্রজাতট্ন্ত্রয যকাহয হাফ ংযক্ষট্ণয াহফ যক দাহয়ত্ব এ কাম যারট্য়য উয ন্যস্ত। 

প্রজাতট্ন্ত্রয কভ যচাহযগট্ণয জফতন-বাতাহদ, জনন, হজহএপ, ঋণ ও হিভ এফং প্রকট্েয ব্যয় কর দাফী হনষ্পহি হাফ      

ভা-হনয়ন্ত্রক এয অওতাধীন হাফ যক্ষণ হপমূট্য ভাধ্যট্ভ কযা য়।  

২০২২-২৩ থ যফছট্যয িগহত ও ম্পাহদত কাম যক্রভমূ 

হনট্য়াগ/ট্দান্নহত 

প্রহতট্ফদনাধীন ফছট্য ৩৮৭ জন কভ যচাযীট্ক ট্দান্নহত জদয়া ট্য়ট্ছ এফং ১,৩৮৫ জন কভ যচাযীট্ক নতুন হনট্য়াগ প্রদান কযা 

ট্য়ট্ছ। 

হিট অহি 

 ২০২২-২৩ থ যফছট্য (১) কর হএএপওমূট্ হিট অহিয ংখ্যা- ৩,৮৫৮টি; টাকায হযভাণ ১৯,৬৯,২৮০.৩৩ 

জকাটি; হনষ্পহিকৃত হিট অহিয ংখ্যা- ২৬টি; টাকায হযভাণ ৪৭২.৭০ জকাটি; হনষ্পন্ন হিট অহিয ংখ্যা- 

৩,৮৫৮টি; টাকায হযভাণ ১৯,৬৮,৮০৭.৬৩ জকাটি। (২) কর হিহএমূট্ অহিয ংখ্যা- ৩০,৬৩৮টি; টাকায 

৫,০০,৫৬৪.৭০ জকাটি; হনষ্পহিকৃত হিট অহিয ংখ্যা- ১৯টি; টাকায হযভাণ ৫০১.৪২ জকাটি; হনষ্পন্ন হিট 

অহিয ংখ্যা- ৩০,৬১৯টি; টাকায হযভাণ ৫,০০,০৬৩.২৮ জকাটি। (৩) হহজএ কাম যারট্য়- অহিয ংখ্যা- ১২৬টি; 

টাকায হযভাণ ৩০.২৬ জকাটি; হনষ্পহিকৃত হিট অহিয ংখ্যা- ০; হনষ্পন্ন হিট অহিয ংখ্যা- ১২৬টি; টাকায 

হযভাণ ৩০.২৬ জকাটি। 

প্রহক্ষণ  

 হহজএ কাম যাট্রয় ৪৫টি জহভনায/ওয়াকয কাম যক্রট্ভয ভাধ্যট্ভ ৩,৫৭৫ জন কভ যকতযা/কভ যচাযীট্ক আন-াউজ প্রহক্ষণ 

প্রদান কযা ট্য়ট্ছ।  

 জহভনায/ওয়াকযঃ জদট্য বযন্তট্য জহভনায/ওয়াকযট্য ংখ্যা- ৪৫টি এফং ংিণকাযীয ংখ্যা- ৩,৫৭৫ জন; 
 

২০২২-২৩ থ যফছট্য নতুন অআন, হফহধ ও নীহত প্রণয়ন 

 ক)  অআহআউ ও হযদ যন হনট্দ যহকা; 

 খ)  হফর াহং যান্ডবুক। 

 

াম্প্রহতক অজযন  

 

 হাফ ভাহনয়ন্ত্রক এয কাম যারয় ও এয অওতাধীন কর কাম যারয়ট্ক ম্পূণ যবাট্ফ iBAS++ দ্ধহতট্ত ভহিতবাট্ফ 

আন্টাযট্নট হবহিক ফাট্জটিং ও একাউহন্টং কাম যক্রট্ভয অওতায় অনা ট্য়ট্ছ। দ্যাফহধ ১১.৫০ রক্ষ যকাহয চাকুহযজীফীয 

জফতন ও ৪ রক্ষ ৩০ াজায জননট্বাগীয জনন online এ হনধ যাযণ তবাগ কভ যকতযা/কভ যচাযীয জফতন-বাতা ও 

জনন EFT দ্ধহতট্ত তাট্দয স্ব স্ব ব্যাংক একাউট্ন্ট হযট্াধ কযা ট্য়ট্ছ। এছাড়া জ-ট্য়ন্টমূট্য ভাধ্যট্ভ ১০০ বাগ 

কভ যকতযা-কভ যচাযীগট্ণয হজহএপ ব্যাট্রন্স ারনাগাদ পূফ যক iBAS++ এ ংযক্ষণ কযা ট্য়ট্ছ। উট্জরা হাফযক্ষণ 

কাম যারয় ব্যতীত কর কাম যারট্য় আট্তাভট্ধ্য MICR জচক প্রফতযন ও চালু কযা ট্য়ট্ছ।   
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        ফাাংরাবদ ইনফ্রাস্ট্রাকচায পাইন্যান্স পান্ড 

                                           র্রর্ভবেড 

 
ফাাংরাবদ ইনফ্রাস্ট্রাকচায পাইন্যান্স পান্ড র্রর্ভবেড (র্ফআইএপএপএর) একটি যকার্য ভার্রকানাধীন র্ফবলার্িত অ-ব্াাংক 

আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান। এটি ২০১১ াবরয ১১ ভাচ ি প্রর্তর্ষ্ঠত ি এফাং একই ফছবযয ১৬ অবটাফয আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান র্ববফ 

ফাাংরাবদ ব্াাংক কর্তিক র্নফর্িত ি। ফাাংরাবদ যকাবযয র্ফর্বন্ন উন্নিন র্যকল্পনায বে ের্ত রযবে র্যকল্পনামূবয 

পর ফাস্তফািবনয র্নর্ভত্ত র্ফআইএপএপএর তায অথ িািন কাম িক্রভ র্যচারনা কবয আবছ।    

 

২০২২-২৩ অথ িফছবয ফাাংরাবদ ইনফ্রাস্ট্রাকচায পাইন্যান্স পান্ড র্রর্ভবেবডয ম্পার্দত উবেেবমাগ্য কাম িাফরী র্নম্নরূঃ 
 

 

১) রেকই াফর্রক ার্ব ি অফকাঠাবভা র্নভ িাণ  

 

যকাবযয ভার্যকল্পনায অাং র্ববফ াফর্রক প্রাইববে াে িনাযর্বয ভাধ্যবভ রেকই াফর্রক ার্ব ি অফকাঠাবভায 

উন্নিবন র্ফআইএপএপএর অথ িািন বমাগী র্ববফ কাজ কযবছ। ইবতাভবধ্য র্ফআইএপএপএর ঢাকা ফাইা এক্সবপ্রওবি 

এফাং পার্স্ি ঢাকা এর্রবববেড এক্সবপ্রওবি প্রকল্প দুটিবত অথ িািন কবযবছ।  

 

২) অথ িননর্তক অঞ্চর স্থান   

 

র্ফআইএপএপএর র্ভযযাই অথ িননর্তক অঞ্চর (চট্টগ্রাভ), াফযাাং ট্যুর্যজভ অথ িননর্তক অঞ্চর (কক্সফাজায), শ্রীট্ট অথ িননর্তক 

অঞ্চর (র্বরে)মূব অথ িািন কবযবছ।  

 
 

৩) র্ফদুুৎ ও জ্বারার্ন র্নযাত্তা র্নর্িতকযণ  

 

ফতিভাবন র্ফআইএপএপএর কর্তিক অথ িািনকৃত র্ফদুুৎ উৎাদন রকন্দ্রগুবরা রথবক প্রাি ১,৭৫০ রভগাওিাে র্ফদুুৎ জাতীি গ্রীবড 

যুক্ত বে। র্ফআইএপএপএর নফািনবমাগ্য জ্বারার্নয গুরুত্ব আয ম্ভাফনায কথা র্ফবফচনা কবয ইবতাভবধ্য ২০ রভগা-ওিাে 

রারায প্লাবে র্ফর্নবিাগ কবযবছ এফাং রফ কটি রারায প্লাবে অথ িািবনয ম্ভাব্তা মাচাইবিয প্রর্ক্রিা ফতিভাবন চরভান 

যবিবছ।  

 

৪) জ্বারার্ন দক্ষতা ও াংযক্ষণ র্নর্িতকযণ  
 

র্ল্পপ্রর্তষ্ঠাবন জ্বারার্ন দক্ষতা ও াংযক্ষণ াংক্রান্ত প্রযুর্ক্ত, মন্ত্রার্ত এফাং যঞ্জাবভয ব্ফায উৎার্ত কযবত 

র্ফআইএপএপএর সুরব অথ িািন ািতা র্দবে। পবর, উবেেবমাগ্য াংখ্যক র্ল্পপ্রর্তষ্ঠান তাবদয র্বল্প জ্বারার্ন দক্ষতা ও 

াংযক্ষণ াংক্রান্ত প্রযুর্ক্ত, মন্ত্রার্ত এফাং যঞ্জাবভয ব্ফাবযয ভাধ্যবভ র্নবজবদয জ্বারার্ন াশ্রি কযবছ। ইবরক্ট্রর্নক রবর্বকর, 

ওবির্স্ ম্যাবনজবভে এফাং ফুড বুালু রচইন ইভপ্রুববভে প্রকবল্প র্ফর্নবিাবগয ভাধ্যবভ র্ফআইএপএপএর র্যবফ াংযক্ষণ ও 

োদ্য র্নযাত্তা র্নর্িতকবল্প অফদান যােবছ।  

 

৫) মুর্জফ ফল ি ও স্বাধীনতায সুফণ িজিন্তী উদমাবন গৃীত উবদ্যাগমূ  

 

স্বাধীনতায সুফণ িজিন্তী উদমান উরবক্ষু ‘গৃীনবদয জন্য গৃ র্নভ িাণ’ প্রকবল্পয আওতাি রদবয র্ফর্বন্ন রজরাি গৃ র্নভ িাবণয 

জন্য র্ফআইএপএপএর-এয র্এআয পান্ড রথবক অথ িািন কযা বিবছ। এছাড়া মুর্জফ ফল ি উরবক্ষু র্ফআইএপএপএর তায 

কব িাবযে অর্পব ফেফন্ধু কন িায স্থান কবযবছ। 
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৬) অবোবভন 

র্ফআইএপএপএর  দদনর্িন কাম িক্রভ ম্পন্ন কযায জন্য E-KYC র্বর্স্ভ ফাস্তফািন কবযবছ মায দ্বাযা ফাাংরাবদ র্নফ িাচন 

কর্ভবনয ডাোবফজ এয ািতাি গ্রাক র্যর্চর্ত র্নর্িত কযা ম্ভফ বে। এছাড়া এ Software এয ভাধ্যবভ আন্তজিার্তক 

ও জাতীি র্নবলধাজ্ঞা তার্রকাি র্ফআইএপএপএর-এয গ্রাবকয নাভ যবিবছ র্কনা তা মাচাই কযা ি। আন্তঃব্াাংর্কাং ভার্ন 

ভাবকিে কাম িক্রবভয অাং র্ববফ প্রর্তষ্ঠানটি ২০২২ ার রথবক ফাাংরাবদ ব্াাংবকয EDSMoney প্লুােপবভ িয াবথ াংযুক্ত 

বিবছ এফাং Real Time Gross Settlement (RTGS) কাম িক্রবভ অন্তর্ভ ির্ক্তয রচষ্টা চরভান আবছ।  
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ইনস্টিটিউট অব পাবস্টিক ফাইন্যান্স বাাংিাদেশ 

 
বাাংাবদবল রকার্র আর্থ িক ব্যবস্থাপনা র্ববে দক্ষ জনব সৃজন, প্রার্িষ্ঠার্নক ক্ষমিা বৃর্ি ও টেকইকরবের বক্ষে অথ ি 

র্বভাবগর পৃষ্ঠবপাকিাে প্রর্লক্ষে প্রদান ও গববোকম ি পর্রচানার র্নর্মত্ত ২০১৩ াব ইনর্িটিউে অব পাবর্ক ফাইন্যান্স 

বাাংাবদল (আইর্পএফ) গঠিি ে।                                      

 

২০২২-২৩ অথ িবছবর ইনর্িটিউে অব পাবর্ক ফাইন্যান্স বাাংাবদল (আইর্পএফ) ম্পার্দি উবেখবযাগ্য কায িাবী র্নম্নরূপঃ 
 

 ৩টি Fiscal Economics and Economic Management (FEEM) টকাব ির মাধ্যবম ৭৫ জনবক প্রর্লক্ষে 

প্রদান করা ে;   

 ৪টি Budget Management Specialist (BMS) টকাব ির মাধ্যবম ১০২ জনবক প্রর্লক্ষে প্রদান করা ে;                     

 ৮টি Introduction to Budget Management (IBM) টকাব ির মাধ্যবম ১৯৭ জনবক প্রর্লক্ষে প্রদান করা ে;  

 ২টি Public Financial Management (Health) টকাব ির মাধ্যবম ৫০ জনবক প্রর্লক্ষে প্রদান করা ে;   

 ৬টি Public Financial Management: Concepts, Rules and Procedures টকাব ির মাধ্যবম ২১০ জনবক প্রর্লক্ষে 

প্রদান করা ে;   

 ৮টি Training on Financial Management for FM Personnel of SEIP টকাব ির মাধ্যবম ১৯৮ জনবক 

প্রর্লক্ষে প্রদান করা ে;   

 অথ ি র্বভাবগর SPFMS কম িসূর্চর অথ িােবন IPF কর্তিক The Impact of fiscal stimulus on the Economy 

during COVID-19: Bangladesh Perspective, Long-term financing: A critical assessment of 

the bond market in Bangladesh and the way forward, The factors affecting public spending 

allocative efficiency in Bangladesh: An empirical study on health-care স্টবষদে ৩টি গদবষণা 

কার্ যক্রম চিমান রদেদে।   
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      পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং কাউর্ির  
 

পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং আইন, ২০১৫ অনুযবে ২০১৬ াবরয ২৩ এর্প্রর পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং কাউর্ির প্রর্ির্িি 

য়। পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং কাউর্ির ভানদন্ড র্নধ িাযেী র্ফবাগ, আর্থ িক প্রর্িবফদন র্যফীক্ষে র্ফবাগ, র্নযীক্ষা চচ িা পুনযীক্ষে 

র্ফবাগ ও প্রবয়াগকাযী র্ফবাগ নাভক ৪র্ কভ ির্ফবাবগয ভাধ্যবভ  িায কাম িাফরী ম্পাদন কবয থাবক।    

২০২২-২৩ অথ িফছবয পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং কাউর্িবরয ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী র্নম্নরূঃ 
 

 িংর্ফর্ধফদ্ধ িংস্থামূবয জন্য র্াফযক্ষে ও আর্থ িক প্রর্িবফদন প্রস্তুর্িয ক্ষক্ষবে “Financial Reporting 

Framework for Statutory Public Authorities and State-Owned Enterprises” প্রেয়ন ও জাযী কযা 

বয়বছ এফিং এ িংক্রান্ত আন্তজিার্িকবাবফ গৃীি International Public Sector Accounting Standards 

(IPSAS) ভানদন্ড র্যগ্রে  ও জাযী কযা বয়বছ;                   

 িংর্ফর্ধফদ্ধ িংস্থামূবয জন্য পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং ক্ষেভওয়াকি র্ফলয়ক কভ িারায ভাধ্যবভ ৮র্ প্রর্িিানবক 

প্রর্ক্ষে প্রদান কযা য় এফিং এ রু ২০০র্য  অর্ধক প্রর্িিানবক এ র্ফলবয় বৃৎ র্যবয  প্রর্ক্ষে প্রদাবনয জন্য 

নীর্িগি র্দ্ধান্ত গ্রে কযা বয়বছ;         

 পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং কাউর্িবরয কভ িচাযী চাকর্য প্রর্ফধানভারা প্রেয়ন ও ক্ষগবজট আকাবয প্রকা কযা য়;  

 পাইনার্িয়ার র্যবার্ িিং কাউর্ির (র্নযীক্ষক ও র্নযীক্ষা পাভ ি িার্রকাভুর্ি) র্ফর্ধভারা প্রেয়ন ও ক্ষগবজট আকাবয 

প্রকা এফিং র্নযীক্ষবকয র্নযবক্ষিা র্নর্িিকযবে উি র্ফর্ধভারায় প্রবয়াজনীয় র্ফর্ধ িংবমাজনপূফ িক ৬১র্ ব্ািংবক 

প্রধান র্নফ িাী ও ক্ষচয়াযম্যানবক মথামথ ব্ফস্থা গ্রবে র্দকর্নবদ িনা প্রদান কযা বয়বছ;  

 র্ফর্বন্ন ভবয় International Financial Reporting Standards (IFRS), Audit Handbook ও অন্যান্য ফই 

প্রকা ও র্ফর্র কযা বয়বছ;   

 ক্ষকাম্পার্ন আইন, ১৯৯৪-এয রঙ্ঘন, ফািংরাবদ র্র্কউর্যর্জ এন্ড এক্সবচঞ্জ কর্ভন দ্বাযা অর্বযুি ওয়া ও অন্যান্য 

কাযবে অর্বযুি  র্নযীক্ষকবদয র্ফরুবদ্ধ ার্িমূরক ব্ফস্থা গ্রে কযা বয়বছ; 

 আন্তজিার্িক র্নযীক্ষাভান অনুযে না কযায় ১৮ জন র্নযীক্ষবকয র্ফরুবদ্ধ ার্িমূরক ব্ফস্থা র্ববফ Document 

Verification System (DVS)-এ প্রবফার্ধকায যদ কযায জন্য ICAB-ক্ষক সুার্য কযা বয়বছ;  

 আর্থ িক প্রর্িবফদন র্নযীক্ষা ও ব্য় (cost) র্নযীক্ষায উন্নর্িাধবন ২০২২-২৩ অথ িফছবয Institute of Chartered 

Accountants of Bangladesh (ICAB) ও Institute of Cost and Management Accountants of 

Bangladesh (ICMAB)-এয াবথ ক্ষভাট ০৮র্ বা অনুর্িি বয়বছ।     
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অধ্যা-৩ 

অর্ ি র্বভাবের ংস্কার ও উদ্ভাবনভক কায িক্রম  
 

উচ্চ প্রবৃর্ি অর্িবনর স্বাবর্ ি দদর্ল-র্ববদর্ল র্বর্নবাে আক িণ এবং দার্রদ্র্য ও ববম্য র্নরবনর র্ন্য রকার্র দবা ও 

সুবযাবে র্নেবণর র্ অর্ভেম্যিা ও ন্যায্যিা র্নর্িি করার দেবে ংস্কার ও উদ্ভাবনভক কায িক্রবমর গুরুত্ব অপর্রীম। 

দর্ন্য অর্ ি র্বভাে  ংস্কার ও উদ্ভাবনভক কার্বক ব িার্িক গুরুত্ব র্দব আবে। র্নবে অর্ ি র্বভাবের র্বর্ভন্ন ংস্কার ও 

উদ্ভাবনভক কায িক্রম তুব িরা বাোঃ 

ব ির্নীন দপনলন ব্যবস্থা  

 ২০১৫ াব প্রণীি র্ািী ামার্র্ক র্নরাপত্তা দকৌলব ামার্র্ক সুরোর র্বটি অন্তর্ভ িক্ত করা  এবং ২০২২-২৩ 

অর্ িবেবরর বাবর্ট বক্তৃিা ব ির্নীন দপনলন ব্যবস্থা প্রবিিবনর সুস্পষ্ট অঙ্গীকার করা । দদবলর র্নেবণর েড় আয়ু বৃর্ির 

কারবণ ক্রমবি িমান বস্ক র্নবোষ্ঠীবক একটি দটকই ামার্র্ক র্নরাপত্তা দবষ্টনীর আওিা আনার র্ন্য এবং ভর্বষ্যবি 

কম িেম র্নংখ্যা হ্রাবর কারবণ র্নভ িরলীিার ার বৃর্ি পাবব র্বববচনা র্নব মান র্ািী ংবদ ‘ব ির্নীন দপনলন 

ব্যবস্থাপনা আইন, ২০২৩’ পাল করা ববে। উক্ত আইবনর আবাবক েঠিি র্ািী দপনলন কর্তিপবের মাধ্যবম ব ির্নীন 

দপনলন ব্যবস্থা চালু করা ববে। মাননী প্রিানমন্ত্রী ১৭ আেস্ট ২০২৩ িার্রবে ব ির্নীন দপনলন ব্যবস্থার উববািন কবরন। 

মাবর্র নানা দেণী-দপলার মানুবর কর্া র্বববচনা কবর প্রার্র্মকভাবব ৪ িরবণর দপনলন র্স্কম চালু করা ববে। এগুবা বাোঃ 

প্রবা, প্রের্ি, সুরো ও মিা। র্স্কবম অন্তর্ভ িক্ত ব ১৮ দর্বক ৫০ বের বী একর্ন সুর্বিাবভােী ৬০ বের ব পয িন্ত এবং 

৫০ বেবরর অর্িক বস্ক একর্ন সুর্বিাবভােী ন্যযনিম ১০ বের পয িন্ত চাঁদা প্রদান াবপবে আর্ীবন দপনলন সুর্বিা দভাে করবি 

পারববন। এবি প্রবাব কম িরি বাংাবদর্ল নাের্রকেণও অংলগ্রণ করবি পারববন। দপনলবন র্াকাকাীন ৭৫ বের ব পূণ ি 

ওার পূবব ি ভতুযবরণ করব দপনলনাবরর নর্মর্ন দপনলনাবরর ৭৫ বের পূণ ি ওার অবর্লষ্ট ম পয িন্ত দপনলন প্রাপ্য ববন। 

চাঁদাদািা কমপবে ১০ বেবরর চাঁদা প্রদান করার পূবব িই ভতুযবরণ করব র্মাকৃি অর্ ি ভৄনাফা নর্মর্নবক দফরি দদা বব। 

চাঁদাদািার আববদবনর পর্রবপ্রর্েবি র্মাকৃি অবর্ ির ব্িাচ্চ ৫০ লিাংল পয িন্ত ঋণ র্াবব উবত্তান করা যাবব। দপনলবনর 

র্ন্য র্নি িার্রি চাঁদা র্বর্নবাে র্াবব েণ্য বব এবং এর র্বপরীবি কর দরাি সুর্বিা পাওা যাবব। এোড়া, মার্ক দপনলন 

বাবদ প্রাপ্ত অর্ ি আকর ভৄক্ত র্াকবব। ব ির্নীন দপনলন ব্যবস্থার প্রবিিন মাননী প্রিানমন্ত্রীর অন্তর্ভ ির্ক্তভক উন্নন দকৌলবর 

একটি অিযন্ত গুরুত্বপূণ ি ংবযার্ন। ব ির্নীন দপনলন ব্যবস্থা কায িকর ব িীবর িীবর র্বদ্যমান ামার্র্ক র্নরাপত্তা কম িসূর্চর 

সুর্বিাবভােীর ংখ্যা কর্মব আনার সুবযাে সৃর্ষ্ট বব।  

দকন্দ্রী মর্িি আর্র্ িক িথ্য ব্যবস্থাপনা পির্ি (iBAS
++

) 

রকাবরর ক আর্র্ িক কায িক্রম, র্ববল কবর, বাবর্ট প্রণন, বাস্তবান, র্াব রেণ, অনাইবন র্ব র্মাকরণ, 

ইবকট্রর্নক ফান্ড ট্রান্পফার (ইএফটি), স্বংর্ক্র ব্যাংক র্াববর ঙ্গর্ি র্বিান ইিযার্দ কায িক্রম দকন্দ্রীভাবব মর্িি আর্র্ িক 

িথ্য ব্যবস্থাপনা পির্ি অর্ িাৎ Integrated Budget and Accounting System (iBAS
++

) এর মাধ্যবম ম্পন্ন করা বে। 

মন্ত্রণা/র্বভাে ও অর্িদপ্তবরর পালাপার্ল বিিমাবন দর্া পয িা পয িন্ত অর্ফভবর বাবর্ট প্রণন ও দার্ে প্রর্ক্রা অনাইবন 

ম্পন্ন করা বে। প্রার্র্মক র্বদ্যাবর র্লেক ক দবামর্রক কম িচারী এবং প্রর্িরো র্বভাবের প্রা ক দস্যবক 

iBAS
++

 প্ল্যাটফরম ব্যবার কবর ইএফটি-র মাধ্যবম দবিনভািা প্রদান করা বে। র্ববদবল বাংাবদল র্মলন ও Self 

Accounting Entity (েণপূিি অর্িদপ্তর, বন অর্িদপ্তর, র্নস্বাস্থয প্রবকৌল অর্িদপ্তর, ড়ক ও র্নপর্ র্বভাে, বাংাবদল 

দরওব) ভবকও iBAS
++

 এর আওিা আনা ববে। বিিমাবন ২০টি বববদর্লক র্মলবনর আর্র্ িক র্াব iBAS
++

 এর 

মাধ্যবম ম্পন্ন করা । রকার্র আর্র্ িক ব্যবস্থাপনার মি আরও সুদৃঢ় করার উবেবে iBAS
++

 এর াবর্ বাংাবদল 

ব্যাংক এর দকার ব্যাংর্কং র্বস্টম, র্ন্-ভতুয র্নবন্ধন, র্ািী পর্রচপে, পর্রকল্পনা কর্মলন, দন্ট্রা প্রর্কউরবমন্ট 

দটকর্নকযা ইউর্নট এর ইর্র্র্প ইিযার্দ ডাটাববর্ এর API (Application Programming Interface) স্থাপন করা ববে।  
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চাান অবটাবমলন 

রকার্র দকাাোবর রকার্র রার্স্ব/র্ফ ইিযার্দ র্মাকরবণর মাধ্যম র্ববব Automated Challan (A-challan) 

পির্ির প্রবিিন করা ববে এবং এর ব্যবার শুরু ববে। ক িফর্র্ ব্যাংক এবং আর্র্ িক প্রর্িষ্ঠাবনর অবটাবমবটড 

র্বস্টমবক এ-চাান পির্ির াবর্ ংভেক্ত করা ববে। ফব, এ পির্িবি ব্যাংক কাড ি, দমাবাই ফাইন্যার্ন্পা ার্ভ ি অর্বা 

কযাল ব্যবার কবর দয দকান স্থান বি অনাইবন র্ফ র্মা করা যাবে। এ-চাান এর মাধ্যবম র্মাকৃি অর্ ি িাৎের্ণকভাবব 

রার্র দট্রর্ার্র র্বঙ্গ একাউবন্ট (টিএএ) র্মা । র্ফ/রার্স্ব র্মা প্রর্ক্রা লিভাে এ-চাাবনর ব্যবার র্নর্িি করা 

দেব রকাবরর আবর পর্রমাণ িাৎের্ণকভাবব র্ানা ম্ভব বব এবং এনর্বআর ও আইবা এর মবধ্য র্াববর পার্ িকয দূর 

বব। একই াবর্ রকাবরর ঋণ ব্যবস্থাপনা সুংি বব এবং অপর্রকর্ল্পি ও অকস্মাৎ ঋণ বাবদ ব্য হ্রা পাবব। 

র্র্-টু-র্প 

ামার্র্ক সুরো কায িক্রমবক G2P (Government to Person) পির্ির আওিা র্নব আা ববে। ভািাবভােীবদর 

ভািার অর্ ি িাবদর ব্যাংক/বমাবাই র্াবব রার্র পাঠাবনা বে। র্বেি দুই অর্ িবেবর দমাট ৫,৭৩,২২,৪০৯ র্ন 

উপকারবভােীর র্নকট প্রা ৩০,৫৫১ দকাটি  ৪৬ ে ৭৮ ার্ার ৬৩০ টাকা র্র্-টু-র্প পির্িবি ইএফটির মাধ্যবম রার্র 

দপ্ররণ করা ববে। ঠিক উপকারবভােীর র্নকট দমাবাই ব্যাংর্কং র্বস্টবম অর্ ি দপ্ররণ র্নর্িি করার র্ন্য ইবিামবধ্য 

BTRC (Bangladesh Telecommunication Regulatory Commission) এর াবর্ API করা ববে। ফব, NID 

এর র্বপরীবি দমাবাই নম্বরটি র্নবর্ন্ধি র্ক না িা যাচাই করা ম্ভব বে। নেদ অর্ ি যর্ামব ঝাবমার্বীনভাবব 

উপকারবভােীর র্নকট দপৌৌঁোবনার বেয প্রিান প্রিান দমাবাই ফাইন্যার্ন্পা ার্ভ ি দপ্রাভাইডার দযমন-র্বকাল, নেদ, রবকট 

প্রভৃর্ির াবর্ও ংবযাে স্থাপন করা ববে। ফব, ভািা প্রদান ও প্রার্প্ত র্ ববে, এবং স্বেিা ও র্বাবর্দর্িা র্নর্িি 

বে।  

দট্রর্ার্র র্বঙ্গ অযাকাউন্ট (টিএএ) 

রকার্র ব্য াে এবং উক্ত ব্যব অর্িকির স্বেিা র্নর্িিকবল্প ক রকার্র ব্য Treasury Single Account 

(TSA) এর আওিা আনার কায িক্রম চালু করা ববে। টিএএ-দি ৮০টি স্বাত্তলার্ি প্রর্িষ্ঠান এবং ১১২টি প্রকবল্পর অনুকূব 

বরােকৃি রকার্র ািা ংভেক্ত ির্ব বি প্রর্ািবন্ত্রর রকার্র র্াবব ংর্িষ্ট Personal Ledger অযাকাউবন্ট স্থানান্তর 

ও ইএফটি পির্িবি র্ব পর্রবলাি কায িক্রম শুরু করা ববে। খুব দ্রুি অন্যান্য স্বাত্তলার্ি প্রর্িষ্ঠানবক এর আওিা র্নব 

আা বব। এ প্রর্ক্রা নেদ ব্যবস্থাপনা কাঠাবমাবক উন্নি করার পালাপার্ল রকাবরর ঋণ ও সুদ বাবদ ব্য হ্রাব ইর্িবাচক 

ভূর্মকা রােবব। এোড়াও অভাবব পবড় র্াকা রকার্র অবর্ ির দে ব্যবস্থাপনা ও রকার্র র্বর্নবাবের সুবযাে বৃর্ির উবেবে 

রকার্র োবির ক প্রর্িষ্ঠাবনর ব্যাংক র্াববর িথ্য ংগ্র কবর একটি ডাটাববর্ বির্রর প্রর্ক্রা শুরু ববে। ২০২৩-২৪ 

অর্ িবেবর দট্রর্ার্র র্বঙ্গ অযাকাউবন্টর বাইবরর অপ্রবার্নী ব্যাংক র্াববর ংখ্যা হ্রা করা বব। এবি েণোি      

(Public Sector) এর প্রর্িষ্ঠানভবর ব্যাংক র্াব ব্যবস্থাপনা অর্িকির সুশৃঙ্খ বব এবং নেদ ব্যবস্থাপনা অর্িকির 

সুংি বব।  

দপনলনারবদর কল্যাণ 

অবরবভােী ক রকার্র কম িকিিা/কম িচারীেণ (৮.৩৬ ে) দকান িরবণর ঝাবমা ও দভাোর্ন্ত োড়াই ইএফটির মাধ্যবম 

মাবর শুরুবিই দপনলন পাবেন। ফব, দপনলন প্রার্প্তবি দুবভ িাে াঘব ববে এবং দুনীর্ি দরাি করা ম্ভব বে। দপনলনারবদর 

র্ন্য পাইট র্ভর্ত্তবি দমাবাই অযাপর্ভর্ত্তক র্ীর্বিাবস্থা যাচাইকরণ (life verification) পির্ি চালু করা ববে। অর্চবরই 

ারাবদবল ক দপনলনাবরর র্ন্য উক্ত অযাপ ব্যবাবরর প্রর্ক্রা শুরু করা বব। এর ফব দপনলনারেণ বেবর একবার 

ব্যর্ক্তেিভাবব উপর্স্থি ব র্নবর্বক র্ীর্বি প্রমাণ করার বাধ্যবািকিা দর্বক ভৄক্ত ববন এবং িাবদর দুবভ িাে ও কষ্ট াঘব 

বব।  
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অধ্যা-৪           

 অর্ ি র্ফবাবগয ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয  

                                 উবেখবমাগ্য অজিন 
 

ককার্বড-১৯ অর্িভার্যয অর্বঘাি এফং যার্া-ইউবেন ংকট কাটিব চরভান অর্ িননর্িক পুনরুদ্ধাবযয ধাযাবক 

অব্যাি যাখায জন্য আর্র্ িক খাবি সুান ও দক্ষ ব্যফস্থানায আদৄর্নকান এফং ভবাবমাগী ও দূযদী নীর্ি-ককৌর 

অনুযবেয ভাধ্যবভ াভর্িক অর্ িননর্িক র্স্থর্িীরিা এফং জনগবেয র্নকট বজ কফা কৌৌঁছাবনায কক্ষবে ২০২২-২৩ 

অর্ িফছবয অর্ ি র্ফবাগ উবেখবমাগ্য ভূর্ভকা কযবখবছ। এবফয ভবধ্য রক্ষযেী অজিনমূ বরাোঃ  

 ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয ংবার্ধি এফং ২০২৩-২৪ অর্ িফছবযয ফাবজট প্রেনপূফ িক র্নধ িার্যি ভসূর্চ অনুমাী 

ভান জািী ংবদ উস্থান কযা ববছ; 

 জািী ফাবজবটয াবর্ ‘ভধ্যবভার্দ াভর্িক অর্ িননর্িক নীর্ি-র্ফবৃর্ি’, ‘মধ্যমময়াদি বামেট কাঠামমা 

পুদিকা’, ‘টটকসই উন্নয়মে েলবায়ু অর্ থায়ে: বামেট প্রদিমবিে ২০২৩-২৪’ ইিযার্দ র্ফলব পুস্তক প্রকা কযা 

ববছ; 

 কদবয াভর্িক অর্ িননর্িক র্যর্স্থর্ি ও অর্ িনীর্িয খািমূবয ারনাগাদ অগ্রগর্িয র্ফস্তার্যি র্ফফযে 

র্িবফ কবয ‘ফাংরাবদ অর্ িননর্িক ভীক্ষা ২০২৩’ প্রকা কযা ববছ; 

 ভধ্যবভার্দ াভর্িক অর্ িননর্িক কাঠাবভায আওিা অর্ িনীর্িয ৪টি প্রধান খাি ির্া প্রকৃি, যাজস্ব, আর্র্ িক ও 

মুদ্রা খাি এফং ফর্োঃখাবিয চরকমূবয প্রাক্করে ও ভধ্যবভার্দ প্রবক্ষে কযায ভাধ্যবভ অর্ ি র্ফবাগ আর্র্ িক 

খাবিয ার্ফ িক শৃঙ্খরা ও াভর্িক অর্ িননর্িক র্স্থর্িীরিা ফজা যাখবি ক্ষভ ববছ; 

 যাজস্ব ও ব্যবয অর্ধকিয র্নব িযবমাগ্য ও ফর্রষ্ঠ পূফ িাবা প্রার্িয অর্বপ্রাব একটি ম্যাবোইবকাবনার্ভক 

িথ্যবান্ডায প্রস্তুি কযা ববছ, মা Medium Term Macroeconomic Policy Statement (MTMPS) 

এফং ২০২২-২৩  ও ২০২৩-২৪ অর্ িফছবযয জািী ফাবজট প্রেবন ব্যফায কযা ববছ; 

 ২০২২-২৩ অর্ িফছবয মৃি যকার্য কভ িকিিা/কভ িচাযী কর্তিক গৃীি যকার্য ঋে ও সুদ ভওকুবপয কভাট ১৩টি 

প্রস্তাফ র্নষ্পর্ি কযা ববছ; 

 ২০২২-২৩ অর্ িফছবয যকার্য কভ িচাযীবদয জন্য ব্যাংর্কং ব্যফস্থায ভাধ্যবভ গৃ র্নভ িাে ঋে প্রদাবনয জন্য 

৯২১টি াভর্ক প্রস্তাফ ও ৯১০টি চূড়ান্ত প্রস্তাফ অনুবভাদন কযা ববছ; 

 কফা প্রদাবনয কক্ষবে ম্পবদয জরবযিা আযও বাবরাবাবফ র্নর্িি কযায রবক্ষয আর্র্ িক পূফ িাবা (fiscal 

forecasting), ফাবজট প্রেন ও ফাবজট ফাস্তফান, আর্র্ িক প্রর্িবফদন উিিকযে এফং স্বচ্ছিা বৃর্দ্ধকযবেয 

উবেশ্যবক াভবন র্নব Strengthening Public Financial Management Program to Enable 

Service Delivery (SPFMS) নাবভ র্ফশ্বব্যাংবকয অর্ িাবন ১০০ র্ভর্রন ডরাবযয একটি াঁচ ফছয কভার্দ 

কভ িসূর্চ চরভান যববছ; 

 ককন্দ্রী কনন অর্প সৃর্িয ভাধ্যবভ প্রজািবেয কর কননাযগেবক (র্র্বর, র্ডবপন্স, কযর) ইএপটি এয 

ভাধ্যবভ কনন ও বািার্দয আওিা আনা ববছ; 

 কননায রাইপ কবর্যর্পবকন প্রর্োবক জ, র্নব িযবমাগ্য এফং কননাযগবেয াবিয মুবঠা র্নব 

আায রবক্ষয রাইপ কবর্যর্পবকন অযা প্রস্তুি ম্পি ববছ, মা যীক্ষামূরকবাবফ কননাযবদয জন্য 

উন্মুক্ত কযা ববছ; 

 ২০২২-২৩ অর্ িফছবয Medium Term Debt Management  Strategy (MTDS) of Bangladesh  

২০২১-২২ বি ২০২৩-২৪ প্রেন কযা ববছ; 
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 নন-ট্যাক্স কযর্বর্নউ (এনটিআয) এয জন্য একটি ডাটাবফজ পটওযায প্রস্তুি কযা ববছ, মায পবর এনটিআয 

খাবি যাজস্ব আযে বৃর্দ্ধয সুবমাগ তিযী ববছ; 

 SEIP প্রকবেয আওিা দক্ষ জনর্ক্ত গবড় কিারায প্রর্ো অব্যাি আবছ। এ কাম িেবভয আওিা ২০২৩ 

াবরয জুন ম িন্ত শ্রভফাজাবযয চার্দায াবর্ ভন্ব কবয 7,19,700 জনবক প্রর্ক্ষে প্রদাবনয ব্যফস্থা কযা 

ববছ, মায ভবধ্য প্রর্ক্ষে কবল নদ কববছন 6,19,097 জন এফং কবভ ি র্নবার্জি ববছন 4,50,914 

(72.78%) জন। দক্ষিা বৃর্দ্ধয প্রর্ক্ষে প্রদান ছাড়াও এ প্রকবেয ভাধ্যবভ প্রর্ক্ষেপ্রািবদয অন্তি: ৬০ 

িাংবয জন্য প্রার্র্ভক কভ িংস্থাবনয সুবমাগ যাখা ববছ;  

 কর যকার্য াািার (উবজরা ম িা ব্যিীি), র্ফবাগী ম িাবয কাম িার, কযরওব কাম িার, কজরা 

ম িাবয ৪টি অর্প (DC, SP, DEO, CS), উবজরা র্নফ িাী অর্পাবযয কাম িার এফং উবজরা র্ক্ষা 

অর্পাবযয কাম িার কভাট ১,৭৩০টি কাম িারব ফাবজট প্রেন ভর্ডউর ফাস্তফান কযা ববছ; 

 ভেোর/র্ফবাগ ও অর্ধদিবযয াাার্ ফিিভাবন কজরা ম িা ম িন্ত অর্পমূবয ফাবজট প্রেন ও দার্খর 

প্রর্ো iBAS++ এয ভাধ্যবভ অনরাইবন ম্পি কযা বচ্ছ; 

 প্রার্র্ভক র্ফদ্যারবয র্ক্ষক কর কফাভর্যক কভ িচাযী এফং প্রর্িযক্ষা র্ফবাবগয প্রা কর দস্যবক 

iBAS++ প্ল্যাটপযভ ব্যফায কবয ইএপটি-য ভাধ্যবভ কফিনবািা প্রদান কযা বচ্ছ। র্ফবদব ফাংরাবদ র্ভন 

ও Self Accounting Entity (গেপূিি অর্ধদিয, ফন অর্ধদিয, জনস্বাস্থয প্রবকৌর অর্ধদিয, ড়ক ও 

জনর্ র্ফবাগ, ফাংরাবদ কযরওব) মূবকও iBAS++ এয আওিা আনা বচ্ছ। ফিিভাবন ২০টি তফবদর্ক 

র্ভবনয আর্র্ িক র্াফ iBAS++ এয ভাধ্যবভ ম্পি কযা বচ্ছ; 

 র্র্বর, প্রর্িযক্ষা ও কযরওব এয র্াফ দ্ধর্িবি স্বংর্েবাবফ ংগর্ি স্থাবনয স্বাবর্ ি ইর্িবগ্রন কাম িেভ 

ম্পি কযা ববছ। কফিন-বািা র্ফর ছাড়াও যফযাকাযীয র্ফর অন্যান্য আনুলর্িক র্ফর অনরাইবন 

ইএপটিয ভাধ্যবভ প্রদাবনয জন্য াইরট কাম িেভ শুরু ববছ; 

 যকার্য আর্র্ িক ব্যফস্থানায ভন্ব আযও সুদৃঢ় কযায উবেবশ্য iBAS++ এয াবর্ ফাংরাবদ ব্যাংক এয 

ককায ব্যাংর্কং র্বেভ, জন্ম-মৃত্যয র্নফন্ধন, জািী র্যচে, র্যকেনা কর্ভন, কন্ট্রার প্রর্কউযবভি 

কটকর্নকযার ইউর্নট এয ইর্জর্ ইিযার্দ ডাটাবফজ এয API (Application Programming Interface) 

স্থান কযা ববছ; 

 অর্ ি র্ফবাগ কভাট ২১টি কাম িার ও প্রকবে অন্যান্য র্ডর্ডও র্ফর অনরাইবন দার্খর ও র্যবাধ ংোন্ত 

াইরটিং কাম িেভ পরবাবফ ম্পি ববছ। ২০২২-২৩ অর্ িফছবয iBAS
++

 র্বেবভ কভাট ২,৩১১টি র্ফর 

র্নষ্পর্ি ববছ; 

 র্ফর্বি র্িবভয MIS-মূব ডাটা এর্ন্ট্রয ভব Mobile Financial Service (MFS) একাউবিয মর্ার্ িিা 

মাচাইবয জন্য MFS ককাম্পার্ন র্ফকা, নগদ, যবকট এয াবর্ API স্থান কযা ম্পি ববছ; 

 নাগর্যকগে মাবি কম ককান ব্যাংবকয কম ককান াখা র্কংফা ঘবয ফবই অনরাইবন চারান জভা র্দবি াবযন, 

ক জন্য স্বংর্ে চারান দ্ধর্ি (এবটাবভবটড চারান) চালু কযা ববছ। ২০২টি কফায ভবধ্য ১৭৩টি কফা 

ফিিভাবন চালু আবছ। ওটির্, কডর্ফট/কের্ডট কাড ি, অনরাইন ব্যাংর্কং ও কভাফাইর ব্যাংর্কং এয ভাধ্যবভ       

এ-চারাবনয কফা াওা মাবচ্ছ। ওবফ াইবটয াাার্ কভাফাইর অযাবও এই সুর্ফধা চালু ববছ; 

 প্রজািবেয যকার্য র্াবফ (Public Accounts of the Republic) াধাযে বর্ফষ্য ির্ফর ংোন্ত দা 

ব্যফস্থানায প্রকৃি র্চে ত্যবর ধযায রবক্ষয কবন্ট্রার করজায তির্য কযা ববছ, কমখাবন কর কভ িকিিা-

কভ িচাযীয ফাৎর্যক র্জর্এপ, চাঁদা, র্যপান্ড ইিযার্দ িথ্য র্িবফ কযা ববছ। াাার্ এই করজাবযয 

ভাধ্যবভ কর কভ িকিিা-কভ িচাযীয র্জর্এপ ংোন্ত সুবদয র্াফ অবটাবভন কযা ববছ;  

 যকার্য খাবি ঋে ব্যফস্থানা র্ক্তারীকযবেয র্নর্ভি একটি কডট ম্যাবনজবভি ডাটাবফজ পটওযায প্রস্তুি 

কযা ববছ; কমখাবন অবযন্তযীে ও তফবদর্ক ঋবেয debt stock, redemption profile, সুদ ব্য ইিযার্দ 

র্াফ ংযক্ষে কযা মা; 
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 জািী ঞ্চ র্িভ অনরাইন ম্যাবনজবভি র্বেভ ম্প্রাযেপূফ িক কভাট ৯টি ঞ্চ র্িভ র্ডর্জটাইজড কযা 

ববছ। ডাকঘয ঞ্চ র্িবভয াধাযে ও কভাদী র্াফ অনরাইন এয আওিা র্নব আা ববছ। এছাড়াও, 

ওবজ আন িায কডববরবভি ফন্ড, ইউএ ডরায ফন্ড ও ইউএ র্প্রর্ভাভ ফন্ড এয অবটাবভন এয কাজ ম্পি 

ববছ; 

 “আনায প্রাপ্য কনন ‘ইএপটি’য ভাধ্যবভ প্রদান জার্িয র্িায জন্মিফার্ল িকীয উায’ - এ প্রর্িাদ্যবক 

াভবন কযবখ মুর্জফফবল ি িবাগ কননাযবক ইএপটি দ্ধর্িবি প্রর্ি ভাবয ১ভ কভ ির্দফব ভার্ক কনন ও 

বািার্দ  র্নজ র্নজ ব্যাংক অযাকাউবি কপ্রযে কাম িেবভয আওিা আনা ববছ; 

 ককার্বড-উিয প্রবোদনা প্যাবকজমূ ফাস্তফাবনয পবর কদবয আাভয জনাধাযে প্রিযক্ষ ফা বযাক্ষবাবফ 

সুর্ফধা কববছ। এ ম িন্ত উকাযববাগীয ংখ্যা প্রা ৭,৭৩,৬৯,৪৫৫ ব্যর্ক্ত ও প্রা ২,৪৪,১৫৭ প্রর্িষ্ঠান; 

 যকাবযয আ-ব্য এফং ঋে ব্যফস্থানায অন্যিভ র্াফ ভাধ্যভ র Treasury Single Account (TSA)। 

টিএএ-কি ৮০টি স্বািার্ি প্রর্িষ্ঠান এফং ১১২টি প্রকবেয অনুকূবর ফযােকৃি যকার্য ািা ংমৄক্ত 

ির্ফর বি প্রজািবেয যকার্য র্াবফ ংর্িি Personal Ledger অযাকাউবি স্থানান্তয ও ইএপটি দ্ধর্িবি 

র্ফর র্যবাধ কাম িেভ শুরু কযা ববছ। ীঘ্রই অন্যান্য স্বািার্ি প্রর্িষ্ঠানবক এয আওিা র্নব আা 

বফ।  
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অধ্যায়-৫ 

                                    সামষ্টিক অর্ থনীষ্টি, 

প্রধান কম থকৃষ্টি এবং মধ্যমময়াষ্টি ককৌশলগি উমেশ্য 

  

অন্তর্ভ ির্িমূরক ও টেকই উন্নয়ন এয ভাবেবভ এফং জরফায়ু র্যফিিন টভাকার্ফরা কবয একটি উন্নি টদ ফায টেবে 

ফাংরাবদ প্রর্িশ্রুর্িফদ্ধ। এরবেে, অর্ ি র্ফবাগ প্রণীি মধ্যমময়াষ্টি সামষ্টিক অর্ থননষ্টিক নীষ্টি ষ্টববৃষ্টিমি ২০২২-২৩ অর্ থবছমে 

ষ্টজষ্টডষ্ট’ে প্রবৃষ্টিে হাে এে লক্ষ্যমাত্রা ষ্টনধ থােণ কো হময়ষ্টছল ৭.৫০। ফাংরাবদবয অর্ িনীর্ি ২০২২-২৩ অর্ ি ফছয টফ ঘাি-

প্রর্িঘাবিয ভে র্দবয় র্গবয়বছ, িা বেও, াভর্িক অর্ িনীর্িবি বাযাম্য ফজায় টযবে উচ্চ অর্ িননর্িক প্রবৃর্দ্ধ অজিবণয ধাযা 

অব্যি টযবেবছ এফং ২০২২-২৩ অর্ িফছবয াভর্য়ক র্াবফ র্জর্ির্’য প্রবৃর্দ্ধয ায দাঁর্িবয়বছ ৬.০৩ িাংব। ২০২১-২২ 

অর্ িফছবয মূল্যস্ফীর্ি র্ছর ৬.২ িাং, মা ২০২২-২৩ অর্ িফছবয বৃর্দ্ধ টবয় ৯.০ িাংব ট ৌঁবছবছ।  ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয 

ংবার্ধি ফাবজবে যাজস্ব আয় বৃর্দ্ধ টবয় দাঁর্িবয়বছ  ৯.৮ িাং এফং টভাে ব্যয় দাঁর্িবয়বছ ১৪.৯ িাং। একাযবণ, টমোবন 

র্জর্ির্'য িাং র্ববফ ফাবজে ঘাের্ি ৫.৫ িাংবয ভবে ীভাফদ্ধ যাোয রেেভাো র্ছর, ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয 

ংবার্ধি ফাবজবে ফাবজে ঘাের্ি দাঁিায় র্জর্ির্’য ৫.১ িাংব। 

  

২০২২-২৩ অর্ ি ফছবযয যপ্তার্ন আয় পূফ িফিী ফছবযয তুরনায় বৃর্দ্ধ ায় ৬.৭ িাং এফং এফছয র্ফর্বন্ন নীর্ি গ্রবণয 

পবর পূফ িফিী ফছবযয তুরনায় ২০২২-২৩ অর্ িফছবয আভদার্ন ব্যয়  কবভ মায় ১৫.৮ িাং। এফছয প্রফা আয় ২.৭৫ িাং 

বৃর্দ্ধ টবয় দাঁিায় ২১.৬ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায। পবর ২০২২-২৩ ফছবয চরর্ি র্াবফয ঘাের্ি কবভ ৩.৩ র্ফর্রয়ন ভার্কিন 

িরাবয দািাঁয় টমোবন পূফ িফিী ফছবয ঘাের্ি র্ছর ১৮.৬ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায। এছািা, বফবদর্ক মুদ্রায র্যজাব ি ৩০ জুন ২০২২ 

িার্যবে র্ছর ৪১.৮২ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায, ৩০ জুন ২০২৩ িার্যবে র্যজাব ি এয র্যভাণ দাঁিায় ৩১.২ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায।  

২০২২-২৩ অর্ িফছবয যার্য়া-ইউবেন যুবদ্ধয পবর বফর্িক অর্ িনীর্িক প্রবৃর্দ্ধ ভন্থয বয় বির্ছর। এই বফর্িক প্রর্িকূরিা 

টভাকাবফরা কবয উচ্চ প্রবৃর্দ্ধ অজিণ কযবি যকায টমফ দবে গ্রণ কবযর্ছর িা বরা যকার্য আর্র্ িক ব্যফস্থানা, স্থানীয় 

ম্পদ ংগ্র টজাযদায কযা, ব্যাংর্কং োবি কর্িয় ংস্কায, আভদার্ন র্নরুৎার্ি কবয যপ্তার্ন ফািাবনা, নফায়নবমাগ্য 

জ্বারানীয  উয গুরুোবযা কযা, জনর্ি যপ্তার্ন ফািাবনায উবযাগ গ্রণ ও প্রফা আবয় ফর্ধ িি প্রবণাদনা প্রদান কযা। াাার্, 

অর্ ি ফছবয যাজস্ব আয় এয াবর্ ংগর্ি টযবে যকার্য ব্যয় ংবকাচন টক টজাযদাযকযণ। একর দবে গ্রবণয পবর 

২০২২-২৩ অর্ িফছবয াভর্িক অর্ িনীর্িবি র্স্থর্িীরিা ফজায় টযবে উচ্চ প্রবৃর্দ্ধ অজিন ম্ভফয বয়বছ।  

 

ষ্টজষ্টডষ্ট প্রবৃষ্টি 

 

 র্ফগি এক দবক ফাংরাবদবয র্জর্ির্ প্রবৃর্দ্ধয গি ায র্ছর ৬.৫ িাংবয উয। টকার্বি-১৯ এয অর্িভার্যয 

প্রবাফ এই উচ্চ প্রবৃর্দ্ধ অজিবনয ধাযাবক র্কছুো ব্যাি কবযবছ। এিদবেও ২০২০-২১ এফং ২০২১-২২ অর্ িফছবয  মর্ােবভ 

৬.৯৪ এফং ৭.১০ িাং প্রবৃর্দ্ধ অর্জিি য়। মধ্যমময়াষ্টি সামষ্টিক অর্ থননষ্টিক নীষ্টি ষ্টববৃষ্টিমি ২০২২-২৩ অর্ থবছমে ষ্টজষ্টডষ্ট’ে 

প্রবৃষ্টিে লক্ষ্যমাত্রা ষ্টনধ থােণ কো হময়ষ্টছল ৭.৫০ শিাংশ। এই প্রবৃর্দ্ধ ায ২০৩১ াবর  উচ্চ ভেভ আবয়য এফং ২০৪১ াবর উচ্চ 

আবয়য টদব উন্নীি ফায জন্য অিভ ঞ্চফার্ল িক র্যক্পননায়  ২০২২-২৩ অর্ িফছবয র্জর্ির্ প্রবৃর্দ্ধয টম প্রবেন কযা বয়র্ছর 

িায  াবর্ ংগর্িপূণ ি। িবফ ২০২২ এ শুরু ওয়া যার্য়া-ইউবেন যুবদ্ধয পবর র্ফি অর্ িনীর্িয ধীয গর্ি এফং মূল্যস্ফীর্ি টদবয 

াভর্িক অর্ িনীর্িয বাযাম্যবক ব্যাি কবযবছ  এফং র্জর্ির্ প্রবৃর্দ্ধয ধাযাবক প্রবার্ফি কবযবছ। র্ফর্ফএ-এয াভর্য়ক র্াফ 

অনুমায়ী ২০২২-২৩ অর্ িফছবয র্জর্ির্’য প্রবৃর্দ্ধয ায দাঁর্িবয়বছ ৬.০৩ িাংব। 
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*ষ্টজষ্টডষ্ট ২০১৫-১৬ অর্ থবছমেে নতুন ষ্টিষ্টি ধমে।  

 

 

ভার্ার্ছু জািীয় আয় 

 

গি দবক র্জর্ির্’য উচ্চ প্রবৃর্দ্ধ অজিবণয কাযবণ ফাংরাবদবয ভার্ার্ছু জািীয় আয় উবেেবমাগ্যবাবফ বৃর্দ্ধ টবয়বছ। ভার্ার্ছু 

জািীয় আয় ২০০৮-০৯ াবর টমোবন র্ছর ৮৪২ ভার্কিন িরায িা প্রায় ৩ গুবণয টফর্ বৃর্দ্ধ টবয় ২০২১-২২ অর্ িফছবয দাঁর্িবয়বছ 

২৭৯৩ ভার্কিন িরাবয। িবফ, ফাংরাবদ র্যংখ্যান ব্যেবযা-এয াভর্য়ক প্রাক্করন অনুমায়ী ভাপ্ত ২০২২-২৩ অর্ িফছবয ভার্ার্ছু 

জািীয় আয় াভান্য কবভ দািাঁয় ২৭৬৫ ভার্কিন িরাবয।  

 

 

 

উৎ: ফাংরাবদ র্যংখ্যান ব্যেবযা; া:=াভর্য়ক।*র্জর্ির্ প্রবৃর্দ্ধয ায ২০১৫-১৬ অর্ িফছবযয নতুন র্বর্ি ধবয।  

 

৮৪২ 
৯৪৬ 

১০৪৯ ১০৮৭ 

১২১৪ 

১৩৭১ 

১৫৫৩ 

১৭৩৭ 

১৮৭৯ 

২০৪৩ 

২২০৮ 
২৩২৬ 

২৫৯১ 

২৭৯৩ ২৭৬৫ 

০ 
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১৫০০ 
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ভার্ার্ছু জািীয় আয় (ভা: ি:), ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩  
ফছয মার্াষ্টছু 

জািীয় আয় 

)মা: ড:(*  
২০০৮-০৯ ৮৪২ 

২০০৯-১০ ৯৪৬ 

২০১০-১১ ১০৪৯ 

২০১১-১২ ১০৮৭ 

২০১২-১৩ ১২১৪ 

২০১৩-১৪ ১৩৭১ 

২০১৪-১৫ ১৫৫৩ 

২০১৫-১৬ ১৭৩৭ 

২০১৬-১৭ ১৮৭৯ 

২০১৭-১৮ ২০৪৩ 

২০১৮-১৯ ২২০৮ 

২০১9-20 2৩২৬ 

২০২০-2১ 2৫৯১ 

২০২১-2২ ২৭৯৩ 

২০২২-২৩ া: ২৭৬৫ 
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৭.৬ 

৬.৮ 

১০.৯ 

৮.৭ 

৬.৮ 
৭.৪ 

৬.৪ 
৫.৯ 

৫.৪ 
৫.৮ 

৫.৫ ৫.৭ ৫.৬ 
৬.২ 

9 

০. 

২. 

৪. 

৬. 

৮. 

১০. 

১২. 

মূল্যস্ফীর্ি (%), ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 

 

মূল্যস্ফীষ্টি 

২০১০-১১ অর্ িফছবয মূল্যস্ফীর্িয ায র্ছর ১০.৯ িাং। যফিী ফছযগুবরাবি িা েভান্ববয় হ্রা টবয় ২০১৬-১৭ অর্ িফছয-এ 

৫.৪ িাংব টনবভ আব। র্ফগি ফছযগুবরাবি ফাংরাবদব মূল্যস্ফীর্ি ৫-৬ িাংবয ভবে র্স্থর্িীর অফস্থায় র্ফযভান র্ছর। 

িবফ ২০২১-২২ অর্ িফছবয এো র্কছুো বৃর্দ্ধ টবয় বয়বছ ৬.২ িাংব উন্নীি য়। ২০২২-২৩ অর্ িফছবয মূল্যস্ফীর্িবি উধ িগর্ি 

রেণীয় বয়বছ এফং এো বৃর্দ্ধ টবয় ৯.০ িাংব ট ৌঁবছবছ। 

 

উৎ: ফাংরাবদ র্যংখ্যান ব্যেবযা। 
 

যাজস্ব আয় 

টভাে যাজস্ব আয় র্ফগি ফছযমূব েভাগি বৃর্দ্ধ টবয়বছ। ২০২১-২২ অর্ িফছবযয টভাে যাজস্ব আয় বয়বছ ৩,৩৪,৬৪২ টকাটি 

োকা (র্জর্ির্’য ৮.৪ িাং) এফং ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয ংবার্ধি ফাবজবে টভাে যাজস্ব আয় র্ছর ৪,৩৩,০০০ টকাটি োকা 

(র্জর্ির্’য ৯.8 িাং)।  
 

ফছয 
টভাে যাজস্ব 

 (বকাটি োকা) 

  র্জর্ির্'য 

িাং (%) 

২০০৮-০৯ ৬৪৫৭০ 8.2 

২০০৯-১০ ৭৫৯১০ 8.4 

২০১০-১১ ৯২৯৯০ 8.9 

২০১১-১২ ১১৪৬৮০ 9.4 

২০১২-১৩ ১২৮২৬০ 9.2 

২০১৩-১৪ ১৪০২৩৯ 8.9 

২০১৪-১৫ ১৪৫৯৬৬ 8.1 

২০১৫-১৬ ১৭২৯৫০ 8.3 

২০১৬-১৭ ২০১২১০ 8.7 

২০১৭-১৮ ২১৬৫৫৫ 8.2 

২০১৮-১৯ ২৫১৮৮৪ 8.5 

২০১৯-২০ ২৬৫৮০০ 8.4 

২০২০-২১  ৩২৮৯৮৩ 9.3 

2021-22  ৩৩৪৬৪২ 8.4 

202২-2৩ 

.ফা. 

৪৩৩০০০ 
9.8 

 

উৎ: অর্ ি র্ফবাগ; :ফা:=ংবার্ধি ফাবজে। 

 *ষ্টজষ্টডষ্ট ২০১৫-১৬ অর্ থবছমেে নতুন ষ্টিষ্টি ধমে। 
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যাজস্ব আয়, ২০০৮-০৯ বি ২০২2-২3 

টভাে যাজস্ব (টকাটি োকা) র্জর্ির্'য িাং (%) 

ফছয  মূল্যস্ফীর্ি (%) 

২০০৮-০৯ ৭.৬ 

২০০৯-১০ ৬.৮ 

২০১০-১১ ১০.৯ 

২০১১-১২ ৮.৭ 

২০১২-১৩ ৬.৮ 

২০১৩-১৪ ৭.৪ 

২০১৪-১৫ ৬.৪ 

২০১৫-১৬ ৫.৯ 

২০১৬-১৭ ৫.৪ 

২০১৭-১৮ ৫.৮ 

২০১৮-১৯ ৫.৫ 

২০১9-20 ৫.৭ 

২০২০-2১ ৫.৬ 
২০২১-2২ 6.2 

2022-23  9.0 
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যকার্য ব্যয় 

টভাে যকার্য ব্যয় র্ফগি ফছযমূব েভাগি বৃর্দ্ধ টবয়বছ। ২০২১-২২ অর্ িফছবযয টভাে যকার্য ব্যবয়য র্যভাণ ৫,১৮,১৮৮ 

টকাটি োকা (র্জর্ির্’য ১৩.০ িাং) এফং ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয ংবার্ধি ফাবজবে টভাে ব্যয় র্ছর ৬,৬০,৫০৭ টকাটি োকা 

(র্জর্ির্’য ১৪.৯ িাং)।  

ফছয 

টভাে যকার্য 

ব্যয় 

(টকাটি োকা) 

র্জর্ির্'য 

িাং (%) 

  ২০০৮-০৯ ৮৮০৬৪ ১১.২ 

২০০৯-১০ ১০১৬০৮ ১১.৩ 

২০১০-১১ ১২৮২৬৮ ১২.৩ 

২০১১-১২ ১৫২৪২৮ ১২.৬ 

২০১২-১৩ ১৭৪০১৩ ১২.৫ 

২০১৩-১৪ ১৮৮২০৮ ১২.0 

২০১৪-১৫ ২০৪৩৮০ ১১.৩ 

২০১৫-১৬ ২৩৮৪৩৩ ১১.৫ 

২০১৬-১৭ ২৬৯৪৯৯ ১১.৬ 

২০১৭-১৮ ৩২১৮৬২ ১২.২ 

২০১৮-১৯ ৩৯১৬৯০ ১৩.৩ 

২০১৯-২০ ৪২০১৬০ ১৩.৩ 

২০২০-২১ ৪৬০১৬০ ১৩.0 

202১-2২ ৫১৮১৮৮ ১৩.0 

202২-2৩ 

.ফা. 

৬৬০৫০৭ ১৪.৯ 

উৎ: অর্ ি র্ফবাগ; :ফা:=ংবার্ধি ফাবজে। 

*ষ্টজষ্টডষ্ট ২০১৫-১৬ অর্ থবছমেে নতুন ষ্টিষ্টি ধমে। 

 

 

 

 

ফাবজে ঘাের্ি 
 

র্জর্ির্'য িাং র্ববফ ফাবজে ঘাের্ি ৫ িাংবয ভবে ীভাফদ্ধ র্াকবরও াম্প্রর্িক ফছবয িা উি ীভা অর্িেভ 

কবযবছ। ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয ংবার্ধি ফাবজবে ফাবজে ঘাের্ি র্ছর র্জর্ির্’য ৫.১ িাং। 
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যকার্য ব্যয়, ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 

টভাে যকার্য ব্যয় র্জর্ির্'য িাং (%) 
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যপ্তার্ন আয়, ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 

যপ্তার্ন প্রবৃর্দ্ধয ায (%) 

 

 

উৎ: অর্ ি র্ফবাগ; :ফা:=ংবার্ধি ফাবজে। 

*ষ্টজষ্টডষ্ট ২০১৫-১৬ অর্ থবছমেে নতুন ষ্টিষ্টি ধমে। 

ফছয 
ফাবজে ঘাের্ি 

(টকাটি োকা) 

 র্জর্ির্'য 

িাং (%) 

২০০৮-০৯ ২৩৯৬৬ 3.0 

২০০৯-১০ ২৫৭০৩ 2.8 

২০১০-১১ ৩৫২৭৭ 3.4 

২০১১-১২ ৩৭৭৩৫ 3.1 

২০১২-১৩ ৪৫৮৮৫ 3.3 

২০১৩-১৪ ৪৭৮৩৩ 3.0 

২০১৪-১৫ ৫৮৪১৪ 3.2 

২০১৫-১৬ ৬৫৪৮২ 3.2 

২০১৬-১৭ ৬৮২৮৯ 2.9 

২০১৭-১৮ ১০৫৩০৬ 4.0 

২০১৮-১৯ ১৩৯৮১১ 4.7 

২০১৯-২০ ১৫৪২৫১ 4.9 

২০20-২1 ১৩১৪৯৫ 3.7 

২০2১-২২ ১৮৩৫৪৬ 4.6 

২০২২-২৩ 

.ফা.  

২২৭৫০৭ 5.1 

 

 

যপ্তার্ন  

টকার্বি-১৯ অর্িভার্যয প্রবাবফ র্ফগি ২০১৯-২০ অর্ িফছবয যপ্তার্ন র্কছুো ংকুর্চি বরও যফিীবি ২০২০-২১, ২০২১-২২ 

এফং ২০২২-২৩ অর্ িফছবয যপ্তার্ন প্রবৃর্দ্ধয ধাযায় ঊর্ধ্িগর্ি রেে কযা মাবে। ২০২১-২২ অর্ িফছবয যপ্তার্ন আয় ৫০ র্ফর্রয়ন 

ভার্কিন িরায অর্িেভ কবয। টকার্বি যফিী ভবয় যকাবযয ভবয়াবমাগী উবযাবগয পবর এই যপ্তার্ন বৃর্দ্ধ ায়। উবেখ্য 

টম, ২০২২-২৩ অর্ ি ফছবযয যপ্তার্ন বৃর্দ্ধ ায় পূফ িফিী ফছবযয তুরনায় ৬.৭ িাং। 

 

 

উৎ: ফাংরাদব ব্যংক; া:=াভর্য়ক 
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ফাবজে ঘাের্ি, ২০০৮-০৯ বি ২০২2-২3  

ফাবজে ঘাের্ি (টকাটি োকা) র্জর্ির্'য িাং (%) 

ফছয 
যপ্তার্ন 

(র্ফ: ভা: ি:) 

প্রবৃর্দ্ধয 

ায (%) 

২০০৮-০৯ 15.6 10.6 

২০০৯-১০ 16.2 3.8 

২০১০-১১ 22.9 41.4 

২০১১-১২ 24.3 6.1 

২০১২-১৩ 27 11.1 

২০১৩-১৪ 30.2 11.9 

২০১৪-১৫ 31.2 3.3 

২০১৫-১৬ 34.3 9.9 

২০১৬-১৭ 34.8 1.5 

২০১৭-১৮ 36.7 5.5 

২০১৮-১৯ 40.5 10.5 

2019-20 ৩৩.৬ -১৭.০৪ 

20২০-2১ ৩৮.৭৫ ১৫.১ 

20২১-2২ ৫২.১ ৩৪.৫ 

২০২২-২৩ 

া: 

৫৫.৫৬ ৬.৭ 
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আভদার্ন ব্যয়, ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 

আভদার্ন   প্রবৃর্দ্ধয ায (%) 

 

 

 

আভদার্ন 

২০০৮-০৯ অর্ িফছবয টভাে আভদার্ন ব্যয় র্ছর ২২.৫ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায মা প্রায় ৩.৩ গুবণয ও টফী বৃর্দ্ধ টবয় ২০২২-২৩ 

অর্ িফছবয দাঁর্িবয়বছ ৭৫.১ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায। টকার্বি-১৯ কারীন ২০১৯-২০ অর্ ি ফছবয আভদার্ন কবভ দার্ি ৌঁবয়র্ছর ৫৪.৮ 

র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরাবয। িবফ যফিী ভবয় আভদার্ন ব্যবয়য ব্যাক প্রবৃর্দ্ধ রেে কযা মায়। ২০২১-২২ অর্ িফছবয টভাে 

আভদার্নয র্যভাণ ৮২.৫ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায মা র্ফগি অর্ িফছবযয তুরনায় ৩৫.৯ িাং টফর্। ২০২২-২৩ অর্ িফছবয 

িরায ংকে, িরাবযয র্ফযীবি োকায অফর্চর্ি, চরর্ি র্াবফয বাযাম্য, র্যজাব ি র্যর্স্থর্ি র্ফবফচনা কবয আভদানী ব্যয় 

র্নয়ন্ত্রবণ যাোয উবযাগ গ্রণ কযা বর পূফ িফিী ফছবযয তুরনায় ২০২২-২৩ অর্ িফছবয আভদার্ন ব্যয় ১৫.৮ িাং কবভ মায়।  

 

ফছয 
আভদার্ন   

(র্ফ: ভা: ি:) 

প্রবৃর্দ্ধয ায 

(%) 

২০০৮-০৯ 22.5 4.2 

২০০৯-১০ 23.7 5.3 

২০১০-১১ 33.7 42.2 

২০১১-১২ 35.5 5.3 

২০১২-১৩ 34.1 -3.9 

২০১৩-১৪ 39.3 15.2 

২০১৪-১৫ 40.7 3.6 

২০১৫-১৬ 42.9 5.4 

২০১৬-১৭ ৪৭. 9.6 

২০১৭-১৮ 58.9 25.3 

২০১৮-১৯ 59.9 ১.৮ 

২০১৯-২০ ৫৪.৮ -৮.৬ 

২০২০-২১ ৬৫.৬ ১৯.৭ 

২০২১-২২ ৮৯.২ ৩৫.৯ 

২০২২-২৩ া: ৭৫.১ -15.8 

উৎ: ফাংরাদব ব্যাংক; া:=াভর্য়ক।  

 

টযর্ভট্যান্স প্রফা 

২০০৮-০৯ অর্ িফছবয টভাে টযর্ভট্যান্স প্রফাবয র্যভান র্ছর ৯.৭ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায মা ২০২২-২৩ অর্ িফছবয দাঁর্িবয়বছ 

২১.৬ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায। এই র্যভাণ পূফ িফিী ফছবযয তুরনায় ২.৭৫ িাং টফী। র্ফগি এক দবক টযর্ভট্যান্স প্রফাবয 

প্রবৃর্দ্ধয টেবে ব্যাক উঠানাভা রেে কযা টগবছ টিভর্ন প্রফা প্রিোর্ি প্রফাবয তুরনায় কভ। বফধ বর্ টযর্ভট্যান্স প্রফা 

বৃর্দ্ধয উবেবে যকায টযর্ভট্যান্স প্রফাবয উয ২.৫ িাং াবয প্রবণাদনা প্রদান কযবছ। িবফ প্রফাী ফর্গ িভবনয ংখ্যা 

র্ফবফচনায় প্রফা আয় বৃর্দ্ধ আনুার্িক বর টযর্ভট্যান্স প্রফা বন্তালজনক র্ফবফর্চি বি াযবিা। র্স্থর্িীর েভাগি ফধ িনীর 

প্রফা না ফায জন্য িরাবযয াবর্ োকায র্ফর্নভয় মূবল্যয টেবে  ব্যাংর্কং চোবনর ও নন-ব্যাংর্কং চোবনবরয ভবে ার্ িকে 

র্াকায র্ফলয়টি যবয়বছ।  
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প্রফা আয়, ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 

প্রফা আয়  (র্ফ: ভা: ি:) প্রবৃর্দ্ধয ায (%) 

 

 

ফছয 
প্রফা আয়  

(র্ফ: ভা: ি:) 

প্রবৃর্দ্ধয ায 

(%) 

২০০৮-০৯ 9.7 22.8 

২০০৯-১০ 11 13.4 

২০১০-১১ 11.7 6.4 

২০১১-১২ 12.8 9.4 

২০১২-১৩ 14.5 13.3 

২০১৩-১৪ 14.2 -2.1 

২০১৪-১৫ 15.3 7.7 

২০১৫-১৬ 14.9 -2.6 

২০১৬-১৭ 12.8 -14.1 

২০১৭-১৮ 15 17.2 

২০১৮-১৯ 16.4 ৯.৩ 

২০১৯-২০ 18.2 ১১.0 

  ২০২০-২০২১ ২৪.৮ ৩৬.৩ 

  ২০২১-২০২২ ২১.০ -১৫.৩ 

 ২০২২-২৩ া: ২১.৬ 2.৭৫ 

উৎ: ফাংরাদব ব্যাংক; া:=াভর্য়ক। 
 

 

চরর্ি র্াবফয বাযাম্য 

 

র্ফগি ২০১৬-১৭ অর্ িফছয টর্বক চরর্ি র্াবফয ঘাের্ি রেণীয় য় এফং ২০১৭-১৮ াবর এই ঘাের্ি ৯,৭৮০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন 

িরাবয ট ৌঁছায়। যফিী ফছযগুবরাবি এই ঘাের্ি েভান্ববয় কবভ ২০২০-২১ অর্ িফছবয এব দাঁিায় ৪,৫৭৫ র্ভর্রয়ন ভার্কিন 

িরাবয। িবফ ২০২১-২২ অর্ িফছবয আভদার্ন ব্যবয়য ব্যাক বৃর্দ্ধ ও প্রফা আবয়য ঋণাত্মক প্রবৃর্দ্ধয কাযবণ চরর্ি র্াবফয 

ঘাের্িয র্যভাণ টফবি দাঁিায় ১৮,৬৯৭ র্ভর্রয়ন ভার্কিন িরায। ২০২২-২৩ এ যকায যপ্তার্ন বৃর্দ্ধ, আভদার্ন র্নরুৎার্ি কযণ 

 টযর্ভট্যান্স প্রফা বৃর্দ্ধয উবযাগ গ্রণ কবয। এফ নীর্িয কাযবণ  ২০২২-২৩ ফছবয চরর্ি র্াবফয ঘাের্ি কবভ ৩,৩৩৪ 

র্ভর্রয়ন ভার্কিন িরাবয দািাঁয়।  
 

  

ফছয 
চরর্ি র্াবফয 

বাযাম্য (র্ভ: ভা: ি:) 

২০০৮-০৯ 2416 

২০০৯-১০ 3724 

২০১০-১১ -1686 

২০১১-১২ -447 

২০১২-১৩ 2388 

২০১৩-১৪ 1409 

২০১৪-১৫ 3492 

২০১৫-১৬ 4262 

২০১৬-১৭ -1331 

২০১৭-১৮ -9780 

২০১৮-১৯ -5254 

2019-20 -৪৭২৪ 

2020-21 -৪৫৭৫ 

202১-2২ -১৮৬৩৯ 

২০২২-২৩ া: -৩৩৩৪ 

উৎ: ফাংরাদব ব্যাংক; া:=াভর্য়ক। 
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চরর্ি র্াবফয বাযাম্য , ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 
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বফবদর্ক মুদ্রায র্যজাব ি, ২০০৮-০৯ বি ২০২২-২৩ 

 

 

 

বফবদর্ক মুদ্রায র্যজাব ি 

টদবয র্স্থর্িীর অর্ িননর্িক র্যর্স্থর্ি  র্াকায কাযবণ ২০০৮-০৯ টর্বক ২০২০-২১ অর্ ি ফছয ম িন্ত বফবদর্ক মুদ্রায র্যজাব ি 

েভাগি টফবিবছ। ৩০ট জুন, ২০২১ িার্যবে বফবদর্ক মুদ্রায র্যজাব ি এয ব্িাচ্চ র্যভান র্ছর ৪৬.৩৯ র্ফর্রয়ন ভার্কন 

িরায। র্কন্তু র্ফগি ২০২১-২২ অর্ িফছবয আন্তজিার্িক ফাজাবয জ্বারার্ন টিবরয মূল্যবৃর্দ্ধ ও অন্যান্য ণ্য-দ্রবব্যয দাভ বৃর্দ্ধ, 

আভদার্ন ব্যবয়য বৃর্দ্ধ, িরাবযয র্ফযীবি োকায মূল্যভাবনয অফর্চর্ি এফং প্রফা আবয়য প্রিোর্ি প্ররবৃর্দ্ধ না ফায কাযবণ পবর 

বফবদর্ক মুদ্রায র্যজাব ি হ্রা টবয় ৩০ট জুন, ২০২২ িার্যবে ৪১.৮২ র্ফর্রয়ন ভার্কন িরাবয দাঁর্িবয়বছ। ২০২২-২৩ অর্ িফছবয 

র্যর্স্থর্িয টিভন টকান র্যফিিন য়র্ন টমকাযবণ ৩০ জুন ২০২৩ এটি কবভ দার্ি ৌঁবয়বছ ৩১.২ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরাবয, মা র্দবয় 

বফ িাচ্চ ৫ ভাবয আভদার্ন ব্যয় টভোবনা মাবফ। 

 

 

ববমিষ্টশক মুদ্রাে ষ্টেজাি থ 

 

 

ফছয 

বফবদর্ক মুদ্রায  

র্যজাব ি 

 

 

 

 

 

 

 

 

২০০৮-০৯ 7.5 

২০০৯-১০ 10.7 

২০১০-১১ 10.9 

২০১১-১২ 10.4 

২০১২-১৩ 15.3 

২০১৩-১৪ 21.5 

২০১৪-১৫ 25.০ 

২০১৫-১৬ 30.2 

২০১৬-১৭ 33.4 

২০১৭-১৮ 32.9 

২০১৮-১৯ 32.7 

২০১৯-২০ ৩৬.০ 

২০২০-২১ ৪৬.৩৯ 

২০২1-২2 ৪১.৮২ 

২০২২-২৩ ৩১.২ 

উৎ: ফাংরাবদ ব্যাংক  
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অর্ থ ষ্টবিামগে প্রধান  

                               কম থকৃষ্টি ষ্টনমি থশকসমূহ 

 

ষ্টনমি থশক 

সংষ্টিি 

ককৌশলগি 

উমেশ্য 

ষ্টেমামে 

একক 

সংমশাষ্টধি 

লক্ষ্যমাত্রা 

প্রকৃি 

অজথন 
লক্ষ্যমাত্রা 

সংমশাষ্টধি 

লক্ষ্যমাত্রা 
মধ্যমময়াষ্টি লক্ষ্যমাত্রা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১. ষ্টজষ্টডষ্ট’ে প্রবৃষ্টিে 

হাে 

১, ২ 
শিকো 

হাে 

৭.২ ৭.১০ ৭.৫০ ৬.০৩ ৭.৫০ ৭.৮০ ৮.০০ 

২. কমাট োজস্ব আয় 

২, ৪ 

ষ্টজষ্টডষ্ট’ে 

শিকো 

হাে 

৯.৯ ৮.৪ ৯.৭ ৯.৮ ১০.০ ১০.৪ ১১.২ 

    ক. কে োজস্ব ৮.৮ ৭.৫ ৮.৭ ৮.৭ ৯.০ ৯.৫ ১০.২ 

    খ. কে বষ্টহর্ভ থি 

োজস্ব 

১.১ ০.৯ ১.০ ১.০ ১.০ ০.৯ ১.০ 

৩. সাষ্টব থক বামজট 

িােসাম্য ১, ২ 

ষ্টজষ্টডষ্ট’ে 

শিকো 

হাে 

-৫.২ -৪.৬ -৫.৫ -৫.১ -৫.২ -৫.০ -৫.০

৪. বামজট বোে ও 

ব্যময়ে অনুাি 

২ 
শিকো 

হাে 

৯৮.৪৯* ৮৭.৩১** ১০০ ৮৭.৮১ ৯০.০ ৯১.০ ৯২.০

৫. ঘাটষ্টি অর্ থায়ন 

)মমাট( 

১, ৩, ৪ 

ষ্টজষ্টডষ্ট’ে 

শিকো 

হাে 

৫.২ ৪.৬ ৫.৫ ৫.১ ৫.২ ৫.০ ৫.০

    ক. অিযন্তেীণ 

উৎস 

৩.২ ২.৯ ৩.৩ ৩.২ ৩.১ ৩.০ ২.৯ 

    খ. ববমিষ্টশক উৎস 
২.০ ১.৭ ২.২ ২.০ ২.১ ২.১ ২.১ 

৬. ঋমণে ষ্টিষ্টি 

)মমাট( ১, ৩ 

ষ্টজষ্টডষ্ট’ে 

শিকো 

হাে 

৩৪.৩ ৩৩.৬ ৩৫.৫ ৩৫.৩ ৩৬.৬ ৩৭.৭ ৩৮.৫ 

   ক.অিযন্তেীণ উৎস ২১.৬ ২১.৩ ২২.৪ ২২.৩ ২৩.০ ২৩.৫ ২৩.৮ 

   খ.নবমিষ্টশক উৎস ১২.৭ ১২.৩ ১৩.০ ১২.৯ ১৩.৬ ১৪.২ ১৪.৭ 

 

  * সংমশাষ্টধি বামজমটে আমলামক। 

** সংমশাষ্টধি বামজট এে তুলনায় প্রকৃি অজথন। 
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 অর্ থ ষ্টবিামগে মধ্যমময়াষ্টি ককৌশলগি  

                          উমেশ্য ও কার্ থক্রমসমূহ 
 

মধ্যমময়াষ্টি ককৌশলগি উমেশ্য 

 

প্রধান কার্ থক্রম 

১. সামষ্টিক অর্ থননষ্টিক ষ্টিষ্টিশীলিা 
 োজস্ব আয় ও ব্যয় ষ্টেকল্পনা, ঘাটষ্টি ধােণমর্াগ্য র্ থাময় োখা ও 

অর্ থায়ন এবং মুদ্রা ও আষ্টর্ থক নীষ্টিে মমধ্য সমন্বয় সাধন; 

 অিযন্তেীণ ও বষ্টহিঃঅর্ থননষ্টিক ষ্টেষ্টিষ্টি র্ থমবক্ষ্ণসহ সামষ্টিক 

অর্ থননষ্টিক  খামিে উমর্াগী নীষ্টি-োমশ থ প্রণয়ন এবং সেকামেে 

ষ্টনকট উিান; এবং 

 মধ্যমময়াষ্টি সামষ্টিক অর্ থননষ্টিক নীষ্টি ষ্টববৃষ্টি )Medium Term 

Macroeconomic Policy Statement) প্রণয়ন। 

২. ষ্টিষ্টিশীল োজস্ব ব্যবিানা, সম্পি 

বন্টমন িক্ষ্িা এবং িাষ্টেদ্রযবান্ধব প্রবৃষ্টি 

অজথন 

 জািীয় উন্নয়ন ককৌশল অনুর্ায়ী ষ্টবষ্টিন্ন মন্ত্রণালয় ও ষ্টবিামগে নীষ্টি ও 

অগ্রাষ্টধকামেে ষ্টিষ্টিমি সম্পি বন্টন; 

 মন্ত্রণালয় ও ষ্টবিামগে বামজট ব্যবিানা সংক্রান্ত প্রাষ্টিষ্ঠাষ্টনক 

কাঠামমা শষ্টিশালীকেণ; এবং 

 বামজমটে বাস্তবায়ন ষ্টেবীক্ষ্ণ এবং বাস্তবায়ন সম্পমকথ বত্রমাষ্টসক 

প্রষ্টিমবিন জািীয় সংসমি উিান। 

৩. কটকসই ঋণ ব্যবিানা 
 মধ্যমময়াষ্টি সামষ্টিক অর্ থননষ্টিক কাঠামমাে সামর্ সামঞ্জস্যপূণ থ 

মধ্যমময়াষ্টি ঋণ ককৌশল )Medium Term Debt Strategy- 

MTDS( প্রণয়ন,  হালনাগািকেণ ও বাস্তবায়ন; এবং 

 আধা-সেকাষ্টে প্রষ্টিষ্ঠামনে অনািায়ী অর্ থ আিায় ও িামিে আষ্টর্ থক 

সক্ষ্মিা বৃষ্টি। 

৪. কে বষ্টহর্ভ থি োজস্ব ব্যবিানা 
 কে বষ্টহর্ভ থি সকল োজস্ব সংক্রান্ত ষ্টবষ্টধ র্ থামলাচনা, হাে ষ্টনধ থােণ, 

মধ্যমময়াষ্টি প্রমক্ষ্ণ প্রণয়ন এবং আিায় কার্ থক্রম ষ্টেবীক্ষ্ণ ও 

আধুষ্টনকায়ন। 

৫. অর্ থ ব্যবিানা সংস্কাে 

 

 

 

 

 আষ্টর্ থক ব্যবিানায় িথ্য প্রযুষ্টিে ব্যবহাে সম্প্রসােণ;  

 োষ্ট্রায়ি প্রষ্টিষ্ঠানসমূমহে আষ্টর্ থক ব্যবিানাে আধুষ্টনকায়ন। 

 ষ্টহসাবেক্ষ্ণ িষ্টি ও আষ্টর্ থক প্রষ্টিমবিন প্রণয়মন িক্ষ্িা বৃষ্টি 

 কবিন-িািা, কনশন, িষ্টবষ্য িহষ্টবল, ঋণ ও অষ্টগ্রমসহ সেকাষ্টে 

সম্পি সম্পষ্টকথি ষ্টহসাব সংেক্ষ্ণ িষ্টিে উন্নয়ন; 

 iBAS++ দ্ধর্িবি র্াফ ব্যবিাে আধুষ্টনকায়ন;  
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ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী টে ার্না অর্ িভন্ত্রী আ  ভ মুস্তপা কাভারবক বে র্নবয় বৃস্পর্িফায (১ জুন ২০২৩) 

র্ফবকবর একাদ জািীয় ংবদয ২৩িভ অর্ধবফবন ২০২৩-২৪ অর্ িফছবযয ফাবজে অর্ধবফবন টমাগ টদন। 
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মাননীয় প্রধানমন্ত্রী কশখ হাষ্টসনা জািীয় সংসি িবমন মন্ত্রীসিাে ষ্টবমশষ ববঠক কশমষ ২০২৩-২৪ অর্ থবছমেে 

প্রস্তাষ্টবি বামজমট স্বাক্ষ্ে কমেন  )বৃহস্পষ্টিবাে, ১ জুন ২০২৩(। 
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ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী টে ার্নায উর্স্থর্িবি বৃস্পর্িফায (১ জুন ২০২৩) র্ফবকবর একাদ জািীয় ংবদয 

২৩িভ অর্ধবফবন অর্ িভন্ত্রী আ  ভ মুস্তপা কাভার ২০২৩-২৪ অর্ িফছবযয ফাবজে ট কযবছন। 
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জাতীয় যাজস্ব 

বফাড ড ননয়নিত কয 

৫৬.৪% 

জাতীয় যাজস্ব 

বফাড ড ফনর্ভ ডত কয 

২.৬% 

কয ব্যতীত প্রানি 

৬.৬% 

অবযন্তযীণ ঋণ 

২০.৪% 

বফদদনক ঋণ 

১৩.৫% 

বফদদনক অনুদান 

০.৫% 

জািীয় রাজস্ব ববার্ ি র্নয়র্িি করঃ  

৪,৩০,০০০বকাটি টাকা (৫৬.৪%) 

মূল্য সংব াজন কর      ৩৮.১% 

অমদার্ন শুল্ক              ১০.৭% 

অয়কর                     ৩৫.৬%  

সম্পূরক শুল্ক               ১৪.১% 

ন্যান্য                       ১.৪% 

 

নযচারন ও উন্নয়ন ফাদজট : ২০২৩-২৪ 

( ৭,৬১,৭৮৫ বকাটি  টাকা)   

অথ ডায়দনয উৎ  

 

অধ্যায় ৬ 

         ২০২৩-২৪ অথ ডফছদযয ফাদজট াইরাইট                                                  
 

 বভাট যাজস্ব আয় প্রাক্করন              ৫,০০,০০০ বকাটি টাকা (নজনডনয ১০.০%) 

 জাতীয় যাজস্ব বফাড ড উৎ দত                                   ৪,৩০,০০০ বকাটি টাকা (নজনডনয ৮.৬%) 

 জাতীয় যাজস্ব বফাড ড ফনর্ভ ডত উৎ দত            ২০,০০০ বকাটি টাকা  (নজনডনয ০.৪০%) 

 কয ফনর্ভ ডত উৎ দত             ৫০,০০০ বকাটি টাকা  (নজনডনয ১.০%) 

 

 বভাট ব্যয় প্রাক্করন                           ৭,৬১,৭৮৫ বকাটি টাকা  (নজনডনয ১৫.২%) 

 নযচারন অন্যান্য খাদত ফযাদ্দ                                ৪,৩৬,২৪৭ বকাটি টাকা (নজনডনয ৮.৭%) 

 ফানল ডক উন্নয়ন কভ ডসূনচ                                              ২,৬৩,০০০ বকাটি টাকা (নজনডনয ৫.৩%) 

 

 ফাদজট ঘাটনত অথ ডায়ন                                       ২,৬১,৭৮৫ বকাটি টাকা (নজনডনয ৫.২%) 

 বফদদনক উৎ দত অথ ডায়ন                                    ১,০৬,৩৯০ বকাটি টাকা (নজনডনয ২.১%) 

 অবযন্তযীণ উৎ দত অথ ডায়ন                                    ১,৫৫,৩৯৫ বকাটি টাকা (নজনডনয ৩.১%) 

o ব্যাাংক ব্যফস্থা দত                      ১,৩২,৩৯৫ বকাটি টাকা (নজনডনয ২.৬%) 

o অন্যান্য উৎ দত                      ২৩,০০০ বকাটি টাকা  (নজনডনয ০.৫%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২০২৩-২৪ অথ ডফছদয অথ ডনীনতয প্রধান প্রধান সূচকমূ ননম্নরূবাদফ প্রদেণ কদয ভধ্যদভয়ানদ াভনিক অথ ডনননতক কাঠাদভা 

(MTMF) প্রণয়ন কযা দয়দছেঃ 

 নজনডন প্রবৃনি:  ৭.৫ তাাং 

 মূল্যস্ফীনত:              ৬.০ তাাং 

 বভাট নফননদয়াগ:  নজনডন’য ৩৩.৮ তাাং  

   (দফযকানয   ২৭.৪ তাাং ও যকানয  ৬.৩ তাাং) 

o বভাট যাজস্ব আয়:              নজনডন’য ১০.০ তাাং 

o বভাট ব্যয়:   নজনডন’য ১৫.২ তাাং 

o বভাট ঘাটনত:   নজনডন’য ৫.২ তাাং 

o নজনডন:    ৫০ রে ০৬ াজায ৭৮২ বকাটি টাকা 
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 ২০২৩-২৪ অথ ডফছদযয ফাদজদট চযাদরঞ্জ বভাকাদফরায বকৌর 

 ২০২৩-২৪ অথ ডফছদযয ফাদজদট উচ্চ প্রবৃনি অজডদনয ধাযা অব্যাত যাখায রদেয যফযা ব্যফস্া নিারী যাখা। 

যানয়া-ইউদেইন মৄদিয অথ ডনননতক প্রবাদফয পদর সৃি আভদাননজননত মূল্যস্ফীনত বভাকাদফরা। মূল্যস্ফীনতয চা 

বথদক সুযো প্রদাদনয রদেয ানভানজক ননযাত্তা কাম ডেদভয আওতা ম্প্রাযণ ও বাতায ায বৃনি এফাং ননম্ন আদয়য 

ভানুদলয ভাদঝ নফনা মূদল্য ফা স্বল্প মূদল্য খাদ্য নফতযণ। নফশ্ব ফাজাদয জ্বারানন বতর, গ্যা ও াদযয মূল্য বৃনি ও 

নফননভয় াদযয দযতদনয কাযদণ নফদ্যযৎ, গ্যা ও কৃনল বর্তডনকয ওয গুরুত্বাদযা। অনধক খাদ্য উৎাদদনয রদেয 

কৃনল মানিকীকযণ, বচ ও ফীদজ প্রদণাদনা, কৃনল পুনফ ডান, াদয বর্তডনক প্রদান অব্যাত যাখা। নো, প্রমৄনি ও দেতা 

উন্নয়ন ানফ ডক ভানফম্পদ উন্নয়ন।ব্যাক কভ ডসৃজন ও ল্লী উন্নয়ন। জনস্বাস্থয খাদত অগ্রানধকায প্রদান কযায প্রস্তাফ 

কযা দয়দছ। 

২০২২-২৩ অথ ডফছদযয ফাদজদট বদওয়া নকছু প্রনতশ্রুনত ও তায ফাস্তফায়ন অগ্রগনত 

 ফাাংরাদদদয েভতা ও ভম ডাদায প্রতীক যকাদযয ননজস্ব অথ ডায়দন নননভ ডত ৬.১৫ নকদরানভটায দীঘ ড দ্মা বর্ত ২৬ 

জুন ২০২২ তানযখ দত মান চরাচদরয জন্য উন্ুি কদয বদওয়া দয়দছ। 

 ফাাংরাদদদয প্রথভ বভদরাদযদরয উত্তযা উত্তয বথদক আগাযগাঁও ম ডন্ত অাং গত ২৮ নডদম্বয ২০২২ তানযখ 

ফানননজযকবাদফ চরাচদরয শুব উদবাধন কদযদছন ভাননীয় প্রধানভিী।  

 গত ২০ নদবম্বয ২০২২ তানযদখ ভাননীয় প্রধানভিী বফজা’য নফনবন্ন অথ ডনননতক অঞ্চদরয ফঙ্গফন্ধু বখ মুনজফ 

নল্পনগয ৫০টি প্রকদল্পয নবনত্ত প্রস্তয স্থান এফাং নল্প কাযখানায ফানণনজযক উৎাদদনয উদবাধন কদযন। এছা,া, 

গত ০৬ নডদম্বয ২০২২ তানযদখ ফাাংরাদদ ও জাান যকাদযয অাংীদানযদত্ব (নজটুনজ) স্থানত জাাননজ 

অথ ডনননতক অঞ্চদরয উন্নয়ন কাদজয শুব উদবাধন বঘালণা কযা য়। 

 ফাাংরাদদ নফননদয়াগ উন্নয়ন কর্তডে কর্তডক চরনত অথ ডফছদয ৩৮২.৪৭ নভনরয়ন ভানকডন ডরায বফদদনক ঋদণয প্রস্তাফ 

এফাং ৮৪টি যয়যারটি, ফ্র্যাঞ্চাইনজ, কানযগনয জ্ঞান, কানযগনয প্রজ্ঞান ও কানযগনয ায়তা নপ প্রদাদনয চুনি অনুদভাদন 

কযা দয়দছ। 

 ভাচ ড ২০২৩ ম ডন্ত নফডায প্রায় ১ (এক) রে আদফদন ওএএ-এয ভাধ্যদভ ননষ্পনত্ত কযা দয়দছ। নফডায ওএএ 

বাট ডাদর াংমৄি অন্য ২২টি াংস্থায প্রায় ২৩,০০০ বফা ননষ্পনত্ত কযা দয়দছ।  

 বদব্যাী ০৭টি নফবাদগয ২৫টি বজরায় বভাট ১০০টি বর্ত উদবাধন এফাং ০৮টি নফবাদগয ৫০টি বজরায় ২০২১.৫৬ 

নকদরানভটায দীঘ ড ১০০টি উন্নয়নকৃত ভা,ক উদবাধন কযা দয়দছ।  

 কণ ডপৄরী নদীয তরদদদ ৩.৩২ নকদরানভটায দীঘ ড ফঙ্গফন্ধু বখ মুনজবুয যভান টাদনর ননভ ডাণ কাজ বল দয়দছ। 

 উত্তযা াউজ নফনডাং দত টাংগী পায়ায ানব ড ম ডন্ত ২.২০ নকদরানভটায উ,ার ,দকয ঢাকামুখী অাং মান 

চরাচদরয জন্য উন্ুি কদয বদওয়া দয়দছ। 

 জনদফায় উদ্ভাফন/বফা নজকযণ কাম ডেভদক সূচারুরূদ ফাস্তফায়দনয রদেয ভনিনযলদ নফবাদগয তত্ত্বাফধাদন কর 

ভিণারয়/নফবাগ, অনধদিয/দিয, বজরা এফাং উদজরা কর্তডক ই-গবন্যডান্প ও উদ্ভাফন কভ ডনযকল্পনা ২০২২-২৩ এয 

ভদধ্য ১,৭২৫টি ফাস্তফানয়ত দয়দছ। 

 ২০২২-২৩ অথ ডফছদয ,ক, বযরথ ও বর্ত নফননভ ডাদণ ২,০৭৫.৭ নভনরয়ন ভানকডন ডরাদযয বফদদনক ায়তা াংগ্রদ 

চুনি ম্পাদন কযা দয়দছ। 

 প্রবৃনি ঞ্চানয fast track প্রকল্প ফাস্তফায়ন ত্বযানিত কযায রদেয অগ্রানধকায নবনত্তদত অথ ডায়ন নননিত কযায জন্য 

২০২২-২৩ অথ ড-ফছদয বফদদনক ায়তাপুি ৫টি প্রকদল্প প্রায় ৩২,১৪০ বকাটি টাকা প্রকল্প াায্য ফযাদ্দ কযা দয়দছ। 

 ফাাংরাদদ নল্পকরা একাদডনভ কর্তডক ১১৪টি বদদয অাংগ্রদণ ভাব্যাী ১৯তভ এীয় নবফানল ডক চারুকরা প্রদ ডনী, 

২০২৩ আদয়াজন কযা দয়দছ। 

 ‘১০০টি উদজরায় ১টি কদয বটকননকযার স্কুর ও কদরজ (টিএন) স্থান’ ীল ডক প্রকদল্পয আওতায় ইদতাভদধ্য ৮৫ 

টি টিএনদত নো কাম ডেভ চালু কযা দয়দছ এফাং ৬,৮০০ টি নর্তন দ সৃনি কযা দয়দছ। 
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 ফাাংরাদদদ দীঘ ডদভয়াদদ জরফায়ু নযফতডন বভাকাদফরায় ভনিত অনবদমাজন বকৌর ও কযণীয় ননধ ডাযণ কদল্প 

UNFCCC এয আওতায় UNDP এয Green Climate Fund (GCF) এয অথ ডায়দন ২০২৩-২০৫০ বভয়াদদয 

জন্য National Adaptation Plan (NAP) প্রণীত দয়দছ। 

 জানতয নতা ফঙ্গফন্ধু বখ মুনজবুয যভাদনয জন্তফানল ডকী উদমান উরদে জরফায়ু নযফতডদনয নফরূ প্রবাফ 

বথদক বনফষ্যত প্রজন্দক সুযোয জন্য ‘Mujib Climate Prosperity Plan (MCPP)’ ীল ডক একটি বকৌরগত 

নফননদয়াগ কাঠাদভাপ্রণয়ন কযা দয়দছ। 

 বদদয েভফধ ডভান জ্বারানন চানদা পূযদণয জন্য কক্সফাজায বজরায ভদখানরদত বদননক ১,০০০ নভনরয়ন ঘনপৄট 

এরএননজ যফযাদয েভতা ম্পন্ন বাভান এরএননজ টানভ ডনার স্থান  কযা দয়দছ। 

 ভাননীয় প্রধানভিী বখ াননা এফাং বাযদতয ভাননীয় প্রধানভিী শ্রী নদযন্দ্র বভাদী আনুষ্ঠাননকবাদফ ইনিয়া-ফাাংরাদদ 

বফ্র্িন াইরাইদনয শুব উদবাধন বঘালণা কদযন। এ াইরাইদনয ভাধ্যদভ বাযদতয ননরগুন,দত অফনস্থত 

নুভারীগ, নযপাইনানয নরনভদটড দত ফাাংরাদদদয নদনাজপুয বজরায াফ ডতীপুয উদজরায় জ্বারানন বতর (নডদজর) 

আভদানন কযা দফ।  

 র্ভনভ ভিণারয় কর্তডক নডনজটার বভৌজা ম্যাদয বভাফাইর অযা ও ওদয়ফ বা ডন, ই-বযনজদেন ও নডনজটার র্ভনভ ফা 

নদেদভয আন্ত:াংদমাগ, ৪০০ টি ইউননয়ন র্ভনভ অনপ কাম ডেভ ফাস্তফানয়ত দয়দছ। 

 জানতয বেষ্ঠ ন্তান ফীয মুনিদমািাদদয আফান নননিত কযায রদেয তাঁদদয ভদধ্য নফনামূদল্য নফতযদণয জন্য ৪,১২২ 

বকাটি টাকা ব্যদয় ৩০ াজায ’ফীয ননফা’ ননভ ডাণ প্রকদল্পয আওতায় নননভ ডত ৫,০০০টি ফীয ননফা ফীয মুনিদমািাদদয 

অনুকূদর স্তান্তয কযা দয়দছ।   

 কানফটা ও টিআয কভ ডসূনচয আওতায় চরনত ২০২২-২৩ অথ ডফছদয মুনজফ তফদল ড ‘র্ভনভীন ও গৃীন’ নযফায 

পুনফ ডাদন নযফায প্রনত ২ তাাং খাজনভ ফদদাফস্তপূফ ডক ২৪,৬১৩টি নযফায পুনফ ডান কযা দয়দছ। 

 ঢাকা ভানগযীদত ১১টি ভাধ্যনভক নফদ্যারয় ও ০৬টি ভানফদ্যারয় (যকানয) স্থান প্রকদল্পয ভাধ্যদভ ১১টি স্কুর এফাং 

০৬টি কদরজ স্থান কযা দয়দছ। নদরট, ফনযার ও খুরনা দয ৭টি যকানয ভাধ্যনভক নফদ্যারয় স্থান ীল ডক 

প্রকদল্পয ভাধ্যদভ প্রকদল্পয ৭টি নফদ্যারয় স্থান কযা দয়দছ। 

 ভাচ ড ২০২৩-এ বদাায় অনুনষ্ঠত ৫ভ জানতাংঘ দেরদন ভাননীয় প্রধানভিীয দূযদী বনর্তদত্ব ফাাংরাদদদয 

অপ্রনতদযাধ্য উন্নয়ন অগ্রমাত্রা আন্তজডানতক ম্প্রদাদয়য কাদছ প্রাংনত দয়দছ।  

 ইরাদভয নো াংস্কৃনতয নফকাদ ফাাংরাদদদয কর বজরা ও উদজরায় ৫৬৪টি ভদডর ভনজদ ও ইরানভক 

াাংস্কৃনতক বকদন্দ্রয ভদধ্য  ১৫০টি উদবাধন কযা দয়দছ।  

 ই-জ ব্যফস্থানায ভাধ্যদভ একজন জমাত্রী প্রাক-ননফন্ধন, ননফন্ধন ম্পন্ন কযা এফাং ই-াদাদট ডয াদথ জ 

নদেদভয আন্ত:াংদমাগ স্থান কযা দয়দছ। এছা,া, জমাত্রীদদয জ াংোন্ত বমদকান প্রদেয জফাফ প্রানিয সুনফধাদথ ড 

টরাইন নম্বয ‘১৬১৩৬’ চালু কযা দয়দছ। 

 ভাননীয় প্রধানভিী কর্তডক গত ১৪ বপব্রুয়ানয ২০২৩ তানযদখ ীদ কাভারুজ্জাভান বটক্সটাইর ইননেটিউট, ভাদা, নওগাঁ 

স্থান, ববারা বটক্সটাইর ইননেটিউট, স্থান, বখ যাদর বটক্সটাইর ইননেটিউট, ভাদাযগঞ্জ, জাভারপুয স্থান, বফগভ 

আনভনা ভনসুয বটক্সটাইর ইনঞ্জননয়ানযাং ইননেটিউট স্থান, ীদ আফদ্যয যফ বযননয়াফাত বটক্সটাইর ইননেটিউট, 

বগৌযনদী, ফনযার স্থান এফাং বখ বযানা বটক্সটাইর ইনঞ্জননয়ানযাং কদরজ, বগাারগঞ্জ স্থান ীল ডক ৬টি প্রকল্প 

উদবাধন কযা দয়দছ। 

 জানতয নতা ফঙ্গফন্ধু বখ মুনজবুয যভান এয জীফন ও কভ ডনবনত্তক ২৫ টি নশু গ্রন্থ প্রকানত দয়দছ। ফাাংরাদদ 

নশু একাদডনভয ৬টি বজরা াখায় আদৄননক কভদেক্স বফন ননভ ডাণ কযা দয়দছ। 

 ২০২২-২৩ অথ ডফছদয ফঙ্গফন্ধু েী,াদফী কল্যাণ পাউদিন দত ১,৫০০ জন েী,াদফীদক প্রনত ভাদ ২,০০০ টাকা 

াদয ভানক বাতা/এককারীন অনুদান প্রদান কযায কাম ডেভ চরভান যদয়দছ। 

 নযাংখ্যান ও তথ্য ব্যফস্থানা নফবাগ এফাং ফাাংরাদদ নযাংখ্যান বুযদযায ননজস্ব জনফর কর্তডক ৬ষ্ঠ জনশুভানয ও 

গৃগণনা ২০২১, প্রথভ নডনজটার শুভানয এফাং েভনি জনয ২০২২ ম্পন্ন দয়দছ।  
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 “বদদয কর কদরজ/ নফশ্বনফদ্যারয় ও বরননাং ইননেটিউদট অটিকযার পাইফায কযাফর বনটওয়াকড স্থান” ীল ডক 

প্রকদল্পয আওতায় াযাদদদ ৫৯১টি যকাযী কদরজ/নফশ্বনফদ্যারয়দক উচ্চগনতয ইন্টাযদনট ব্রডব্যাি সুনফধায আওতায় 

আনায রদেয অটিকযার পাইফায কযাফর স্থান কযা দয়দছ। 

ফাদজদটয খাতনবনত্তক কভ ডনযকল্পনা ও ম্পদ ঞ্চারন 

 

 
 

স্বাস্থয ও নযফায কল্যাণ 

 ফতডভাদন বদদ বভাট ১৪,৩৮৪টি কনভউননটি বফা প্রদান কযদছ। এছা,া, ১০৬টি উদজরায় ভানি াযা বরথ 

বরানন্টয়ায (এভএইচনব) কাম ডেভ ফাস্তফানয়ত দে। প্রনতনদন গদ, ৪০ জন বফাপ্রাথী একটি কনভউননটি নিননক বথদক 

বফা গ্রণ কদয থাদকন, মায ৮০ তাাংই নাযী ও নশু। াযা বদদ প্রায় ৪ াজায কনভউননটি নিননদক স্বাবানফক 

প্রফ বফা বদয়া দে। 

 াধাযণ জনগদণয উন্নত নচনকৎা বফা নননিত কযায রদেয নফনবন্ন উদজরা স্বাস্থয কভদেক্সদক ৫০ য্যা দত ১০০ 

য্যায় উন্নীতকযণ, ৬টি বজরা দয াাতারদক ১০০ য্যা দত ২৫০ য্যায় উন্নীতকযণ, চট্টগ্রাভ বভনডদকর কদরজ 

াাতাদরয য্যা াংখ্যা ১৩১৩ দত ২২০০ য্যায় উন্নীতকযণ, জাতীয় হৃদদযাগ ইননেটিউট ও াাতাদরয ৪১৪ 

য্যা বৃনি কদয ১২৫০ য্যায় উন্নীতকযণ, ন্যানার ইননেটিউট অফ নকডনী নডনজদজ এি ইউদযারজী ঢাকায য্যা 

াংখ্যা ২০০ দত ৫০০ য্যায় উন্নীতকযণ, জাতীয় ভাননক স্বাস্থয ইননেটিউট ও াাতাদর বযাগীদদয নচনকৎা 

সুনফধা ফা,াদনায জন্য আযও ২০০ য্যা বৃনিপূফ ডক ৪০০ য্যায় উন্নীতকযণ কযা দফ। 

 ঢাকা বভনডদকর কদরজ াাতারদক ৫০০০ য্যায় উন্নীতকযণ  প্রকল্প, ৮টি নফবাগীয় বভনডদকর কদরজ াাতাদর 

ডায়াগননিক ইদভনজাং ব্যফস্থায আদৄননকীযণ প্রকল্প, ৮টি নফবাগীয় াাতাদর ১০০ য্যা নফনি কযান্পায 

াাতার অন্যান্য প্রকল্প গ্রণেদভ কাম ডেভ শুরু কযা দয়দছ । 

 স্বাস্থয ও নযফায কল্যাণ খাদতয ানফ ডক উন্নয়ন নফদফচনায় আগাভী  ২০২৩-২৪ অথ ডফছদযয জন্য ৩৮,০৫২ বকাটি টাকা 

প্রস্তাফ কযা দয়দছ। 

প্রাথনভক ও গণনো  

 ২০২৩ নোফদল ড প্রাক-প্রাথনভক, প্রাথনভক স্তয এফাং ক্ষুদ্র নৃদগাষ্ঠীয কর নোথীয ননকট নফতযদণয জন্য ফ ডদভাট 

৯,৬৬,০৮,২৪৫ টি াঠ্যপুস্তক বদদয কর প্রাথনভক নফদ্যারদয় নফতযণ কযা দয়দছ। 

নো ও প্ররমৄনি  

১৩.৭% 

সুদ 

১২.৪% 

 

নযফন ও বমাগাদমাগ 

১১.৩% 

স্থানীয় যকায ও ল্লী উন্নয়ন 

৬.৫% জ্বারানন ও নফদ্যযৎ 

৪.৬% 

স্বাস্থয 

৫.০% 

কৃনল 

৩..৫% 

প্ররনতযো 

৪.৬% 

 

5.0% 

জনপ্রান 

৭.৩% 

 

াভানজক ননযাত্তা ও কল্যাণ 

৪.৬% 

জনশৃঙ্খরা ও ননযাত্তা 

৪.১% 

 

গৃায়ন 

১.০% 

নফদনাদন, াংস্কৃনত ও ধভ ড   

০.৭% 

নল্প ও অথ ডনননতক ানব ড   

০.৭% 

বনন 

৪.৩% 

বতূনক ও প্রদণাদনা 

১১.১% 

নফনফধ ব্যয় 

৪.৬% 

নযচারন ও উন্নয়ন ফাদজট : ২০২৩-২৪  (৭,৬১,৭৮৫ বকাটি  টাকা) 

ম্পদদয ব্যফায   

খাতনবনত্তক ম্পদ নফবাজন (বর্তডনক ও প্রদণাদনা, বনন এফাং সুদ পৃথকবাদফ  প্রদ ডন) 
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 ভানিনভনডয়া িারুভ স্থাদনয রদেয ৫০ াজাদযয অনধক যকানয প্রাথনভক নফদ্যারদয় প্রায় ৫৯ াজায ল্যাট, 

ভানিনভনডয়া প্রদজক্টয, ইন্টাযদনট াউি-নদেভ যফযা কযা দয়দছ। আইনটি নফলদয় ৮০০ জন কভ ডকতডা এফাং 

নডনজটার কদন্টন্ট বতনযয জন্য এক রাদখয বফন নেকদক াদত-করদভ আইনটি নফলদয় প্রনেণ প্রদান কযা 

দয়দছ। 
 

 আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয প্রাথনভক ও গণনোয় ৩৪,৭২২ বকাটি টাকা ফযাদদ্দয প্রস্তাফ কযা দয়দছ। 

 ভাধ্যনভক ও উচ্চনো  

 নোথীদদয তথ্য প্রমৄনিদত দে এফাং বেনণকদে াঠদান কাম ডেভদক পরপ্রসু ও আকল ডণীয় কযায রদেয নফনবন্ন 

প্রকদল্পয ভাধ্যদভ ২০০৯ বথদক এ ম ডন্ত ননফ ডানচত নো প্রনতষ্ঠাদন বভাট ৩৩,২৮৫টি ভানিনভনডয়া িারুভ এফাং 

১১,৩০৭টি কনম্পউটায ল্যাফ স্থান কযা দয়দছ। আযও প্রায় ৬৪,৯২৫ টি ভানিনভনডয়া িারুভ এফাং ১২ াজায ল্যাফ 

স্থান কযা দফ। 

 আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয ভাধ্যনভক ও উচ্চ নো খাদত ৪২,৮৩৮ বকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রস্তাফ কযা দয়দছ। 

কানযগনয ও বৃনত্তমূরক এফাং ভাদ্রাা নো  

 কানযগনয নোয় নাযীদদয অাংগ্রণ বৃনিয রদেয বনতডয বেদত্র ভনরা বকাটা ১০ তাাং বথদক ২০ তাাংদ উন্নীত 

কযা দয়দছ। ফতডভান নো ব্যফস্থায প্রচনরত কানযকুরাভ াংস্কাযপূফ ডক ৬ষ্ঠ বেনণ দত কর ম ডাদয় অন্তত একটি 

ববাদকনার নফলয় অন্তর্ভ ডি কদয নোথীদদয াদত-করদভ নোয াদথ নযনচত কযায কাম ডেভ চালু দয়দছ। 

 ভাদ্রাা নো অনধদিদযয আওতাধীন ৩২২টি ভাদ্রাায় ভানিনভনডয়া িারুভ এফাং ‘বখ যাদর আইনটি ল্যাফ 

স্থান’ প্রকদল্পয আওতায় ১,০৩৬টি ভাদ্রাায় বখ যাদর আইনটি ল্যাফ স্থান কযা দয়দছ। 

 কানযগনয ও ভাদ্রাা নোয জন্য ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয ১০,৬০২ বকাটি টাকা ফযাদদ্দয প্রস্তাফ কযা দয়দছ।   

খাদ্য উৎাদন বৃনি ও খাদ্য ননযাত্তা নননিতকযণ 

 চর্তথ ড নল্প নফেদফয ধাযনাদক াভদন বযদখ কৃনল ভিণারয় মথামথ কভ ডনযকল্পনা প্রণয়ন কদযদছ। উি নযকল্পনায 

অন্যতভ উদদ্দশ্য দরা ৪থ ড নল্পনফেদফয াদথ াভঞ্জস্য বযদখ কৃনলখাতদক এনগদয় ননদত দে জনফর বতনয কযা। এয 

আওতায় স্বল্প, ভধ্যভ ও দীঘ ডদভয়াদী নফনবন্ন প্রকল্প গ্রণ কযা দফ। 

 ফতডভান যকায দানয়ত্ব গ্রদণয য বথদক বদদক খাদ্য উৎাদদন স্বয়াংম্পূণ ড কযায রদেয কৃনলখাদতয উন্নয়দন 

নফনবন্ন নযকল্পনা গ্রণ কদযদছ এফাং তা ফাস্তফায়দন দফ ডাচ্চ আগ্রানধকায নদদে। কৃনল বেদত্র (কৃনল, খাদ্য এফাং ভৎস্য ও 

প্রানণম্পদ) ানফ ডক উন্নয়দনয নফলয় অগ্রানধকায নবনত্তদত নফদফচনায় ননদয় আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদযয জন্য 

৩৫,৩৭৪ বকাটি টাকা প্রস্তাফ কযা দয়দছ। 

কভ ডাংস্থান ও চর্তথ ড নল্প নফেফ 

 ফাাংরাদদদ তথ্য প্রমৄনি খাদত নফননদয়াগ ও কভ ডাংস্থাদনয রদেয াই-বটক াকড কর্তডে ১০৯টি াই-বটক 

াকড/পটওয়যায বটকদনারনজ াকড/আইটি বরননাং এি ইননকউদফন বন্টায স্থাদনয উদদ্যাগ গ্রণ কদযদছ। আইটি 

ইিানেয জনফদরয চানদায নদক নফদফচনা কদয আগাভী ২০২৫ াদরয ভদধ্য ৬০,৬৮০ জন এফাং ২০৩০ াদরয ভদধ্য 

১,০০,০০০ তরুণ-তরুণীদক প্রনেণ প্রদাদনয রদেয কাজ কযদছ। 

দানযদ্র দূযীকযণ ও াভানজক ননযাত্তা  

 বদদয ২৯ তাাং নাগনযকদক াভানজক সুযো কভ ডসূনচয আওতায় আনা দয়দছ এফাং াভানজক সুযোয ফাদজট 

ফযাদ্দ ২০০৮-০৯ অথ ডফছদযয র্তরনায় প্রায় ৮ গুদণযও বফী বৃনি বদয় বভাট ১ ,২৬,২৭২ বকাটি টাকায় উন্নীত দয়দছ, 

মা ফাদজদটয ১৬.৫৮ তাাং এফাং নজনডনয ২.৫২ তাাং।  

নফদ্যযৎ ও জ্বারানন  

 কদরয জন্য বটকই ও ভানেত নফদ্যযৎ ও জ্বারাননয াংস্থান নননিত কযদত ২০৩০ াদরয ভদধ্য ৪০,০০০ 

বভগাওয়াট এফাং ২০৪১ াদরয ভদধ্য ৬০,০০০ বভগাওয়াট নফদ্যযৎ উৎাদন নননিত কযায নযকল্পনা গ্রণ কযা 

দয়দছ।   

 ফতডভাদন ভাথানছু নফদ্যযৎ উৎাদন ২২০ নকদরাওয়াট-আওয়ায দত বফদ, দাঁন,দয়দছ ৬০৯ নকদরাওয়াট-আওয়ায এ। 
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 টুয়াখানর বজরায ায়যা, কক্সফাজায বজরায ভদখারী ও ভাতাযফান, এরাকায় নননভ ডত াওয়ায াফমূদ 

বভগাপ্রকল্প ফাস্তফায়ন কযা দয়দছ। কয়রা নবনত্তক যাভার ১,৩২০ বভগাওয়াট বভত্রী সুায থাভ ডার প্রদজক্ট             

(১ভ ইউননট) ও ায়যা ১,৩২০ বভগাওয়াট থাভ ডার াওয়ায েযান্ট প্রকল্প দত ইদতাভদধ্য নফদ্যযৎ উৎাদন শুরু দয়দছ। 

ভাতাযফান, (২x৬০০ বভগাওয়াট) আল্ট্রাসুায নেটিকযার থাভ ডার াওয়ায োন্ট স্থাদনয কাম ডেভ চরভান যদয়দছ। 

রূপুদয বদদয প্রথভ ২,৪০০ বভগাওয়াট েভতাম্পন্ন াযভাণনফক নফদ্যযৎ বকন্দ্র নননভ ডত দয়দছ। 

 নফদ্যযৎ উৎাদন বৃনিয াাান বটকই উন্নয়ন এফাং নযদফ যোয গুরুত্ত্ব নফদফচনায় ননদয় নফায়নদমাগ্য জ্বারানন 

ব্যফাদযয ভাধ্যদভ নফদ্যযৎ উৎাদনদক নফদলবাদফ উৎানত কযা দয়দছ। ইদতাভদধ্য ৬০ রে বারায বাভ নদেভ 

স্থাদনয ভাধ্যদভ অপ -গ্রীড এরাকা য অনধকাাং জনগণদক নফদ্যযৎ সুনফধা প্রদান কযা দয়দছ এফাং াযাদদদ ০৮টি 

বারায াকড স্থান কযা দয়দছ।  

 নফগত ১৪ ফছদয ৬,৬৪৪ ানকডট নকদরানভটায নর্তন ঞ্চারন রাইন ননভ ডাণ কযা দয়দছ এফাং ফতডভাদন বভাট ঞ্চারন 

রাইদনয নযভাণ দান,দয়দছ ১৪,৬৪৪ ানকডট নকদরানভটায। এই যকাদযয নতন বভয়াদদ ৩,৬৯,০০০ নর্তন নফতযণ 

রাইন ননভ ডাদণয ভাধ্যদভ বভাট নফতযণ রাইদনয নযভাণ ৬ ,২৯,০০০ নকদরানভটাদয উন্নীত দয়দছ।  

 ২০৪১ াদরয ভদধ্য াশ্বফতী বদমূ দত ৯,০০০ বভগাওয়াট নফদ্যযৎ আভদাননয নযকল্পনা গ্রণ কযা দয়দছ এফাং 

বভাট নফদ্যযৎ উৎাদদনয ১০ তাাং নফায়নদমাগ্য জ্বারানন বথদক উৎাদদনয রেযভাত্রা ননধ ডাযণ কযা দয়দছ।  

 

জ্বারানন ননযাত্তা  

 ২০০৯ াদরয জানুয়ানয ভাদ ফতডভান যকাদযয েভতা গ্রদণয প্রাক্কাদর গ্যাদয উৎাদন নছর বদননক ১,৭৪৪ 

নভনরয়ন ঘনপৄট, মা ফতডভাদন বদননক প্রায় ২,৩০০ নভনরয়ন ঘনপৄট। গ্যাদয যফযা বৃনিয াাান এয অচয় 

বযাধকদল্প গ্রাক আনঙ্গনায় নপ্র-বইড নভটায স্থান কযায কাম ডেভ চরভান যদয়দছ। ২০০৯ াদরয র্তরনায় জ্বারানী 

বতদরয ভজুদ েভতা ৮.৯৪ রে বভনরক টন বথদক বৃনি কদয ২০২১-২২ অথ ডফছয নাগাদ ১৩.৬০ রে বভনরক টন কযা 

দয়দছ।  

 দীঘ ডদভয়ানদ উন্নয়ন রেযভাত্রা অজডদন নফদ্যযৎ ও জ্বারানন খাদতয গুরুত্ত্ব নফদফচনায় আনভ আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয 

৩৪ াজায ৮১৯ বকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদাদনয প্রস্তাফ কযা দয়দছ। 

 

 

বমাগাদমাগ অফকাঠাদভা  

 

 ২০০৯ াদর যকাদয আায য বথদকই ,কথ, বর্ত, বযরথ, বনৌথ এফাং আকাদথ ভনিত নফননদয়াগ 

নযকল্পনা গ্রণ ও ফাস্তফায়ন কদয আদছ- মাদত অবযন্তযীণ ও আন্তজডানতক ম ডাদয় ননযাদ, বটকই নযদফফান্ধফ ও 

ােয়ী বমাগাদমাগ ব্যফস্থা গদ, বতারা মায়। নযফন ও বমাগাদমাগ খাদত আনভ আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয ৮৭ 

াজায ৬২৯ বকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদাদনয প্রস্তাফ কযা দয়দছ। 

 

তথ্য প্রমৄনি খাত 

 নডনজটার ফাাংরাদদ বথদক স্মাট ড ফাাংরাদদদয এ অনবমাত্রায় যকায অফকাঠাদভা উন্নয়দনয াাান দে 

ভানফম্পদ গদ, বতারায় নফদলবাদফ গুরুত্ব নদদয় আদছ। পদর আইটি নফ্র্ল্যানন্পাং, পটওয়যায ও াড ডওয়যায নল্প, 

নফনও, ই-কভা ড, যাইড বয়ানযাং, নপনদটক, এডুদটক, ইন্টাযদনট ানব ড খাদত ২০ রে ভানুদলয কভ ডাংস্থান দয়দছ। 

২০২৫ ার নাগাদ বদদ আইটি বাজীনফয াংখ্যা ফতডভান ২০ রাখ বথদক ৩০ রাদখ উন্নীত কযায রেযদক াভদন 

বযদখ ফতডভাদন ‘এনানন্পাং নডনজটার গবন ডদভন্ট অযাি ইদকাননভ (ইনডনজই)’ প্রকল্প, ‘এায়ায টু ইদনাদবট 

(এটুআই)’ আইনটি নফবাদগয অন্যান্য প্রকল্প চরভান। 

 ২০২৩-২৪ অথ ডফছদযয ফাদজদট ২,৩৬৮ বকাটি টাকা ফযাদদ্দয প্রস্তাফ কযা দয়দছ।   

 

 

স্থানীয় যকায ও ল্লী উন্নয়ন 

 ভধ্যদভয়াদদ ২০২৩-২৪ অথ ডফছয দত ২০২৫-২৬ অথ ডফছদয ল্লী বক্টদয ১৪,৩৬০ নকদরানভটায নর্তন ,ক ননভ ডাণ, 

৬৬,৮০০ নভটায নব্রজ/কারবাট ড ননভ ডাণ, ২৮,১৭০ নকদরানভটায াকা ,ক এফাং ৭৭,০০০ নভটায নব্রজ/কারবাট ড 
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যেণাদফেণ, ৪১৫ টি বগ্রাথ বন্টায/াট ফাজায উন্নয়ন, ৭৪টি উদজরা কভদেক্স বফন ননভ ডাণ/ম্প্রাযণ, ৩৪০টি 

াইদিান বিায ননভ ডাণ/পুনফ ডান নফনবন্ন উন্নয়ন রেযভাত্রা ননধ ডাযণ কযা দয়দছ। এছা,া নগয অঞ্চদর ২,৪৪০ 

নকদরানভটায যাস্তা ও পৄটাত ননভ ডাণ, ৩৫৪ নকদরানভটায বেন ননভ ডাদণয রেযভাত্রা ননধ ডাযণ কযা দয়দছ। 

 আগাভী অথ ডফছদয স্থানীয় যকায ও ল্লী উন্নয়ন খাদত ৪৯,৩৪২ বকাটি টাকা ফযাদদ্দয প্রস্তাফ কযা দয়দছ।  

 

নল্পায়ন ও ফানণজয, ই-কভা ড, ম ডটন 

 দ্রুত নল্পায়দনয ভাধ্যদভ কভ ডাংস্থান সৃনি, বফদদনক মুদ্রা অজডন এফাং অথ ডনননতক উন্নয়ন নননিতকযদণ যকায ফি 

নযকয। ক্ষুদ্র ও প্রানন্তক জনদগাষ্ঠী নফদল কদয কুটিয, ক্ষুদ্র ও ভাঝানয নল্প খাতদক নফনবন্ন ঋণ সুনফধা প্রদাদনয জন্য 

যকায উদদ্যাগ গ্রণ কদযদছ। নফ াজায বকাটি টাকায ভাননীয় প্রধানভিী কর্তডক বঘানলত নএভএএভই আনথ ডক 

প্রদণাদনা প্যাদকদজয র্ততীয় ম ডাদয়য আওতায় ২০২২-২৩ অথ ডফছদয বপব্রয়ানয ২০২৩ ম ডন্ত ২৪,৬৩৪টি েনতগ্রস্থ নল্প 

ইউননদটয ভাদঝ বভাট ২,৮৫৯ বকাটি টাকা নফতযণ কযা দয়দছ। 

জরফায়ু নযফতডন ও নযদফ াংযেণ 

 জরফায়ু নযফতডনজননত ঝুঁনক বভাকানফরায় যকায অনবদমাজন (Adaptation) এফাং প্রভন (Mitigation) -উবয় 

বেদত্র উদল্লখদমাগ্য উদদ্যাগ গ্রণ কদযদছ। ২০২৩-২০৫০ বভয়াদদয জন্য National Adaptation Plan (NAP) 

প্রণয়ন কদযদছ।  

 তাছা,া, জরফায়ু নযফতডনজননত ঝুঁনক বভাকাদফরায় নযদফ, ফন ও জরফায়ু নযফতডন ভিণারয় কর্তডক ২০০৯ াদর  

প্রণীত Bangladesh Climate Change Strategy and Action Plan (BCCSAP) ফাস্তফতায নননযদখ 

মৄগদাদমাগীকযদণয রদেয ১১টি নথদভটিক এনযয়া সুনননদ ডি কদয ারনাগাদ কযা দয়দছ। জরফায়ু নযফতডদনয নফরূ 

প্রবাফ বথদক বনফষ্যত প্রজন্দক সুযোয জন্য ‘Mujib Climate Prosperity Plan’ প্রণয়ন কযা দয়দছ। 

নযকনল্পত নগযায়ন ও আফান 

 নযকনল্পত নগয উন্নয়ন, আফান ব্যফস্থায াংষ্কায, নফদল কদয ফায জন্য আফান সুনফধা নননিত কযায রদেয 

যকাদযয যদয়দছ ননযর প্রদচিা। যাজধানন ঢাকায কাঠাদভাগত ভাদনান্নয়দনয রদেয যাজউদকয আওতায় ২০২২-

২০৩৫ বভয়ানদ নডদটইড এনযয়া েযান (ডযা) চূ,ান্তরূদ বগদজদট প্রকানত দয়দছ। তাছা,া, চট্টগ্রাভ উন্নয়ন 

কর্তডদেয আওতায় “নপ্রাদযন অপ চট্টগ্রাভ বভদরানরটন ভািায েযান (২০২০-২০৪১)” ীল ডক একটি ভীো প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন কযা দে এফাং খুরনা উন্নয়ন কর্তডে কর্তডক নফদ্যভান খুরনা ডযা এনযয়ায ফাইদযয এরাকায ২৬৯.৯২ 

ফগ ডনকদরানভটায  জায়গায োকচায োন, ভাোয োন ও নডদটইড এনযয়া োন প্রণয়ন অনুদভাদন প্রনেয়াধীন যদয়দছ।  

 

 মুনজফফল ড উরদেয ২০২০ দত ভাচ ড ২০২৩ ম ডন্ত াযাদদদ র্ভনভীন-গৃীন নযফায পুনফ ডাদনয রদেয ২,৩৭,৮৩১ 

টি গৃ ফযাদ্দ প্রদান কযা দয়দছ। এয পদর াযাদদদ পুনফ ডান কাম ডেদভয বভাট উকাযদবাগীয াংখ্যা প্রায় ১৩ রে 

জন। 

েী,া, াংষ্কৃনত ও ধভ ড 

 ২০২২-২৩ অথ ডফছদয েী,া অফকাঠাদভা ননভ ডাণ ও উন্নয়দনয জন্য ১১টি প্রকল্প চালু যদয়দছ। ভাঠ ম ডাদয় বখরাদরায় 

উৎানত কযায রদেয উদজরা বখ যাদর নভনন বেনডয়াভ ননভ ডাণ কাজ চরভান যাখা, নননফ, প্রনেণ ও 

প্রনতদমানগতা, েী,ায ভান উন্নয়দন কভ ডসূনচ গ্রণ, নো প্রনতষ্ঠান ও েী,া িাফ মূদ নফনামূদল্য েী,া াভগ্রী প্রদান, 

বখদরায়া,দদয স্বল্প ও দীঘ ডদভয়াদী প্রনেণ প্রদান, েী,া প্রনতদমানগতায আদয়াজন ও আন্তজডানতক ম ডাদয় েী,া 

প্রনতদমানগতায় েী,া দর বপ্রযণ ও অাংগ্রদণয সুদমাগ সৃনি কদয বদয়া দে। 

 যকায কর ধভ ডাফরম্বীদদয জন্য গুরুত্বকাদয নফনবন্ন কাম ডেভ ফাস্তফায়ন কযদছ। সুষ্ঠুবাদফ দজয মাফতীয় কাম ডাফরী 

ম্পন্ন কযায রদেয ই-জ নদেভ চালু কযা জ ব্যফস্থানায় তথ্য প্রমৄনিয দফ ডাচ্চ প্রদয়াগ নননিত কযা,  জ ও 

ওভযা ব্যফস্থানা আইন, ২০২১ প্রণয়ন কযা দয়দছ। জ ব্যফস্থানায় যকাদযয রূকল্প দে নডনজটারাইদজন ও 

নডনজটারাইজড নদেদভয ভাধ্যদভ ২০৪১ দনয ভদধ্য স্মাট ড জ ব্যফস্থানা প্রনতষ্ঠা কযা। ভনজদ, ভাদ্রাা,  

ঈদগাঁ/কফযস্থান, দ্যেঃস্থ ব্যনি, ভনদয, শ্মান, প্যাদগাডা নগজডা, বনভনরদত উন্নয়দন অনুদান প্রদান ও উন্নয়ন কাম ডেভ 

অব্যাত যাখা দয়দছ। বননতক নো প্রদান, ধভীয় বননতক নো কর বজরা ও উদজরায় ৫৬৪টি ভদডর ভনজদ 

ননভ ডাণ কযা দে। নন্দু, বফৌি ও নিোন ধভীয় কল্যাণ রােমূদয ভাধ্যদভ াংনেি ধভ ডাফরম্বীদদয কল্যাণ ানফ ডক 



 

বার্ষ িক প্রর্িববদন ২০২২-২৩ 

88 

 

কল্যাণ াধন, াম্প্রদানয়ক ম্প্রীনতপূণ ড াফস্থান এফাং ানন্তপূণ ড ভাজ ব্যফস্থা প্রনতষ্ঠায রদেয যকায ননযরবাদফ 

কাজ কদয মাদে।  

সুান ও াংস্কায 

 ২০২৩ াদরয ভদধ্য যকাদযয ৮০ তাাং বফা নডনজটার কযায এফাং ২০২৫ াদরয ভদধ্য ১০০ তাাং যকানয 

বফা নডনজটার কযায জন্য কাম ডেভ চরভান আদছ। বটকই উন্নয়ন ফাস্তফায়দন মাদত বকউ বছদন না দ, মায় তায 

জন্য ২০৩০ াদরয ভদধ্য জন্ননফন্ধন কদরয জন্য নযচয়ত্র প্রদাদনয ব্যফস্থা কযা দে। 

  

 ওয়ান ে ানব ড বাট ডাদরয ভাধ্যদভ ৩৯টি াংস্থায ১৫০টি নফননদয়াগ াংোন্ত বফা অনরাইদন প্রদাদনয রেয ননদয় 

ফতডভাদন ১৯টি প্রনতষ্ঠাদনয ৫৮টি বফা প্রদান কযা দে।  

 নফননদয়াগ নযদফ উন্নয়দনয জন্য যকানয ২৩টি াংস্থায ৬৩টি বফা ফাাংরাদদ নফননদয়াগ উন্নয়ন কর্তডদেয 

অনরাইন ওয়ান ে ানব ডদয ভদধ্য অন্তডর্ভি কযা দয়দছ। 

 নযকনল্পত ও নযদফ ফান্ধফ নল্পায়দন বদী নফদদী নফননদয়াদগ আকল ডণ কযদত ১০০টি অথ ডনননতক অঞ্চর স্থাদনয 

নযকল্পনা ননদয় যকায ইদতাভদধ্য ৯৭টি অঞ্চর স্থাদনয অনুদভাদন নদদয়দছ এফাং ২৯টি অঞ্চর ফাস্তফায়নাধীন আদছ। 

এ কর অঞ্চদরয ১৮৭টি প্রনতষ্ঠানদক জনভ ফযাদ্দ প্রদান কযা দয়দছ বমখাদন প্রায় ২৩ নফনরয়ন ভানকডন ডরায 

নফননদয়াগ কযা দয়দছ। এছা,াও নফনবন্ন বফযকানয নফননদয়াগ অঞ্চদর ৪ নফনরয়ন ভানকডন ডরাদযয অনধক নফননদয়াগ 

এদদছ। অথ ডনননতক অঞ্চর মূদ ফতডভাদন ৩৮টি প্রনতষ্ঠান কাম ডেভ শুরু কদযদছ এফাং ৭০টি প্রনতষ্ঠান ননভ ডানাধীন 

আদছ। এ কর নল্প প্রনতষ্ঠান চালু দর প্রতযে ও দযােবাদফ আনুভাননক এক বকাটি বরাদকয কভ ডাংস্থাদনয সুদমাগ 

সৃনি দফ এফাং ৪০ নফনরয়ন ভানকডন ডরাদযয ভমূদল্যয ণ্য যিানন দফ।  

 প্রায় ৩৩,০০০ একয জনভদত কর নল্প এফাং নাগনযক সুনফধা স্থানত দে ফঙ্গফন্ধু বখ মুনজফ নল্পনগদযয 

কাম ডেভ মা দনেণ ও দনেণ-পূফ ড এনয়ায ফ ডবৃৎ নযকনল্পত নল্পনগয। ভাননীয় প্রধানভিী গত ২০ নদবম্বয ২০২২ 

তানযদখ এ নল্পনগয বফজা’য নফনবন্ন অথ ডনননতক অঞ্চদরয ৫০টি প্রকদল্পয নবনত্ত প্রস্তয স্থান ও উদবাধন এফাং নল্প 

কাযখানায ফানণনজযক উৎাদদনয উদবাধন বঘালণা কদযন। 

 ফাাংরাদদ ও জাান যকাদযয অাংীদানযদত্ব (নজটুনজ) স্থানত জাাননজ অথ ডনননতক অঞ্চদরয উন্নয়ন কাদজয শুব 

উদবাধন গত ০৬ নডদম্বয ২০২২ তানযদখ বঘালণা কযা য়। এছা,া, ৮৫৬ একয র্ভনভয ওয বাযতীয় 

নফননদয়াগকাযীদদয আকৃি কযায জন্য “বাযতীয় অথ ডদননতক অঞ্চর” স্থাদনয জন্য একটি প্রকল্প ফাস্তফায়ন কযা দে। 

চট্টগ্রাদভয আদনায়াযায় ৭৮৩ একয জনভদত Chinese Economic and Industrial Zone (CEIZ) স্থাদনয 

কাম ডেভ চরভান যদয়দছ। 

 বদদয যিাননমুখী নদল্পয নফকা ও প্রাদযয চরভান ধাযা অব্যাত যাখায রদেয এ খাদতয জন্য ম ডাি তাযল্য 

নননিতকদল্প জদতড ১০,০০০ বকাটি টাকায একটি যিানন ায়ক প্রাক অথ ডায়ন তনফর গঠন কযা য়। 

 মূল্যস্ফীনতয ায নীয় ম ডাদয় যাখায াাান টাকা-ডরাদযয নফননভয় ায ও বফদদনক মুদ্রায নযজাব ড মথাম্ভফ 

নস্থনতীর এফাং বফদদনক ফাজাদয টাকায নফননভয় াদযয প্রনতদমাগীতা েভতা ফজায় যাখদত নফরা দ্রব্য আভদানন 

ননরুৎানত কযদত আভদানন ম ডাদয় শুল্ক-কয বৃনি কযা য়। বফদদনক মুদ্রা ােদয়য রদেয যকানয কভ ডকতডা 

কভ ডচাযীদদয নফদদ ভ্রভন াভনয়কবাদফ ফন্ধ কযা য়। ফানণনজযক ব্যাাংকমূদয বফদদনক মুদ্রা ধাযদণয ীভা অদধ ডক-

এ হ্রা কযা য়। যিাননকাযকদদয প্রতযাফান বকাটা (ইআযনকউ)-বত ধাযণকৃত বফদদনক মুদ্রায তকযা ৫০ বাগ 

নগদায়ন এ নাদফ জভাকৃত মুদ্রায ীভা অদধ ডক হ্রা কযা য়। ব্যাাংদকয অপদায ইউননদটয বফদদনক মুদ্রায 

তনফর অবযন্তযীণ ব্যাাংনকাং ইউননদট স্থানান্তয কযদত ফরা য়। নফরাফহুর ণ্য বমভন দাভী গা,ী, ইদরকরননক্স বাভ 

অযাোদয়দন্প, অরঙ্কায ইতযানদ ণ্যমূদয আভদাননদত ঋণত্র বখারায ভয় আভদাননকাযকদদয কাছ বথদক ১০০ 

তাাং নগদ ভানজডন এফাং নশু খাদ্য, অতযাফশ্যকীয় খাদ্যাভগ্রী, ওশৄধ এফাং নচনকৎা াংোন্ত মিানত ব্যতীত 

অন্যান্য ণ্য আভদাননয জন্য ঋণত্র বখারায বেদত্র ন্যযনতভ ৭৫ তাাং ভানজডন যাখায জন্য ব্যাাংকগুদরাদক ফরা য়। 

৫০ রাখ ডরাদযয বফন মূদল্যয বফযকানয বম বকান ধযদণয আভদানন ঋণত্র বখারায ২৪ ঘন্টা আদগ ফাাংরাদদ 

ব্যাাংকদক জানাদনায এফাং ডরাদযয নফননভয় ায ঠিক যাখদত ব্যাাংক এক্সদচঞ্জ বকাম্পাননমূদক কদঠায 

নজযদানযদত যাখা য়।  

 বদদয আনথ ডক বরনদদন জ ও ােয়ী কযায রদেয ১৩ নদবম্বয ২০২২ তানযদখ ইন্টায অাদযফর নডনজটার 
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রানজযাকন েযাটপযভ ‘নফননভয়’ কাম ডেভ শুরু কদযদছ। প্রচনরত ইদরক্ট্রননক বদভদন্ট ব্যয়ফহুর POS বভনদনয 

প্রদয়াজনীয়তা হ্রাদয উদদ্দদশ্য ফাাংরাদদ ব্যাাংক কর্তডক আন্তজডানতক েযািাড ড অনুমায়ী ফ ডজনীন Bangla QR 

প্রফতডদনয উদদ্যাগ গ্রণ কযা দয়দছ। Bangla QR এয প্রচরদনয ভাধ্যদভ ক্ষুদ্র ও প্রানন্তক ব্যফায়ী কর 

ব্যফায়ীদক নডনজটার বদভদন্টয আওতায় আনায রদেয ফাাংরাদদ ব্যাাংক ‘স্মাট ড ফাাংরাদদ’ গঠদনয রদেয ১৮ 

জানুয়ানয ২০২৩ দত ‘কযাদর ফাাংরাদদ’ প্রচাযণা শুরু কযদছ। 

 বদদয আনথ ডক ব্যফস্থায় Systemic Risk বভাকাদফরা এফাং াভনগ্রক আনথ ডক ব্যফস্থায় নস্থনতীরতা নননিতকযদণয 

নননভদত্ত নফনবন্ন গুরুত্বপূণ ড সূচদকয (গুণগত ও নযভাণগত) গনতধাযা নন্নদফনত কদয অদক্টাফয ২০২২ বথদক 

Bangladesh Systemic Risk Dashboard (BSRD) প্রণয়দনয কাজ চরভান যদয়দছ।  

 নডনজটার ব্যাাংক স্থাদনয নফলয়টি নযেণপূফ ডক নডনজটার ব্যাাংক স্থান াংোন্ত একটি রূদযখা প্রণয়দনয কাজ 

চরভান যদয়দছ। এছা,াও ফাাংরাদদ াকডর্ভি বদগুদরায উদদ্যাদগ Central Bank Digital Currency 

(CBDC) চালু কযায নফলদয় একটি নপনজনফনরটি োনড নযচারনা কযা দে। 

 যকায একটি বকন্দ্রীয় ভনিত আনথ ডক তথ্য ব্যফস্থানা িনতয ভাধ্যদভ যকাদযয কর আনথ ডক কাম ডেভ বমভন- 

ফাদজট প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ও নাফযেণ কাম ডেভ, অনরাইদন নফর জভা, বচক ফা ইদরক্ট্রননক পাি রান্পপায (ইএপটি), 

স্বয়াংনেয় ব্যাাংক নাদফয ঙ্গনতাধন ইতযানদ নডনজটার িনতদত ম্পাদন কদয যকানয আনথ ডক বফা প্রদাদন দৃঢ় 

প্রনতজ্ঞ। ইদতাভদধ্য অথ ড ভিণারদয়য আওতায় Integrated Budget and Accounting System (iBAS++) 

বদীয় নফদলজ্ঞদদয বাযা বতযী কযা দয়দছ এফাং এই নডনজটার োটপদভ ডয উত্তদযাত্তয নফনবন্ন নপচায মৄি কযা  

এয নযনধ ম্প্রাযণ কযা দে।  

 ফতডভাদন ভিণারয়/নফবাগ ও অনধদিদযয াাান নফবাগ ও বজরা ২,৪৪৩ টি ভাঠ ম ডাদয়য কাম ডারয় অনরাইদন 

ফাদজট প্রণয়ন কযদছ। আগাভী অথ ডফছদয ভাঠ ম ডাদয়য কাম ডারয় কর্তডক ফাদজট প্রাক্করন বতনয ও অনরাইদন দানখদরয 

আওতা আদযা বৃনি কযা দফ।  

 কর যকানয অফযদবাগী (প্রায় ৮.২ রে) ফতডভাদন প্রনতভাদ ইএপটি িনতদত ভাদয শুরুদতই ননজ ননজ ব্যাাংক 

একাউদন্ট ভানক বনন বদয় থাদকন মা বননাযদদয দ্যদব ডাগ রাঘফ কদযদছ।  

 বফতন-বাতা নফদরয াাান অন্যান্য নফর বমভন যফযাকাযীয নফর, আনুলনঙ্গক নফর অনরাইদন দানখর ও ইএপটি 

িনতদত নযদাদধয াইরট কাম ডেভ চরভান আদছ। আা কযা মায় আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয কর কাম ডারদয় 

এয ফাস্তফায়ন ম্পন্ন কযা ম্ভফ দফ।  

 iBAS++ এয াদথ ফাাংরাদদ ব্যাাংদকয বকায ব্যাাংনকাং নদেভ, জন্ ও মৃর্তয ননফন্ধন ডাটাদফজ, জাতীয় নযচয়ত্র 

ডাটাদফজ, জাতীয় যাজস্ব বফাদড ডয ট্যাক্স আইদডনটিনপদকন (টিআইএন) ডাটাদফজ, নযকল্পনা কনভদনয 

এনডন/আযএনডন ম্যাদনজদভন্ট নদেভ (AMS), বন্ট্রার প্রনকউযদভন্ট বটকননকযার ইউননট (ননটিইউ) এয e-GP 

নদেদভয াদথ API (Application Programming Interface) স্থান কযা দয়দছ। খুচযা নফদেতা এফাং 

াইকাযদদয ননকট বথদক বযাট াংগ্রদয কাজ ইদরকরননক নপকার নডবাই ম্যাদনজদভন্ট নদেভ (EFDMS) এয 

ভাধ্যদভ কযা দফ।  

 যকাদযয নগদ ব্যফস্থানাদক উন্নততয কযায জন্য বরজানয নাংদগর অযাকাউন্ট ম্প্রাযদণয উদদ্যাগ বনয়া দয়দছ। এ 

ম ডন্ত ৮৭টি স্বায়ত্তানত প্রনতষ্ঠান ও ১০৯টি প্রকদল্পয অনুকুদর প্রদত্ত যকানয ায়তা (Grants) াংমৄি তনফর 

দত প্রজাতদিয যকানয নাদফ াংনিি Personal Ledger অযাকাউদন্ট স্থানান্তয ও ইএপটি িনতদত নফর 

নযদাধ কাম ডেভ ফাস্তফায়ন কযা দয়দছ।  

 যকানয কর ব্যয় একটি ভাত্র নাদফয আওতার্ভনিয পদর বদদয বকন্দ্রীয় ব্যাাংক দত Ways and Means এয 

ভাধ্যদভ ঋণ গ্রণ ও এই ঋদণয নফযীদত প্রদদয় সুদদয নযভাণ উদল্লখদমাগ্যবাদফ হ্রা াদফ এফাং নগদ ব্যফস্থানা 

(Cash Management) অনধকতয সুাংত দফ। আগাভী ২০২৩-২৪ অথ ডফছদয বরজাযী নদঙ্গর অযাকাউদন্টয 

ফাইদযয অপ্রদয়াজনীয় ব্যাাংক নাদফয াংখ্যা হ্রা কযা দফ।  

 াভানজক ননযাত্তা বফিনীয উকাযদবাগীদদয অথ ড মথাভদয় প্রানি নননিতকযদণয জন্য G2P (Government to 

Person) িনতদত তাদদয ব্যাাংক নাদফ অথফা বভাফাইর ব্যাাংক নাদফ অথ ড বপ্রযণ কযা দে।  

 যকানয বকালাগাদয তাৎেনণকবাদফ যকানয যাজস্ব/নপয অথ ড জভা এফাং চারাদনয জার-জানরয়ানত বযাধকদল্প 

‘অদটাদভদটড চারান (এ-চারান)’ িনত প্রফ ডতন কযা দয়দছ।  
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 চরনত অথ ডফছদয ১রা বফাখ দত কর র্ভনভ উন্নয়ন কয ও নাভজাযী নপ অদটাদভদটড চারান নদেদভয ভাধ্যদভ জভা 

বনওয়া দে- এদত নাগনযক য়যানন হ্রা যকানয যাজস্ব আদায় বৃনি াদফ ফদর আা কযা মায়। এছা,া BRTA 

(Bangladesh Road Transport Authority) কর্তডক আদায়কৃত যানয যকানয বকালাগাদয জভা বদওয়ায জন্য 

BRTA নদেদভয াদথ এ-চারান নদেদভয ইনন্টদগ্রন স্থাদনয কাজ চরভান যদয়দছ।  

 ২০৪১ াদরয ‘স্মাট ড ফাাংরাদদ’ নফননভ ডাদণয রদেয সুান নননিতকযণ এফাং দ্রুত জনদফা প্রদাদনয জন্য ২০০৯ ার 

দত ভাচ ড, ২০২৩ ম ডন্ত যাজস্ব খাদত নফনবন্ন বগ্রদডয ৭,৫০,৪৪১টি দ সৃজন কযা দয়দছ এফাং জনপ্রাদনয গুরুত্বপূণ ড 

শূন্যদদ ২০১০ ার দত ভাচ ড/২০২৩ ম ডন্ত নফ.ন.এ. যীোয ভাধ্যদভ ৪০,৪৭১ জন কযাডায কভ ডকতডাদক ননদয়াগ 

প্রদান কযা দয়দছ।  

 ফতডভাদন যকানয দিযমূদ ২,৪২৫টি নাগনযক বফায ভদধ্য ১,৮৫১ টি বফা ইদতাভদধ্য নডনজটার কযা দয়দছ। 

২০২৩ াদরয ভদধ্য ৮০ তাাং এফাং ২০২৫ াদরয ভদধ্য তবাগ বফা নডনজটার কযা দফ।  

 জনপ্রাদনয কাম ডেভ ও নিান্ত গ্রণ প্রনেয়াদক স্বেতায াদথ দ্রুত ম্পন্ন কযায জন্য ই-ননথ িনত চালু কযা 

দয়দছ। বপব্রুয়াযী, ২০২৩ ম ডন্ত বভাট ই-ননথ ব্যফাযকাযী অনপদয াংখ্যা (ভিণারয়/নফবাগ, অনধদিয, দিয/াংস্থা 

ও ভাঠ ম ডাদয়য অনপ) ১১,৩০৮টি।  

 বদদয ফয়স্ক জনদগাষ্ঠীদক একটি বটকই ও সুাংগঠিত াভানজক ননযাত্তা কাঠাদভায আওতায় আনায রদেয 

ইদতাভদধ্যই ভান জাতীয় াংদ কর্তডক “ফ ডজনীন বনন ব্যফস্থানা আইন, ২০২৩” া কযা দয়দছ। আা কযা 

দে ২০২৩-২৪ অথ ডফছয বথদকই ফাাংরাদদদ ফ ডজনীন বনন নস্কভ চালু কযা ম্ভফ দফ। ফ ডজনীন বনন নস্কদভ 

১৮ বথদক ৫০ ফৎয ফয়ী একজন সুনফধাদবাগী ৬০ ফৎয ফয় ম ডন্ত এফাং ৫০ ফৎদযয ঊর্ধ্ড ফয়স্ক একজন 

সুনফধাদবাগী ন্যযনতভ ১০ ফছয চাঁদা প্রদান াদদে আজীফন বনন সুনফধা ববাগ কযদফন। নফদদদ কভ ডযত 

ফাাংরাদদী কভীগণও এই নস্কদভ অাংগ্রণ কযদত াযদফন। বনদন থাকাকারীন ৭৫ ফছয ফয় পূণ ড ওয়ায পূদফ ড 

মৃর্তযফযণ কযদর বননাদযয ননভনন ৭৫ ফৎয পূণ ড ওয়ায অফনি ভয় ম ডন্ত বনন প্রাপ্য দফন। চাঁদাদাতা 

কভদে ১০ ফৎয চাঁদা প্রদান কযায পূদফ ডই মৃর্তযফযণ কযদর জভাকৃত অথ ড মুনাপা ননভননদক বপযত বদয়া দফ। 

চাঁদাদাতায আদফদদনয নযদপ্রনেদত জভাকৃত অদথ ডয দফ ডাচ্চ ৫০ তাাং ঋণ নাদফ উদত্তারন কযা মাদফ। বনদনয 

জন্য ননধ ডানযত চাঁদা নফননদয়াগ নাদফ গণ্য কদয কয বযয়াত াওয়ায বমাগ্য দফন এফাং ভানক বনন ফাফদ প্রাি 

অথ ড আয়কয মুি থাকদফ। যকায কর্তডক, ভদয় ভদয়, প্রজ্ঞান জানযয ভাধ্যদভ ননম্ন আয়ীভায ননদচয 

নাগনযকগদণয অথফা অস্বের চাঁদাদাতায বেদত্র বনন তনফদর ভানক চাঁদায একটি অাং যকায অনুদান নাদফ 

প্রদান কযদফ। 
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অধ্যায়-7 

                     দার্যদ্র্য দূযীকযণ ও াভার্িক              

                                   সুযক্ষা কভ িসূর্ি  

 

যকায দদবয দার্যদ্র্য দূযীকযণ, বফলম্য হ্রা এফং াভার্িক র্নযাত্তাফর সুংি কবয িনাধাযবণয িীফনভাবনয 

উন্নবন দৃঢ় অঙ্গীকাযফদ্ধ। স্বাধীনিায য দম াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্ি শুরু বর্ির, দটি এখন ফিিভান যকাবযয দনতৃবে 

িীফনিক্র র্নব িয ব্যাক কভ িসূর্িবি রুান্তর্যি ববি। যকায দার্যদ্র্য ও বফলম্য কভাবি িািী াভার্িক র্নযাত্তা 

দকৌর ২০১৫ প্রণন কবযবি এফং িািী াভার্িক র্নযাত্তা দকৌর কভ ির্যকল্পনা ২০১৬-২০২১ ফাস্তফান কবযবি।    

কভ ির্যকল্পনায র্িিী ধা (২০২১-২০২৬) ফিিভাবন ফাস্তফানাধীন আবি। দার্যদ্র্য র্নযবন যকাবযয গৃীি নীর্ি ও 

াভার্িক সুযক্ষা খাবি রক্ষযর্বর্ত্তক ম্পদ ঞ্চারবনয  পবর দকার্বড অর্িভার্যয য ইউবক্রন মৄবদ্ধয প্রবাবফ বফর্িক ভন্দায 

ভবেও ফাংরাবদব দার্যবদ্র্যয ায কবভবি। ‘খানা আ ও ব্য ির্য ২০২২’ এয প্রাথর্ভক প্রর্িবফদন অনুমাী দদব 

ফিিভাবন দার্যবদ্র্যয ায ১৮.৭ িাং এফং অর্ি দার্যবদ্র্যয ায ৫.৬ িাং। উবেখ্য দম, ২০১৬ াবরয খানা আ ও ব্য 

ির্য অনুমাী দার্যদ্র্য এফং অর্ি দার্যবদ্র্যয ায র্ির মথাক্রবভ ২৪.৩ িাং এফং ১২.৯ িাং। দার্যদ্র্য র্ফবভািবনয এ 

গর্ি অব্যাি দযবখ ২০২৫ াবরয ভবে দার্যবদ্র্যয ায ১৫.৬ িাংব নার্ভব আনবি অন্তর্ভ ির্িমূরক উন্নন দিাযদায 

কযায রবক্ষয ৮ভ ঞ্চফার্ল িক র্যকল্পনা প্রণন কবযবি মায দলাগান বে, ‘কবরয াবথ মৃর্দ্ধয বথ’।  

      অন্তর্ভ ির্িমূরক উন্নন র্নর্িি কযায রবক্ষয অথ িননর্িক বফলম্য কভাবি প্রর্িফিয াভার্িক সুযক্ষায আওিা ও ফাবিট 

ফযাদ্দ উবই বৃর্দ্ধ াবে। াভার্িক র্নযাত্তা খাবিয ফযাদ্দ ২০০৯-১০ অথ িফিবযয ১৩,৮৪৫ দকাটি টাকা দথবক প্রা ন গুণ 

বৃর্দ্ধ কবয ২০২৩-২৪ অথ িফিবযয ফাবিবট ১,২৬,২৭২.০০ দকাটি টাকা উন্নীি কযা ববি। এ ফযাদ্দ দভাট ফাবিবটয ১৬.৫৮ 

িাং এফং র্ির্ডর্'য ২.৫২ িাং। উবেখ্য দম, ২০২২-২৩ অথ িফিবয ংবার্ধি ফাবিবট াভার্িক র্নযাত্তা খাবি 

ফযাবদ্দয র্যভাণ র্ির ১,১৭,৬৩৪.০০ দকাটি টাকা। ২০২২-২৩ অথ িফিবযয ভবিা ২০২৩-২৪ অথ িফিবযও াভার্িক সুযক্ষা 

কাম িক্রবভ দভাট ১১৫টি কভ িসূর্ি যববি। যকাবযয দভৌর্রক রক্ষয ও উবদ্দশ্য এফং ফিিভান আথ িাভার্িক ফাস্তফিায াবথ 

াভঞ্জস্য দযবখ ২০২৩-২৪ অথ িফিবযয িন্য াভার্িক সুযক্ষা কাম িক্রভ, র্কছু র্কছু দক্ষবে উকাযববাগীয ংখ্যা ও বািায 

ায র্যফিিন কযা ববি। এিাড়াও াভার্িক সুযক্ষা কাম িক্রভবক রক্ষযর্বর্ত্তক, স্বে ও িফাফর্দর্মূরক কযায িন্য এবক 

র্ি-টু-র্ (Government to Person) দ্ধর্িয আওিা র্নব আায উবযাগ গ্রন কযা ববি। ইবিাভবে ২৫টি 

কযার্বর্ত্তক কভ িসূর্িয ভবে ২২টি কভ িসূর্িয অথ ি এ দ্ধর্িবি যার্য উকাযববাগীয ব্যাংক র্াফ/বভাফাইর ব্যাংক 

র্াবফ াঠাবনা বে। ২০২৩-২৪ অথ িফিবয অফর্ষ্ট কযার্বর্ত্তক কভ িসূর্িমূবক র্ি-টু-র্ দ্ধর্িয আওিা আনা বফ। 

ফিিভাবন ৮০ িাংবয অর্ধক কযার্বর্ত্তক াভার্িক র্নযাত্তা কভ িসূর্িয বািা র্ি-টু-র্ দ্ধর্িবি প্রদান কযা বে। 

াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয আওিা ফাস্তফানাধীন গুরুেপূণ ি র্কছু কভ িকাবেয ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ র্নবে উস্থান কযা বরাোঃ 

 

ফস্ক বািা কাম িক্রভ  

ফস্ক িনবগাষ্ঠীয আথ ি-াভার্িক উন্নন ও াভার্িক র্নযাত্তা র্ফধাবনয রবক্ষয ১৯৯৮-৯৯ অথ িফিয দথবক যকায ফস্ক 

বািা কাম িক্রভ িালু কবয। ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবয অর্ধর্ভি ফস্ক বািা কভ িসূর্িয আওিা ২০২২-২৩ অথ িফিবয 

৩,৪৪৪.৫৪ দকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা , মা ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয ৪,২০৫.৯৬ দকাটি টাকা উন্নীি ববি। 

২০২৩-২৪ অথ িফিবয ফস্ক বািা সুর্ফধাববাগীয ংখ্যা ৫৭.০১ রক্ষ বি ৫৮.০১ রক্ষ িবন এফং ভার্ক বািায ায ৫০০ 

টাকা বি ৬০০ টাকা উন্নীি কযা ববি। ফিিভাবন ২৬২টি উবিরা িবাগ বািা প্রদান কাম িক্রভ িরভান আবি।  ফস্ক 
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বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাবদ্দয র্যভাণ র্নবে তুবর ধযা  

বরা: 

াযর্ণ ১: ফস্ক বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাবদ্দয র্যভাণ 

অথ িফিয বািায ায 

(টাকা) 

উকাযববাগীয ংখ্যা 

(রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকা) 

১৯৯৮-৯৯ ১০০/- ৪.০৪ ৪৮.৫০ 

২০০১-০২ ১০০/- ৪.১৭ ৫০.০০ 

২০০৬-০৭ ২০০/- ১৬.০০ ৩৮৪.০০ 

২০০৯-১০ ৩০০/- ২২.৫০ ৮১০.০০ 

২০১৮-১৯ ৫০০/- ৪০.০০ ২৪০০.০০ 

২০১৯-২০ ৫০০/- ৪৪.০০ ২৬৪০.০০ 

২০২০-২১ ৫০০/- ৪৯.০০ ২৯৪০.০০ 

২০২১-২২ ৫০০/- ৫৭.০১ ৩৪৪৪.৫৪ 

২০২২-২৩ ৫০০/- ৫৭.০১ ৩৪৪৪.৫৪ 

২০২৩-২৪ ৬০০/- ৫৮.০১ ৪২০৫.৯৬ 

                                                                 

র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃীিা ভর্রা বািা কাম িক্রভ  

২০২১-২২ অথ িফিয দথবক র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃীিা দোঃস্থ ভর্রা বািা কাম িক্রভ অর্ি উচ্চ ও উচ্চ দার্যদ্র্র্ভি গ্রুবয আযও 

১৫০টি উবিরা ম্প্রাযণ কবয ফিিভাবন ২৬২টি উবিরা বািা প্রদান কম িক্রভ িরবি। র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃীিা 

ভর্রাবদয িন্য বািা কাম িক্রবভয আওিা ২০২২-২৩ অথ িফিবয ১,৪৯৫.৪০ দকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা , মা ফিিভান 

২০২৩-২৪ অথ িফিবয ১,৭১১.৪০ দকাটি টাকা উন্নীি ববি। ২০২৩-২৪ অথ িফিবয বািা সুর্ফধাববাগীয ংখ্যা ২৪.৭৫ রক্ষ 

বি ২৫.৭৫ রক্ষ িবন এফং ভার্ক বািায ায ৫০০ টাকা বি ৫৫০ টাকা উন্নীি কযা ববি। র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃীিা 

ভর্রাবদয িন্য বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাবদ্দয র্যভাণ 

র্নবে তুবর ধযা বরা: 

াযর্ণ ২: র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃীিা ভর্রা বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা 

এফং ফযাবদ্দয র্যভাণ 

অথ িফিয বািায ায 

(টাকা) 

উকাযববাগীয ংখ্যা 

 (রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকা) 

১৯৯৯-০০ ১০০/- ২.০৮ ২৫.০০ 

২০০২-০৩ ১২৫/- ২.৬৭ ৪০.০০ 

২০০৬-০৭ ২০০/- ৬.৫০ ১৫৬.০০ 

২০০৯-১০ ৩০০/- ৯.২০ ৩৩১.২০ 

২০১৪-১৫ ৪০০/- ১০.১২ ৪৮৫.৭৬ 

২০১৮-১৯ ৫০০/- ১৪.০০ ৮৪০.০০ 

২০১৯-২০ ৫০০/- ১৭.০০ ১০২০.০০ 

২০২০-২১ ৫০০/- ২০.৫০ ১২৩০.০০ 

২০২১-২২ ৫০০/- ২৪.৭৫ ১৪৯৫.৪০ 

২০২২-২৩ ৫০০/- ২৪.৭৫ ১৪৯৫.৪০ 

২০২৩-২৪ ৫৫০/- ২৫.৭৫ ১৭১১.৪০ 
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ভা ও র্শু ািা কভ িসূর্ি  

২০২২-২৩ অথ িফিয দথবক ‘দর্যদ্র্য ভাবদয ভাতৃেকারীন বািা’ ও ‘কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিং ভাদায ািা ির্ফর 

কাম িক্রভ’দক একে কবয ‘ভা ও র্শু ািা কভ িসূর্ি’ নাবভ কভ িসূর্ি িালু কযা ববি। ‘দর্যদ্র্ ভাববদয ভাতৃেকারীন 

বািা’ ও ‘কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিং ভাদায ািা ির্ফর কাম িক্রভ’ এয ভােবভ দমফ ািা দদা বিা িা ‘ভা ও র্শু 

ািা’ কভ িসূর্িয ভােবভ ফিিভাবন একবে দদা বে। কভ িসূর্িয আওিা ২০২২-২৩ অথ িফিবয ১,২৪২.৮২ দকাটি টাকা 

ফযাদ্দ প্রদান কযা , মা ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয ১,২৯৪.৪২ দকাটি টাকা উন্নীি ববি। ২০২৩-২৪ অথ িফিবয বািা 

সুর্ফধাববাগীয ংখ্যা ১২.৫৪ রক্ষ বি ১৩.০৪ রক্ষ িবন উন্নীি কযা ববি। ভার্ক বািায ায ৮০০ টাকা অর্যফর্িিি 

আবি।                                                                                                          

প্রর্িফন্ধী বািা কাম িক্রভ  

ফাংরাবদবয প্রর্িফন্ধী ব্যর্িবদয প্রর্ি প্রদত্ত াংর্ফধার্নক ও আইনগি প্রর্িশ্রুর্ি পূযণ, অের, দোঃস্থ প্রর্িফন্ধী ব্যর্িবদয 

আথ ি-াভার্িক উন্নন ও াভার্িক র্নযাত্তা র্ফধাবনয রবক্ষয প্রর্িফন্ধী বািা কাম িক্রভ প্রফিিন কযা । এ কাম িক্রবভয 

আওিা ২০২২-২৩ অথ িফিবয ২,৪২৯.১৮ দকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা , মা ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয ২৯৭৮.৭১ 

দকাটি টাকা উন্নীি ববি। ২০২৩-২৪ অথ িফিবয বািা সুর্ফধাববাগীয ংখ্যা ২৩.৬৫ রক্ষ বি ২৯ রক্ষ িবন উন্নীি কযা 

ববি। ভার্ক বািায ায ৮৫০ টাকা অর্যফর্িিি আবি। অের প্রর্িফন্ধী বািা কাম িক্রবভয দক্ষবে বািায ায, 

উকাযববাগীয ংখ্যা এফং দভাট ফযাদ্দ ধাযাফার্কবাবফ বৃর্দ্ধ কযা ববি। অস্বিির প্রর্িফর্ন্ধবদয বািা কাম িক্রবভয 

আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাদ্দ র্নবে তুবর ধযা বরা:   

াযর্ণ ৬: প্রর্িফন্ধী বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাদ্দ 

অথ িফিয 
বািায ায  

(টাকা) 

উকাযববাগীয ংখ্যা  

(রক্ষ িবন) 

ফযাদ্দ  

(বকাটি টাকা) 

২০০৫-০৬ ২০০/- ১.০৪ ২৫.০০ 

২০০৬-০৭ ২০০/- ১.৬৭ ৪০.০০ 

২০০৭-০৮ ২২০/- ২.০০ ৫২.৮০ 

২০০৮-০৯ ২৫০/- ২.০০ ৬০.০০ 

২০০৯-১০ ৩০০/- ২.৬০ ৯৩.৬০ 

২০১০-১১ ৩০০/- ২.৮৬ ১০২.৯৬ 

২০১১-১২ ৩০০/- ২.৮৬ ১০২.৯৬ 

২০১২-১৩ ৩০০/- ২.৮৬ ১০২.৯৬ 

২০১৩-১৪ ৩০০/- ৩.১৫ ১৩২.১৩ 

২০১৪-১৫ ৫০০/- ৪.০০ ২৪০.০০ 

২০১৫-১৬ ৫০০/- ৬.০০ ৩৬০.০০ 

২০১৬-১৭ ৬০০/- ৭.৫০ ৫৪০.০০ 

২০১৭-১৮ ৭০০/- ৮.২৫ ৬৯৩.০০ 

২০১৮-১৯ ৭০০/- ১০.০০ ৮৪০.০০ 

২০১৯-২০ ৭৫০/- ১৮.০০ ১৪২৮.৭৫ 

২০২০-২১ ৭৫০/- ১৮.০০ ১৬২০.০০ 

২০২১-২২ ৭৫০/- ২০.০৮ ১৮২০.০০ 

২০২২-২৩ ৮৫০/- ২৩.৬৫ ২৪২৯.১৮ 

২০২৩-২৪ ৮৫০/- ২৯.০০ ২৯৭৮.৭১ 
 

প্রর্িফন্ধী র্ক্ষাথীবদয র্ক্ষা উবৃর্ত্ত  

প্রর্িফন্ধী িনবগাষ্ঠীয াংর্ফধার্নক অর্ধকায প্রর্িষ্ঠা এফং দর্যদ্র্, অা, সুর্ফধাফর্ঞ্চি প্রর্িফন্ধী র্শুর্কবাযবদয র্ক্ষা 

রাববয ািা র্ববফ যকায ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবয ভােবভ ২০০৭-০৮ অথ িফিয দথবক ‘প্রর্িফন্ধী র্ক্ষাথীবদয িন্য 



ফার্ল িক প্রর্িবফদন ২০২২-২৩ 

 

 

 

 

  

 

 

94 

 

র্ক্ষা উবৃর্ত্ত কভ িসূর্ি’ িালু কবয। শুরুবি এ কভ িসূর্িয আওিা উকাযববাগীয ংখ্যা র্ির ১২,২০৯ িন। ২০২২-২৩ 

অথ িফিবয এ কাম িক্রবভয আওিা ৯৫.৬৪ দকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা , মা ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয ১১২.৭৪ দকাটি 

টাকা উন্নীি ববি এফং উকাযববাগীয ংখ্যা ১ রক্ষ িন অর্যফর্িিি যববি। ২০২২-২৩ অথ িফিবয এ কভ িসূর্িয 

আওিা প্রাথর্ভক, ভাের্ভক, উচ্চভাের্ভক ও উচ্চিয স্তবয মথাক্রবভ ভার্ক ৭৫০ টাকা, ৮০০ টাকা, ৯০০ টাকা ও ১,৩০০ 

টাকা াবয উবৃর্ত্ত প্রদান কযা । ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয প্রর্িফন্ধী িাে/িােীবদয ভার্ক র্ক্ষা উবৃর্ত্তয ায 

ফার্ড়ব প্রাথর্ভক স্তবয ৯০০ টাকা, ভাের্ভক স্তবয ৯৫০ টাকা এফং উচ্চ ভাের্ভক স্তবয ৯৫০ টাকা বৃর্দ্ধ কযা ববি।  

দফযকার্য এর্িভখানা কযার্বটন ভঞ্জুযী  

যকার্য এর্িভখানায াাার্ দফযকার্যবাবফ প্রর্ির্ষ্ঠি এর্িভখানা ফফাযি এর্িভ র্শুবদয কল্যাবণ যকায 

ািা কবয আবি। কযার্বটন গ্রযান্ট র্ববফ এ অনুদান প্রদান কযা । ভািবফা অর্ধদপ্তয কতৃিক র্নফন্ধনকৃি 

দফযকার্য এর্িভখানা ন্যযনিভ ১০ িন এর্িভ অফস্থানকৃি প্রর্িষ্ঠাবন বফ িাচ্চ ৫০ িাং এর্িবভয রারন ারবনয িন্য 

কযার্বটন গ্রযান্ট প্রদান কযা । ২০২২-২৩ অথ িফিবয ১.১১ রক্ষ এর্িভখানা র্নফাীবক ২৮০.০০ দকাটি টাকা অনুদান 

(কযার্বটন গ্রযান্ট) প্রদান কযা  মা ২০২৩-২৪ অথ িফিবযও অর্যফর্িিি যববি।                                                                  

র্িড়া, দফবদ ও অনগ্রয িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নবনয িন্য বািা 

‘র্িড়া, দফবদ ও অনগ্রয িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নবনয িন্য বািা’ ীল িক কভ িসূর্িটি  ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবয অধীবন 

ফাস্তফার্ি বে। কর্ি অর্যাম ি দায বঙ্গ ম্পৃি দর্রি, র্যিন ও দফবদ ম্প্রদা, র্িড়া এফং দদবয অনগ্রয 

িনবগাষ্ঠীবক ভাবিয মূরবরািধাযা র্নব আবি এ কাম িক্রভ িালু কযা ববি। ২০২২-২৩ অথ িফিবয এই খাবি ফযাদ্দ 

র্ির ৩২.০৬ দকাটি টাকা এফং বািাববাগীয ংখ্যা র্ির ০.৫৩ রক্ষ িন। ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ খাবি 

বািাববাগীয ংখ্যা ০.৬৫ রক্ষ িবন এফং ফযাদ্দ ৩৯.৯৪ দকাটি টাকা উন্নীি কযা ববি। 

র্িড়া, দফবদ ও অনগ্রয িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নবন উবৃর্ত্ত 

‘র্িড়া, দফবদ ও অনগ্রয িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নবন উবৃর্ত্ত’ ীল িক কভ িসূর্িটি ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবয অধীবন 

ফাস্তফার্ি বে। ২০২২-২৩ অথ িফিবয এই খাবি ফযাদ্দ র্ির ২৬.৫১ দকাটি টাকা এফং বািাববাগীয ংখ্যা র্ির ০.২৭ রক্ষ 

িন। ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ খাবি বািাববাগীয ংখ্যা ০.৩১ রক্ষ িবন এফং ফযাদ্দ ৩০.০০ দকাটি টাকা উন্নীি 

কযা ববি। ফিিভাবন িনপ্রর্ি প্রাথর্ভক স্তবয ৭০০ টাকা, ভাের্ভক স্তবয ৮০০ টাকা, উচ্চ ভাের্ভক স্তবয ১,০০০ টাকা  

এফং উচ্চিয স্তবয ১,২০০ টাকা কবয ভার্ক উবৃর্ত্ত প্রদান কযা বে।  

িা-শ্রর্ভকবদয িীফনভান উন্নন কভ িসূর্ি   

দদবয িা ফাগানমূব কভ িযি শ্রর্ভকযা ফিবয প্রা ৩-৪ ভা দফকায থাবক। এ ভ িাবদয দকান কাি না থাকা িাযা 

অিযন্ত ংকটান্ন অফস্থা র্দনমান কবয। এ অফস্থা দথবক উত্তযবণয রবক্ষয আর্থ িক ািা র্ববফ ২০১২-১৩ অথ িফিবয 

যকায ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবয ভােবভ গুরুেপূণ ি এ কভ িসূর্িটি িালু কবয। ফিিভাবন এ কভ িসূর্িয আওিা ফিবয একফায 

এককারীন ৫ ািায টাকা র্ববফ আর্থ িক ািা প্রদান কযা বে। পূবফ ি এই কভ িসুর্িয আওিা ৫ ািায টাকায খায 

ািা প্রদান কযা ি। ২০২২-২৩ অথ িফিবযয ফাবিবট এ খাবি ৩০ দকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা , মা ফিিভান ২০২৩-২৪ 

অথ িফিবয বৃর্দ্ধ কবয ৩০.২১ দকাটি টাকা কযা ববি। বািাববাগীয ংখ্যা ৬০ ািায িন অর্যফর্িিি যববি। 

 

কযান্পায, র্কডনী ও র্রবায র্বযার্, দরাবক প্যাযারাইিড, িন্গি াট ি ও থ্যারাবর্ভা আক্রান্ত দযাগীয আর্থ িক 

ািা কভ িসূর্ি 

প্রর্িফিয দদব প্রা ৩ রক্ষ দরাক এ ভস্ত দযাবগ মৃতুযফযণ কবয এফং ৩ রক্ষার্ধক দরাক কযান্পায, র্কডনী, র্রবায 

র্বযার্, দরাবক প্যাযারাইিড, িন্গি াট ি ও থ্যারাবর্ভা দযাবগ আক্রান্ত বে। অবথ িয অবাবফ এফ দযাবগ আক্রান্ত 

দযাগীযা দমভর্ন দৄ ুঁবক দৄ ুঁবক ভাযা মা, দিভর্ন িায র্যফায র্ির্কৎায ব্য ফন কবয র্নোঃস্ব ব বড়। এফ দযাবগ আক্রান্ত 

গযীফ দযাগীবদয র্ির্কৎা ািা প্রদান, আক্রান্ত দযাগীয র্যফাবযয ব্যবায ফবন ািা কযা এফং সুস্থ ও স্বাবার্ফক 

িীফবন র্পবয আবি ািা কযায রবক্ষয ভািকল্যাণ ভন্ত্রণার ভািবফা অর্ধদপিবযয ভােবভ এ কভ িসূর্িয আওিা 
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এ কর দযাবগ আক্রান্ত অা, গযীফ দযাগীবদযবক এককারীন ৫০,০০০ টাকা আর্থ িক ািা প্রদান কযবি। ২০২২-২৩ 

অথ িফিবয এই খাবি ফযাদ্দ র্ির ২০০.০০ দকাটি টাকা এফং বািাববাগীয ংখ্যা র্ির ০.৪০ রক্ষ িন। ফিিভান ২০২৩-২৪ 

অথ িফিবয এ খাবি ফযাদ্দ এফং বািাববাগীয ংখ্যা অর্যফর্িিি যববি। 

 

মুর্িবমাদ্ধা ম্মানী বািা 

 

িার্িয দশ্রষ্ঠ ন্তান মুর্িবমাদ্ধাবদয িীফনমাোয ভাবনান্নবন যকায র্নযরবাবফ কাি কবয মাবে। ২০২১-২২ অথ িফিয 

দথবক মুর্িবমাদ্ধাবদয ম্মানী বািা ভার্ক ১২ ািায টাকা দথবক ২০ ািায টাকা উন্নীি কযা ববি। ফিিভাবন দদবয 

কর দিরা ফ মুর্িবমাদ্ধাবদয G2P দ্ধর্িবি ম্মানী বািা প্রদান কযা বে। এিাড়া, ১০,০০০ টাকা াবয ফিবয দটি 

উৎফ বািাও দদা বে। ২০১৮-১৯ অথ িফিয দথবক মুর্িবমাদ্ধাবদয ম্মানী বািা ও উৎফ বািায াাার্ ২,০০০ টাকা 

কবয ফাংরা নফফল ি বািা দদা বে। এিাড়াও, কর িীর্ফি মুর্িবমাদ্ধাবদয িনপ্রর্ি ৫,০০০ টাকা কবয র্ফি র্দফ 

উরবক্ষয র্ফবল ম্মানী বািা প্রদান কযা বে। ২০২২-২৩ অথ িফিবযয ংবার্ধি ফাবিবট মুর্িবমাদ্ধা ম্মানী বািা ফাফদ 

৪,৬৫৩.৩৫ দকাটি টাকা ফযাদ্দ র্ির। িরর্ি ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ ফযাদ্দ দফবড় ববি ৪,৬৮০.০০ দকাটি টাকা। এ 

কভ িসূর্িটি মুর্িবমাদ্ধাবদয াভার্িক ভম িাদা বৃর্দ্ধবি ভূর্ভকা যাখবি। মুর্িবমাদ্ধা ম্মানী বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন 

অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাবদ্দয র্যভাণ র্নবে তুবর ধযা বরা: 
 

াযর্ণ ৫: মুর্িবমাদ্ধা ম্মানী বািা কাম িক্রবভয আওিা র্ফর্বন্ন অথ িফিবয বািায ায, উকাযববাগীয ংখ্যা এফং ফযাবদ্দয 

র্যভাণ 

অথ িফিয বািায ায 

(টাকা) 

উকাযববাগীয ংখ্যা 

(রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকা) 

২০০১-০২ ৩০০/- ০.৪২ ১৫.০০ 

২০০৬-০৭ ৫০০/- ১.০০ ৬০.০০ 

২০০৮-০৯ ৯০০/- ১.০০ ১০৮.০০ 

২০০৯-১০ ১৫০০/- ১.২৫ ২২৫.০০ 

২০১০-১১ ২০০০/- ১.৫০ ৩৬০.০০ 

২০১৩-১৪ ৩০০০/- ২.০০ ৭২০.০০ 

২০১৪-১৫ ৫০০০/- ২.০০ ১২০০.০০ 

২০১৮-১৯ ১০০০০ /- ২.০০ ৩৩০৫.০০ 

২০১৯-২০ ১২০০০/- ২.০০ ৩৩৮৫.০৫ 

২০২০-২১ ১২০০০/- ২.০০ ২৮৮০.০০ 

২০২১-২২ ২০০০০/- ২.০০ ৪৬০৩.৩৫ 

২০২২-২৩ ২০০০০/- ২.০০ ৪৬৫৩.৩৫ 

২০২৩-২৪ ২০০০০/- ২.০০ ৪৬৮০.০০ 

 

মৄদ্ধাি ফীয মুর্িবমাদ্ধাবদয ম্মানী ও অন্যান্য বািা  
 

মুর্িমৄবদ্ধ ীদবদয র্যফাযফগ ি ও মৄদ্ধাি মুর্িবমাদ্ধাবদয কল্যাবণও ফিিভান যকায কাি কযবি। ীদ র্যফায ও মৄদ্ধাি 

মুর্িবমাদ্ধাবদয র্ির্কৎা ও ম্মানী বািায িবন্য পৃথক কভ িসূর্ি িালু কযা ববি। এ কভ িসূর্িয আওিা ২০২২-২৩ 

অথ িফিবয ০.১২ রক্ষ উকাযববাগীয িন্য ৪৫১.৯০ দকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা । ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয ০.১৩ 

রক্ষ উকাযববাগীয িন্য ফযাদ্দ ফার্ড়ব ৪৮০.০০ দকাটি টাকা কযা ববি। কভ িসূর্িটি মুর্িবমাদ্ধাবদয িীফনমাোয ভান 

উন্নন এফং সুস্বাস্থয যক্ষা ভূর্ভকা যাখবি।                       

 

 

 ׀১৮৫׀
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খায র্নযাত্তা ও কভ িংস্থানমূরক কাম িক্রভ 

ওএভএ কভ িসূর্িোঃ র্নে আবয ভানুবলয খায র্নযাত্তা র্নর্িি কযায রবক্ষয যকায দখারা ফািাবয র্ফক্র (ওএভএ) 

কভ িসূর্ি িালু কবয। এ কভ িসূর্িয আওিা র্ফবল বতুির্কয ভােবভ ফািায মূবল্যয দিব কভ দাবভ খায াভগ্রী (িার ও 

আটা) র্ফক্র কযা । ২০২২-২৩ অথ িফিবয অথ িফিবযয ংবার্ধি ফাবিবট এ খাবি ফযাদ্দ যাখা  ২,৩৩৮.৩৪ দকাটি 

টাকা এফং ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ ফযাদ্দ ববি ২,১১০.০৪ দকাটি টাকা।                                                                                                                                                     

কাবিয র্ফর্নভব খায (কার্ফখা) ও কাবিয র্ফর্নভব টাকা (কার্ফটা) কভ িসূর্িোঃ গ্রাভীণ অফকাঠাবভা ংস্কাবযয িন্য দবম িাগ 

ব্যফস্থানা ও োণ ভন্ত্রণারাধীন কাবিয র্ফর্নভব খায (কার্ফখা) ও কাবিয র্ফর্নভব টাকা (কার্ফটা) কভ িসূর্িয আওিা 

২০২২-২৩ অথ িফিবযয ংবার্ধি ফাবিবট মথাক্রবভ ৯৮৯.৭৩ দকাটি ও ১,৫০০ দকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা । িরর্ি ২০২৩-

২৪ অথ িফিবয কার্ফখা’দি এ ফযাদ্দ ফার্ড়ব ৯৯১.৯৭ দকাটি টাকা কযা ববি এফং কার্ফটা’দি এ ফযাদ্দ ১,৫০০ দকাটি টাকা 

অর্যফর্িিি যাখা ববি। 

খাযফান্ধফ কভ িসূর্িোঃ ২০১৬ াবর ভাননী প্রধানভন্ত্রীয ব্র্যার্ডং ‘খাযফান্ধফ কভ িসূর্ি’ িালু কযা । এ কভ িসূর্িবি ইউর্নন 

ম িাব ফফাযি ৫০ রাখ ি দর্যদ্র্ র্যফাযবক (র্ফধফা, ফস্কা, র্যফায প্রধান নাযী, র্নে আবয দোঃস্থ র্যফায প্রধানবক 

অগ্রার্ধকায র্বর্ত্তবি) িার্রকার্ভি কযা । প্রর্ি ফিয কভ িাবাফকারীন ৫ ভা ১০ টাকা দকর্ি দবয এ কভ িসূর্িয িার্রকার্ভি 

র্যফাবয প্রর্ি ভাব ৩০ দকর্ি িার র্ফিযণ কযা । ২০২২-২৩ অথ িফিবয এ খাবি ফযাদ্দ র্ির ২,৪৪৮.৫৭ দকাটি টাকা আয 

উকাযববাগী র্ির ৬২.৫০ রক্ষ িন। ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ খাবি ৬২.৫০ রক্ষ উকাযববাগীয িন্য ২,৮৯৮.৭৯ দকাটি 

টাকা ফযাদ্দ কযা ববি।     

র্বর্িএপোঃ াধাযণি দবম িাগ যফিী ভব দর্যদ্র্ ভানুবলয িীর্ফকা পুনফ িার না ওা ম িন্ত ক্ষর্িগ্রস্ত র্যফাযমূবক এই 

ািা প্রদান কযা । প্রর্ি র্যফাযবক ভার্ক ২০-৪০ দকর্ি কবয ২ দথবক ৫ ভা ম িন্ত এ ািা দদা ।  এিাড়া, 

ভা ইর্র ও িাটকা আযবণ র্ফযি থাকা দিবরযাও র্বর্িএপ ািা দব থাবকন। র্ফর্বন্ন ধভী উৎবফ দর্যদ্র্ িনগণও 

র্বর্িএপ ািা ান। ২০২২-২৩ অথ িফিবয এ খাবি ফযাদ্দ র্ির ১,৫৪২.১৯ দকাটি টাকা এফং ফিিভান ২০২৩-২৪ 

অথ িফিবয এ ফযাদ্দ ববি ১০৮৯.৭৯ দকাটি টাকা। 

র্বডর্িউর্ফ র্বর্ির্ড কাম িক্রভবক ২০২২-২৩ অথ িফিয দথবক ‘র্বডর্িউর্ফ’ (বারনাবযফর উইবভন দফর্নর্পট) নাভকযণ কযা 

ববি। এ কাম িক্রবভয আওিা ১০.৪০ রক্ষ উকাযববাগীবক িনপ্রর্ি ভার্ক ৩০ দকর্ি িার র্ফিযণ কযা বফ। ২০২২-২৩ 

অথ িফিবয এ খাবি ফযাদ্দ র্ির ১,৯৪০.৬০ দকাটি টাকা এফং ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ ফযাদ্দ ববি ২,০২৯.১০ দকাটি টাকা। 

টিআযোঃ দবম িাগকাবর দর্যদ্র্ ভানুলবক িরুর্য নগদ অথ ি র্ববফ টিআয ািা প্রদান কযা । এই কভ িসূর্িয আওিা 

২০২২-২৩ অথ িফিবযয ফাবিবট ফযাদ্দ র্ির ১,৪৫০.০০ দকাটি টাকা। ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ ফযাদ্দ  অর্যফর্িিি 

আবি। এই কভ িসূর্িয আওিা সুর্ফধাববাগীয ংখ্যা ৩.৬৯ রক্ষ িন।  

র্িআযোঃ দবম িাগকাবর দর্যদ্র্ ভানুলবক িরুর্য খায র্ববফ র্িআয ািা প্রদান কযা । ২০২২-২৩ অথ িফিবয র্িআয 

র্ববফ ৬২১.৮৫ দকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা  এফং ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ খাবি ফযাদ্দ যাখা ববি ৬৪৮.৬৮ 

দকাটি টাকা।  

অর্ি দর্যদ্র্বদয িন্য কভ িংস্থান কভ িসূর্িোঃ েী অঞ্চবর অর্ি দর্যদ্র্ ও কভ িক্ষভ দফকায িনবগাষ্ঠীবক প্রাধান্য র্দব  ২০০৯-১০ 

অথ িফিয বি াযাবদব এ কাম িক্রভ আযম্ভ । এ কভ িসূর্িয উবদ্দশ্য বরা (ক) ফাংরাবদবয অর্ি দর্যদ্র্ দফকায িনবগাষ্ঠীয 

িন্য  কভ িংস্থান ও ক্রক্ষভিা বৃর্দ্ধ; (খ) ার্ফ িকবাবফ িনবগাষ্ঠী ও দদবয িন্য ম্পদ সৃর্ষ্ট কযা; এফং (গ) গ্রাভীণ এরাকা 

ক্ষুদ্র্ র্যবয অফকাঠাবভা ও দমাগাবমাগ উন্নন, মথামথ যক্ষণাবফক্ষণ ও র্যবফ উন্নন। ২০২২-২৩ অথ িফিবয অর্ি 

দর্যদ্র্বদয কভ িংস্থাবনয িন্য ২,১০৭.৬২ দকাটি টাকা ফযাদ্দ দদা । ফিিভান ২০২৩-২৪ অথ িফিবয এ খাবি ফযাদ্দ 

১,৭৮০.০০ দকাটি টাকা  ও উকাযববাগীয ংখ্যা ৫.১৮ রক্ষ িন। 
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াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয র্ফর্বন্ন খাি এফং ২০২২-২৩ ও ২০২৩-২৪ অথ িফিবযয খাির্বর্ত্তক ফযাদ্দ র্নবিয াযর্ণবি 

উবেখ কযা বরা:  

াযর্ণ ৬: াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয র্ফর্বন্ন খাি এফং ২০২২-২৩ ও ২০২৩-২৪ অথ িফিবযয খাির্বর্ত্তক ফযাদ্দ 

 (বকাটি টাকা) 

কাম িক্রভ ২০২২-২৩ (ংবার্ধি) ২০২৩-২৪ (মূর ফাবিট) 

নগদ প্রদান (র্ফর্বন্ন বািা) ৩৫৭৫৯.২৫ ৪৩৩৮৯.৪৫ 

খায র্নযাত্তা ও কভ িংস্থানমূরক কাম িক্রভ ১৭১৮২.১৮ ১৬৮১৪.৩৬ 

উবৃর্ত্ত কাম িক্রভ ৪৪১৫.৪২ ৪৫৬৪.৩৯ 

নগদ/উকযণ স্তান্তয (র্ফবল কাম িক্রভ) ৪৪১০৬.৩৬ ৩৯৭২৫.৭০ 

ঋণ ািা কাম িক্রভ ৮০.০০ ৭৫.০০ 

র্ফবল িনবগাষ্ঠীয িন্য ািা ৬৯০.৩২ ৭০৯.৮৬ 

র্ফর্ফধ ির্ফর ও কাম িক্রভ ৩৪৯৪.০৬ ১০৪৭০.০১ 

িরভান উন্নন প্রকল্প/কভ িসূর্ি ১১৯০৬.৫৫ ১০৫২৩.৩৮ 

দভাট ১১৭৬৩৪.০০ ১২৬২৭২.০০ 

সূেোঃ অথ ি র্ফবাগ। 

দরখর্িে ১: াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয র্ফর্বন্ন খাি এফং ২০২২-২৩ ও ২০২৩-২৪ অথ িফিবযয খাির্বর্ত্তক ফযাদ্দ 
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নগদ প্রদান (বিবিন্ন িাতা) 

খাদ্য বনরাত্তা ও কর্ মসংস্থানমূলক কর্ মসূবি 

উবৃবত্ত কার্ মক্রর্ 

নগদ/উকরণ হস্তান্তর (বিশেষ কার্ মক্রর্) 

ঋণ সহায়তা কার্ মক্রর্ 

বিশেষ জনশগাষ্ঠীর জন্য সহায়তা 

বিবিধ তহবিল ও কার্ মক্রর্ 

িলর্ান উন্নয়ন প্রকল্প/কর্ মসূবি 

২০২২-২৩ (সংশোবধত) ২০২৩-২৪ (মূল িাশজট) 
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প্রর্িফন্ধী বািা কাম িক্রভ 

 

ফস্ক বািা কাম িক্রভ 

 

ভা ও র্শু ািা কভ িসূর্ি 

 

িা-শ্রর্ভকবদয িীফনভান উন্নন কভ িসূর্ি 

 

খায াায্য কভ িসূর্ি 
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অধ্যায়-৮ 

                           অথ ি র্ফবাবগয প্রকল্পমূ  

        ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ংবার্ধত ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্িবত (আযএর্ডর্) অথ ি র্ফবাবগয মভাট ৩টি প্রকল্প অন্তর্ভ িক্ত 

র্ছর। এ প্রকল্পমূবয অনুকূবর আযএর্ডর্বত মভাট ৬৫,১২৯.০০ রক্ষ টাকা ফযাদ্দ যাখা য়। তন্মবধ্য র্িওর্ফ ১৩,২৬২.০০ 

রক্ষ টাকা এফং প্রকল্প াায্য ৫১,৮৬৭.০০ রক্ষ টাকা। ২০২২-২৩ অথ িফছবয ব্যবয়য র্যভাণ ৫৩,৩৮০.৭১ রক্ষ টাকা 

(র্িওর্ফ ৮,৩৯১.৬১ রক্ষ টাকা এফং প্রকল্প াায্য ৪৪,৯৮৯.১০ রক্ষ টাকা) মা মভাট ফযাবদ্দয ৮১.৯৬ তাং। র্নবে 

প্রকল্পগুবরায মূর উবদ্দশ্য, ২০২২-২৩ অথ িফছবয অথ ি ফযাদ্দ, ব্যয় ও অিিনমূ ংর্ক্ষপ্ত আকাবয প্রকল্পওয়ার্য মদখাবনা 

বরাোঃ   

১)  ইনববস্টবভন্ট প্রবভান এন্ড র্পন্যার্সং পযার্র্রটি (আইর্এপএপ II) প্রকল্প   

মদব অফকাঠাবভা খাবত দীঘ িবভয়ার্দ অথ িায়বনয অব্যাত িার্দা পূযণ, মফযকার্য খাবতয মনতৃবে অফকাঠাবভা উন্নয়ন 

উৎার্তকযণ এফং প্রকবল্প অংগ্রণকাযী ব্যাংক ও আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান অন্যান্য অংীিবনয (মমভন ফাংরাবদ ব্যাংক, 

র্র্র্ কতৃিক্ষ, ংর্িষ্ট ভন্ত্রণারয় প্রভৃর্ত) াভর্থ্ি বৃর্িয রবক্ষয ফাংরাবদ যকায ও র্ফশ্বব্যাংক এয মমৌথ অথ িায়বন 

ইনববস্টবভন্ট প্রবভান এযান্ড র্পন্যার্সং পযার্র্রটি II (আইর্এপএপII) প্রকল্পটি অথ ি র্ফবাগ, অথ ি ভন্ত্রণারয়-এয বক্ষ 

ফাংরাবদ ব্যাংক এয আইর্এপএপ II প্রবিক্ট মর জুরাই ২০১৭-এর্প্রর ২০২৪ মভয়াবদ ফাস্তফায়ন কযবছ। 

আইর্এপএপ II একটি অনবরর্ন্ডং র্বর্িক কার্যগযী ায়তা প্রকল্প। আইর্এপএপ II প্রকবল্প র্ফশ্ব ব্যাংবকয ৩৫৬.৭০ 

র্ভর্রয়ন ভার্কিন ডরায এয াাার্ ফাংরাবদ যকাযও ৬০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন ডরায ভর্যভান অথ ি প্রদান কবযবছ। 

আইর্এপএপ II এয অনবরর্ন্ডং কবপাবনন্ট বত প্রকবল্প অংগ্রণকাযী ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও আর্থ িক প্রর্তষ্ঠানমূবয 

(র্এপআই) ভাধ্যবভ যকায অনুবভার্দত অফকাঠাবভা প্রকবল্প ঋণ প্রদান কযা য়। কার্যগযী ায়তা কবপাবনন্ট বত 

যকায কতৃিক গৃীত র্র্র্ কাম িক্রভ ফাস্তফায়বন প্রকবল্প অংগ্রণকাযী র্এপআই ও অন্যান্য অংীিন মমভন 

ফাংরাবদ ব্যাংক, র্র্র্ অথর্যটি এফং ংর্িষ্ট এবিসীমূবয াভর্থ্ি ও দক্ষতা বৃর্িবত কার্যগর্য ায়তা প্রদান কযা 

য়।    

আইর্এপএপ II প্রকবল্পয উবদ্দশ্য 

 মফযকার্য খাবতয মনতৃবে অথ িননর্তক প্রবৃর্ি েযার্িত কযা; 

 প্রকবল্প অংগ্রণকাযী স্থানীয় ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও আর্থ িক প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ যকায অনুবভার্দত মফযকার্য 

খাবত গৃীত অফকাঠাবভা প্রকবল্প দীঘ িবভয়ার্দ ঋণ প্রদান কযা; এফং 

 যকায গৃীত র্র্র্ কাম িক্রভ ফাস্তফায়বন র্যবফ ততর্য এফং ংর্িষ্ট এবির্সমূবয াভর্থ্ি ও দক্ষতা বৃর্িবত 

কার্যগর্য ায়তা প্রদান কযা। 

 

মভাট প্রকল্প ব্যয় (ংবার্ধত): ১০২.৩১ মকাটি টাকা ।  

 
 

প্রকবল্পয ংবার্ধত মভয়াদোঃ জুরাই ২০১৭- এর্প্রর ২০২৪ ।    

আইর্এপএপ II প্রকবল্পয কবপাবনন্ট 

     ক) কার্যগযী ায়তা কবপাবনন্ট 

     খ) অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট                                                                                                                                         
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আইর্এপএপ II এয আওতার্ভক্ত খাত 

অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট খাতমূ বে:  

 র্ফদ্যযৎ উৎাদন, ঞ্চারন ও র্ফতযণ, নফায়নবমাগ্য জ্বারার্ন ও মফা; 

 ফন্দয (স্থর, ির ও র্ফভান) র্নভ িাণ ও উন্নয়ন; 

 র্ল্প এবস্টট ও াকি উন্নয়ন; 

 স্বাস্থয ও র্ক্ষা; 

 তর্থ্ ও মমাগাবমাগ প্রযুর্ক্ত; 

 র্ল্প ফিিয ব্যফস্থানা; 

 ড়ক-ভাড়ক, ফ্লাইওবায ও র্ফর্বন্ন এক্সবপ্রওবয় র্নভ িাণ; 

 ার্ন যফযা ও স্যযয়াবযি ব্যফস্থানা; এফং 

 র্ফভান ফন্দয, টার্ভ িনার অন্যান্য স্যর্ফধার্দ র্নভ িাণ।  

 

টিএ কবপাবনন্ট খাতমূ বে 

 প্রধানভন্ত্রীয কাম িারবয়য অধীন র্র্র্ কতৃিক্ষ; 

 যকার্য আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান ‘ফাংরাবদ ইনফ্রাস্টাকিায র্পন্যাস পান্ড র্রর্ভবটড’; এফং 

 ফাংরাবদ ব্যাংক এয আইর্এপএপ-II প্রবিক্ট মর। 

 

২০২2-23 অর্ থবছরে আইর্এপএপ II প্রকবল্পয আেএডিড বোদ্দ ও ব্যয় 

                                                                                                                                                             (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য তকযা ায  

(ফযাবদ্দয %) 
মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প াায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৫৭৫.০০ ১০৮.০০ ৪৬৭.০০ ২০৮.৫২ ৬২.৭৪ ১৪৫.৭৮ ৩৬.২৬% 

 

আইর্এপএপ II প্রকবল্পয ২০২২-২৩ অথ িফছবয পার্দত কাম িক্রভ      

 অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট এয আওতায় ২০২২-২৩ অথ িফছবয ৫৯৫.৩৮ মকাটি টাকা ৩টি াফ-প্রবিক্ট অথ িায়বনয 

র্ফযীবত দীঘ িবভয়ার্দ ঋণ প্রদান কযা বয়বছ। অথ িায়নকৃত াফ-প্রবিক্টমূ বরা মাট ি মডববরবভন্ট মক্টবযয 

আওতায় িট্টগ্রাবভ র্নভ িাণাধীন Karnafuly Dry dock Limited (KDDL), তর্থ্ ও মমাগাবমাগ প্রযুর্ক্ত 

মক্টবয Network expansion and up-gradation এয িন্য Fiber  Home Limited এফং ইবকাবনার্ভক 

মিান মক্টবয গািীপুবয র্নভ িাণাধীন Bay Economic Zone Limited (BEZL)। প্রকবল্পয শুরু বত অদ্যাফর্ধ 

৯টি াফ-প্রবিক্ট অথ িায়বনয র্ফযীবত ফ িবভাট র্ফতযণকৃত ঋবণয র্যভান ১,৯৫৬.৮৪ মকাটি টাকা। র্ফতযণকৃত 

ঋবণয র্ফযীবত ৫টি াফ-প্রবিবক্টয র্যববভন্ট আযম্ভ বয়বছ এফং জুন, ২০২৩ ম িন্ত র্যববভন্ট ফাফদ প্রাপ্ত মভাট 

৭১.৬৬ মকাটি টাকা মথামথবাবফ যকার্য মকালাগাবয িভা মদয়া বয়বছ।  

 

 অযর্দবক, প্রকবল্পয কার্যগর্য ায়তা (টিএ) কবপাবনন্ট এয আওতায় প্রকবল্প অংগ্রণকাযী র্এপআই 

ংর্িষ্ট অন্যান্য অংীিবনয ক্ষভতা ও াভর্থ্ি বৃর্ি প্রকল্প ফাস্তফায়ন ইউর্নট (র্আইইউ) তথা 

আইর্এপএপ II প্রবিক্ট মর এয র্যিারন ব্যয় এফং র্র্র্ কতৃিক্ষ ও র্ফআইএপএপএর এয যাভ িক 

মফা ংগ্র ব্যয় র্নফ িা কযা য়। আইর্এপএপ II প্রকবল্পয ংর্িষ্ট অংীিনবদয ক্ষভতা বৃর্িয অং 

র্ববফ ২০২২-২৩ অথ িফছবয দ্যইটি স্থানীয় ওয়াকি ও দ্যইটি স্থানীয় প্রর্ক্ষণ আবয়ািন কযা য় মাবত র্ফর্বন্ন 

ভন্ত্রণারয়, প্রর্তষ্ঠান, এবিসী, র্এপআইমূবয ফ িবভাট ১১০ িন কভ িকতিা অংগ্রণ কবযন। 
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 ইতোঃপূবফ ি ফাস্তফার্য়ত আইর্এপএপ প্রকবল্পয অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট বত প্রকল্প মভয়াবদ (২০০৭-২০১৬) 

প্রকবল্প অংগ্রণকাযী ৯টি ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও ৬টি অ-ব্যাংক আর্থ িক প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ মভাট ৫৮৯ 

মভগাওয়াট ক্ষভতাপন্ন ১২টি র্ফদ্যযৎ প্রকল্প, ৩টি ার্নবাধন প্রকল্প, ১টি ইনল্যান্ড কবন্টইনায র্ডবা প্রকল্প, ১টি 

মিটি প্রকল্প, ১টি ড্রাই ডক প্রকল্প, মদব্যার্ পাইফায অটিক কযাফর স্থান ংক্রান্ত ২টি আইর্টি প্রকল্প ও ১টি 

াাতার প্রকবল্প ফ িবভাট ২,৪৪১.৪৯ মকাটি টাকা দীঘ িবভয়ার্দ ঋণ প্রদান কযা বয়বছ। আইর্এপএপ বত 

র্ফতযণকৃত ঋবণয র্ফযীবত ংর্িষ্ট র্এপআইমূ র্নয়র্ভতবাবফ ঋবণয র্কর্স্ত র্যবাধ কযবছ। জুন, ২০২৩ 

ম িন্ত র্যববভন্ট ফাফদ প্রাপ্ত মভাট ১,৮৬৬.২৭ মকাটি টাকা মথামথবাবফ যকার্য মকালাগাবয িভা মদয়া বয়বছ।                                                                                             

২। র্ির পয এভপ্লয়বভন্ট ইনববস্টবভন্ট মপ্রাগ্রাভ (SEIP) প্রকল্প 

অথ ি র্ফবাগ, অথ ি ভন্ত্রণারয় কতৃিক ফাস্তফায়নাধীন র্ির পয এভপ্লয়বভন্ট ইনববস্টবভন্ট মপ্রাগ্রাভ (SEIP) যকাবযয একটি 

র্ফবলার্য়ত প্রকল্প। প্রকল্পটি Asian Development Bank (ADB), Swiss Agency for Development and 

Cooperation (SDC) এফং ফাংরাবদ যকাবযয মমৌথ অথ িায়বন ফাস্তফার্য়ত বে। প্রকবল্পয কাম িক্রভ জুরাই ২০১৪ বত 

র্ডবম্বয ২০১৭ ম িন্ত র্ছবরা, মায মভয়াদ যফতীবত ংবার্ধত বয় জুন ২০২৪ ম িন্ত ফর্ধ িত বয়বছ। এ প্রকবল্পয উবদ্দশ্য 

বে মদবয ফধ িনীর যুফভািবক র্ল্পখাবতয িার্দায আবরাবক দক্ষতা উন্নয়নমূরক প্রর্ক্ষণ প্রদান এফং উযুক্ত খাবত 

তাবদয কভ িংস্থান কযা। প্রকল্প মভয়াবদ ৮,৪১,৬৮০ িনবক ১১টি খাবত দক্ষতা উন্নয়ন প্রর্ক্ষণ প্রদান এফং প্রর্র্ক্ষতবদয 

অন্তত ৬০ তাংবয কভ িংস্থাবনয রক্ষযবক াভবন মযবখ প্রকবল্পয কাম িক্রভ িরভান আবছ। যকার্য ও মফযকার্য উবয় 

খাবতয কার্যগযী ও বৃর্িমূরক প্রর্ক্ষণ ও র্ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ প্রর্ক্ষণ কাম িক্রভ ফাস্তফার্য়ত বে। প্রর্ক্ষবণ উৎকল ি 

আনয়বনয উবদ্দবশ্য ভানম্মত র্ক্ষা উকযণ, াঠ্যসূর্ি ও মূল্যায়ন কাঠাবভা প্রণয়ন এফং তায ব্যফায র্নর্িত কযা 

বে। এছাড়া, প্রর্ক্ষক, মূল্যায়নকাযী ও ব্যফস্থাকগণ মদব-র্ফবদব প্রার্িক প্রর্ক্ষণ গ্রবণয ভাধ্যবভ প্রবয়ািনীয় 

দক্ষতা অিিন কযবছন। াাার্, কর্তয় মকাব ি আন্তিিার্তক স্বীকৃত ংস্থায ভাধ্যবভ মূল্যায়ন ও নদায়ন এয ব্যফস্থা 

থাকায় মদব ও মদবয ফাইবয ভানম্মত কভ িংস্থাবনয স্যবমাগ ম্প্রার্যত বে। র্নবে প্রকবল্পয মূর উবদ্দশ্যমূ উবেখ 

কযা বরা:   

প্রকবল্পয মূর উবদ্দশ্যমূ 

 উৎাদনীরতা ও উৎার্দত বেয গুণগত ভান বৃর্িয রবক্ষয নতুন ও ইবতাভবধ্য কবভ ি র্নবয়ার্িত 

শ্রর্ভক/কভ িিাযীবদয মার্বর্িক দক্ষতায উন্নয়বন প্রর্ক্ষণ কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন কযা; 

 ফািায িার্দা র্বর্িক কভ িংস্থান উবমাগী ও অন্তর্ভ ির্ক্তমূরক প্রর্ক্ষণ প্রদান কযা; 

 উন্নতভাবনয প্রর্ক্ষণ প্রদান র্নর্িতকযবণ প্রর্ক্ষণ প্রদানকাযী প্রর্তষ্ঠানমূবয ক্ষভতা উন্নয়বন ায়তা কযা; 

 দক্ষতা খাবত র্নযফর্েন্ন অথ িায়ন র্নর্িত কযায িন্য একটি কাম িকয িাতীয় ভানফপদ উন্নয়ন তর্ফর 

(National Human Resource Development Fund) প্রর্তষ্ঠায় ায়তা কযা; এফং 

 ফাংরাবদবয দক্ষতা উন্নয়ন কাম িক্রভবক স্যংত কযায রবক্ষয ইবতাভবধ্য গঠিত National Skills 

Development Authority (NSDA) –মক ায়তা কযা। 
 

মভাট প্রকল্প ব্যয় (২য় ংবার্ধত): ৩,৭১২.৩৩ মকাটি টাকা।  
 

প্রকবল্পয মভয়াদোঃ জুরাই ২০১৪-জুন ২০২৪। 
 

SEIP প্রকবল্পয প্রতযার্ত পরাপর 

 ংর্িষ্ট র্ল্প খাবতয িার্দা মভাতাবফক অন্তর্ভ ির্ক্তমূরক দক্ষতা প্রর্ক্ষণ প্রদান;  

 গুণগত ভান র্নর্িতকযণ ির্ত র্ক্তারীকযণ; 

 প্রর্তষ্ঠানমূ র্ক্তারীকযণ; এফং 

 দক্ষতা উন্নয়ন প্রর্ক্ষণ ব্যফস্থানা ও স্যাবনয উন্নয়ন।                                                                                                         
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২০২২-২৩ অথ িফছবয SEIP প্রকবল্পয আযএর্ডর্ ফযাদ্দ ও ব্যয় 

                                                                                                                                                    (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য তকযা ায 

 (ফযাবদ্দয %) 
মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প াায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৬৩,৬৪৮.০০ ১৩,১৫৪.০০ ৫০,৪৯৪.০০ ৫২,২৬৬.১৯ ৮,৩২৮.৮৭ ৪৩,৯৩৭.৩২                ৮২.১২% 

 

SEIP প্রকবল্পয ২০২২-২৩ অথ িফছবয উবেখবমাগ্য পার্দত কাম িক্রভ  
 

 িনর্ক্ত কভ িংস্থান ও প্রর্ক্ষণ ব্যযবযা (BMET)-এয ক্ষভতা বৃর্িয রবক্ষয র্বরট, খুরনা এফং ফাংরাবদ-

িাভ িান কার্যগর্য প্রর্ক্ষণ মকন্দ্র, ঢাকা এয আধুর্নকায়বনয িন্য Korea International Cooperation 

Agency (KOICA) এফং SEIP-এয মমৌথ ায়তায় কাম িক্রভ শুরু বয়বছ। র্বরট এফং খুরনা কার্যগর্য 

প্রর্ক্ষণ মকবন্দ্র নতুন বফন র্নভ িাবণয কাি িরভান যবয়বছ।  

 SEIP প্রকবল্পয ভাধ্যবভ দক্ষতা প্রর্ক্ষণ প্রদাবনয রবক্ষয Bangladesh Women Chamber of Commerce 

and Industry (BWCCI) এয াবথ ০২ ভাি ি ২০২২ তার্যবখ চুর্ক্ত স্বাক্ষর্যত বয়বছ। উক্ত স্বাক্ষর্যত চুর্ক্তয 

আওয়ায় ৩১ র্ডবম্বয ২০২৩ এয ভবধ্য ৫,৪০০ িনবক র্ফর্বন্ন মেড মকাব ি প্রর্ক্ষণ প্রদান িরভান যবয়বছ।    

 

 SEIP প্রকবল্পয ভাধ্যবভ দক্ষতা প্রর্ক্ষণ প্রদাবনয রবক্ষয  Kumudini Welfare Trust এয াবথ ২৮ অবক্টাফয 

২০২১ তার্যবখ চুর্ক্ত স্বাক্ষর্যত বয়বছ। ৩০ মকাটি টাকা ব্যবয় কুমুর্দর্ন নার্ িং ইনর্ষ্টটিউট র্নভ িাণ কাি িরভান 

যবয়বছ।    
 

৩।  ‘াবাটি িং  মটকর্নকযার এডুবকন এন্ড র্ির মডববরবভন্ট পযার্র্রটি’ প্রকল্প 

অথ ি ভন্ত্রণারবয়য অথ ি র্ফবাগ এফং কার্যগর্য র্ক্ষা অর্ধদপ্তয এয আওতায় “াবাটি িং  মটকর্নকযার এডুবকন এন্ড র্ির 

মডববরবভন্ট পযার্র্রটি” ীল িক প্রকল্পটি  এর্ডর্ফ’য ায়তায় ফাস্তফার্য়ত বয় আবছ।  

প্রকবল্পয মূর উবদ্দশ্য 

 

 ‘Technical Education Modernization Project‟ (TEMP) ও „2
nd

 Skills for Employment 

Investment Program‟ এয র্ডিাইন প্রণয়ন, ক্ষভতা ততর্য, র্ডউ র্ডর্রবিস মািাই ও প্রস্তুর্তমূরক 

কাম িক্রভ পাদন; 
 

 SEIP প্রকবল্পয Tranche 2 ও Tranche 3 এয ক্ষভতা বৃর্ি এফং 

 ‘Technical Education Modernization Project (TEMP)‟ ও „2
nd

 Skills for Employment 

Investment Program‟ প্রকল্প দ্য’টি প্রস্তুতকযণ ও „2
nd

 Skills for Employment Investment 

Program‟ প্রকল্পটি ফাস্তফায়বন ায়তা প্রদাবনয িন্য ১৪ িন (িনভা) আন্তিিার্তক যাভ িক ও ৩১ িন 

িাতীয় ম িাবয়য (িনভা) যাভ িক  র্নবয়াগ। 

 

মভাট প্রকল্প ব্যয় (ংবার্ধত): ২২৯৩.৭৫ রক্ষ টাকা ।    
 

 

প্রকবল্পয মভয়াদোঃ জুরাই ২০২০-জুন ২০২৪।  
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২০২২-২৩ অথ িফছবয প্রকবল্পয আযএর্ডর্ ফযাদ্দ ও ব্যয়  

                                                                                                                       (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য তকযা ায (ফযাবদ্দয %) 

মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প াায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৯০৬.০০ ০.০০ ৯০৬.০০ ৯০৬.০০ ০.০০ ৯০৬.০০                ১০০%   

 

প্রকবল্পয উবেখবমাগ্য কাম িক্রভ    

(ক) ১) আউটপুট ১ (Improved design quality and readiness of projects achieved):  

 i)  TEMP (Technical Education Modernisation Project) এয িন্য প্রর্কউযবভন্ট ও এপএভ (পান্ড 

ম্যাবনিবভন্ট) ক্ষভতা র্নধ িাযবণ ায়তা প্রদান কযায রবক্ষয একিন প্রর্কউযবভন্ট মোর্রস্ট ও 

পাইনার্সয়ার মোর্রস্ট (উবয়ই িাতীয় ম িাবয়য) র্নবয়াগ কযা বয়বছ;  

 ii) 
৩ িন  TVET র্ফবলজ্ঞ  (িাতীয় যাভ িক) র্নযুক্ত কযা বয়বছ। একিন TVET ংর্িষ্ট প্রর্তষ্ঠাবনয 

ির্য পন্ন কযবছন, অযিন TEMP -এয াবথ র্বল্পয  ংবমাগ পর্কিত একটি গবফলণাত্র প্রস্তুত 

কযবছন এফং অন্যিন মক্টয মূল্যায়ন প্রস্তুত কযবছন;  

 iii) 
TVET এয িার্দা র্ফবিলবণয িন্য একিন অথ িনীর্তর্ফদ (িাতীয় যাভ িক) এফং TEMP-এয 

আওতায় অফকাঠাবভা উন্নয়ন ও প্রাথর্ভক নকা প্রণয়বনয িন্য দ্য’িন স্থর্ত (একিন িাতীয় ও একিন 

আন্তিিার্তক) র্নবয়াগ কযা বয়বছ।    

 (২) আউটপুট ২ (International best practice and innovative solutions mainstreamed in 

project design and implementation)  

 i) 
SEIP 2 প্রকবল্পয ধাযণাগত র্ডিাইন প্রণয়বনয রবক্ষয র্তন িন যাভ িক (আন্তিিার্তক)  র্নবয়াগ কযা 

বয়বছ; 

 ii) 
TEMP এয র্ডিাইন কযায িন্য ৩ িন TVET যাভ িক (আন্তিিার্তক) ফাংরাবদবয মটকর্নকযার 

র্ক্ষক উন্নয়ন ির্ত মূল্যায়ন কবযবছ;   

 iii) TEMP এয র্ডিাইন কযায িন্য স্যর্নর্দ িষ্ট প্রযুর্ক্ত মক্ষবত্র ৬ িন  TVET মোর্রষ্ট র্নবয়াগ কযা 

বয়বছ;  

 iv) ২ িন আন্তিিার্তক যাভ িদাতা TEMP-এয িন্য প্রর্ক্ষণ র্যকল্পনা প্রস্তুত কযবত এফং মফরাইন 

ির্য প্রশ্নাফরী ততর্য কযবত র্নবয়ার্িত র্ছবরন। ২ িন আন্তিিার্তক র্ফবলজ্ঞ - র্র্নয়য ইন্ডার্ি 

মোর্রস্ট ( পাইফায এফং র্রভায াবয়স) এফং র্র্নয়য ইন্ডার্ি মোর্রস্ট (মটক্সটাইর 

ইর্ির্নয়ার্যং) SEIP 2 প্রবিবক্টয িন্য স্মাট ি মের্নং স্যর্ফধায র্ডিাইন প্রণয়বন ায়তা কযায িন্য 

র্নবয়ার্িত র্ছবরন।      

 ৩) 
আউটপুট ৩ (Capacity of executing and implementing agencies on planning, 

implementation and   management strengthened)  

 i) 
SEIP Tranche-2 এয ফাস্তফায়বন প্রর্কউযবভন্ট ক্ষভতা বৃর্িবত ায়তায িন্য একিন প্রর্কউযবভন্ট 

মোর্রস্ট (িাতীয়) র্নবয়াগ কযা বয়বছ;   

 ii) Technical Education Modernization Project (TEMP) এয র্ডিাইন প্রণয়বনয িন্য একিন 
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ইসটিটিউন মডববরবভন্ট মোর্রস্ট (আন্তিিার্তক) র্নবয়াগ কযা বয়বছ।     

খ)  i) SEIP-2 প্রকবল্পয Background Study পন্ন বয়বছ;   

 ii) 
TEMP প্রস্তুডিে জন্য কাডেগডে ডিক্ষক উন্নয়ন ব্যবস্থাে ধােণা প্রস্তাব প্রস্তুি কো হরয়রছ;

 

 iii) 
কার্যগর্য র্ক্ষা অর্ধদপ্তবযয ক্রয় এফং আর্থ িক ব্যফস্থানা ক্ষভতা মূল্যায়ন র্যিার্রত বয়বছ; 

 

 iv) 
TVET ইসটিটিউন ির্য পন্ন বয়বছ এফং র্যবাট ি প্রস্তুত পন্ন বয়বছ; 

 

 v) 
TVET এয অধীন ০৮টি মপ্রাবিক্ট াইট িাতীয় স্থর্তবদয দ্বাযা র্যদ িন পন্ন বয়বছ; 

 

 vi) 
TEMP-এয িন্য মক্টয অযাববভন্ট ব্যাকগ্রাউন্ড স্টার্ডয খড়া ততর্য কযা বয়বছ; খাদ্য প্রযুর্ক্ত, 

মভকার্নকযার ইর্ির্নয়ার্যং, ইবরকর্েকযার অযান্ড ইবরকের্নক্স, আইর্টি এফং ৪আইআয-র্ফলবয় TEMP-

এয াঠ্যক্রভ র্ডিাইবনয ংক্রান্ত চূড়ান্ত প্রর্তবফদন ততর্য কযা বয়বছ; 
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াফ-প্রবিক্ট: কণ িফুরী ড্রাই-ডক র্রর্ভবটড 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

াফ-প্রবিক্ট: পাইফায মাভ র্রর্ভবটড  
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অধ্যায়-৯ 

যাজস্ব ফাবজবেয আওিাধীন  

                                               কভ িসূর্ি  
 

       যকাবযয ককৌরগি উবেশ্য ও র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারবয়য র্নজস্ব নীর্িয াবে াভঞ্জস্যপূণ ি ও িা অজিবন ায়ক বফ এরূ 

কাম িক্রভ যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় কভ িসূর্ি র্ববফ ফাস্তফার্য়ি বে। র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয় িাবদয ায়ক কাম িক্রভ র্াবফ স্বল্প 

ব্যবয় উন্নয়নমূরক কাম ি ম্পাদন, দার্যদ্র্য র্ফবভািনমূরক, প্রবৃর্ি ায়ক ও ভানফম্পদ উন্নয়নমূরক কাম িক্রভ ম্বর্রি ীর্ভি 

ফযাবেয ভবধ্য এ ধযবনয কভ িসূর্ি গ্রণ কযবে। কফা প্রদাবনয কেবে ম্পবদয জরবযিা আবযা বাবরাবাবফ র্নর্িি কযায 

রবেয আর্ে িক পূফ িাবা (fiscal forecasting), ফাবজে প্রণয়ন ও ফাবজে ফাস্তফায়ন, আর্ে িক প্রর্িবফদন উন্নিকযণ এফং স্বেিা 

উন্নয়বনয ভাধ্যবভ ম্পবদয বফ িাত্তভ ব্যফায র্নর্িিকযবণয রবেয ‘Strengthening Public Financial Management 

Program to Enable Service Delivery (SPFMS)’ নাবভ র্ফশ্ব ব্যাংবকয ায়িায় একটি আে ফেয কভয়ার্দ একটি 

কভ িসূর্ি অে ি র্ফবাবগয যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় িরভান যবয়বে।  
 

‘Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service Delivery 

(SPFMS)’ কভ িসূর্ি  

PFM (Public Financial Management) Action Plan 2018-2026-এয ১৪টি কবম্পাবনন্ট এয ভবধ্য অে ি র্ফবাবগয অধীন 

৮টি কবম্পাবনন্ট ফাস্তফায়বনয জন্য Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service 

Delivery (SPFMS) ীল িক কভ িসুর্ি গ্রণ কযা বয়বে। কভ িসূর্িয অধীন ৮টি র্িভ ফাস্তফার্য়ি বে।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

র্িে ১০.১: PFM Action Plan, 2018-2026-এয ১৪টি কবম্পাবনন্ট 
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PFM Action Plan, 2018-2026-এয ১৪টি কবম্পাবনন্ট:  

 

অে ি র্ফবাবগয SPFMS কভ িসূর্িয আওিাধীন ৮টি কবম্পাবনন্ট (উর্ির্িি বৃবত্তয র্বিবযয অং ) ব্যিীি অফর্ষ্ট ৬টি 

কবম্পাবনন্ট অে ি র্ফবাগ ফর্র্ভ িি ৬টি ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/দপ্তয/ংস্থা ফাস্তফায়ন কযবফ। এগুবরা বে: ভর্ন্ত্রর্যলদ র্ফবাগ, 

কম্পবরারায অযান্ড অর্িেয কজনাবযবরয কাম িারয়, জািীয় যাজস্ববফাি ি, র্যকল্পনা কর্ভন, ফাংরাবদ জািীয় ংদ র্িফারয় 

এফং র্র্টিইউ। 

SPFMS কভ িসূর্িয উবেশ্য এফং রেয:    

SPFMS কভ িসুর্িয কপ্রাগ্রাভ কিববরবভন্ট অফবজর্িব (PDO) বরা: র্যবলফা প্রদাবনয রবেয আর্ে িক পূফ িাবা, ফাবজে প্রণয়ন, 

ফাবজে ফাস্তফায়ন, আর্ে িক প্রর্িবফদন এফং স্বেিায উন্নয়বনয ভাধ্যবভ ম্পবদয বফ িাত্তভ ব্যফায র্নর্িিকযণ।   

PDO (Program Development Objective) স্তবযয পরাপর সূিকমূ: 

 ফাবজে প্রণয়বনয জন্য উন্নি আর্ে িক (ঋণ) প্রবেণ/ পূফ িাবা ব্যফায কযা; 

 ফাবজে ব্যফস্থানা কর্ভটিয (Budget Management Committee) উত্তভ কভ িকৃর্িয ভাধ্যবভ যকার্য নীর্ি এফং 

অগ্রার্ধকাবযয র্বর্ত্তবি Annual Performance Agreement ম্পাদন; 

 র্নফ িার্িি ভন্ত্রণারয়, র্ফবাগ ও ংস্থামূবয আয়ন-ব্যয়ন কভ িকিিাগবণয ফাবজে প্রার্প্তয কেবে ভবয়য ব্যফধান কর্ভবয় 

আনা; 

 Treasury Single Account (TSA) র্িারীকযণ এফং অবোবভবেি কবভন্ট র্বেবভয উন্নয়বনয ভাধ্যবভ 

মোভবয়, র্নব িযবমাগ্য ভাধ্যবভ (EFT এয ভাধ্যবভ) কফিন বািার্দ এফং কবন্ডযগবণয র্ফর র্যবাধ কযা; এফং 

 র্িান্ত গ্রণ এফং স্বেিায জন্য ফাবজে কাল্ডাযগবণয কাম িকযবাবফ আর্ে িক িবেয ব্যফায র্নর্িিকযণ। 

কভ িসূর্িয অনন্য বফর্ষ্টয: 

 P for R অে িাৎ Program for Result নীর্ি অনুসৃি বফ; অে িাৎ DLR (Disbursement Linked Result)গুবরা 

অর্জিি বর তৃিীয় ে দ্বাযা মািাইপূফ িক র্ফশ্বব্যাংক ঋবণয অে ি োড় কযবফ; 

 এই কভ িসূর্িটি Non-ADP র্ফবল কভ িসূর্ি; ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কভ িসূর্ি দর্রর অনুবভাদন কবযবেন; কভ িসূর্িয অধীন 

র্িভগুরা অে ির্ফবাবগয ংর্িষ্ট র্িভ ফাোই কর্ভটিয সুার্যবয র্বর্ত্তবি ভাননীয় অে িভন্ত্রী কতৃিক অনুবভার্দি বয়বে।  

কভ িসূর্িয ফযাে:  

কভ িসূর্িয কভাে ফযাে ১৭০ র্ভর্রয়ন ইউএ িরায মায ভবধ্য ১০০ র্ভর্রয়ন ইউএ িরায র্ফশ্বব্যাংবকয ঋণ ায়িা এফং 

ফাংরাবদ যকাবযয অফদান ৭০ র্ভর্রয়ন ইউএ িরায  ।  

কভ িসূর্িয কভয়াদকার (ংবার্ধি):  ২০১৮-১৯ কেবক ২০২৫-২৬ ম িন্ত। 

SPFMS কভ িসূর্িয আওিাধীন র্িভমূ: 

কভ িসূর্িয অধীন ৮টি র্িভ ফাস্তফার্য়ি বে। র্িভমূবয মূর উবেশ্য, ২০২২-২৩ অে ি ফেবযয ব্যয় ও ফযাে এফং অজিনমূ র্নবি 

ংর্েপ্তবাবফ উবিি কযা বরাোঃ 

১। র্িবভয নাভ: র্এপএভ র্যপভ ি র্রিাযর্, ককাঅর্ি িবনন অযান্ড ভর্নের্যং 

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “র্এপএভ র্যপভ ি র্রিাযর্, ককাঅর্ি িবনন অযান্ড ভর্নের্যং” র্িভটি কভাে ১৬৬.৪৬ ককাটি 

োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৮-১৯ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি বে।   
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র্িবভয মূর উবেশ্য: 

     যকার্য আর্ে িক ব্যফস্থানা ংিায কাম িক্রভ ফাস্তফায়বনয কেবে কাম িকয Change Management Approach 

ফাস্তফায়বনয উবযাগ গ্রণ এফং এ রবেয র্নম্নফর্ণ িি ৬টি Disbursement linked Result অজিন: 
   

 র্ইর্ কতৃিক অধ িফার্ল িক PFM Action Plan অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন প্রস্তুি কবয Steering Committee এয বায় 

উস্থান কযা; 

 PFM Action Plan stakeholder-কদয র্নবয় অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন ম িাবরািনায জন্য ফেবয ২টি retreat এয 

আবয়াজন কযা; 

 র্এপএভ র্ফলয়ক কভবে ৩টি র্যাি ি কায প্রস্তুি কবয আন্তজিার্িক জান িার  ও ওবয়ফাইবে প্রকা কযা; 

 র্এপএভ ম্পর্কিি ভস্যা র্ির্িি কযবি যকার্য কফা র্ফিযণ ককন্দ্রগুবরা র্যদ িন (ভাঠ ম িাবয়) কযা; 

 PFM Action Plan ফাস্তফায়বনয জন্য র্নমৄি প্রর্েক, পযার্র্রবেেযবদয কভ িকীর্িি মূল্যায়বনয জন্য  প্রর্িবফদন 

প্রস্তুি কযা   এফং ;  

 ১০০ জন যকার্য কভ িকিিাবক PFM র্ফলবয় র্ফবলার্য়ি কযায জন্য দীর্ িবভয়াদী প্রর্েণ প্রদান কযা। 
 

২০২২-২৩  অে িফেবযয ংবার্ধি ফযাে ও ব্যয়:   

                                                                                                                                        (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

২১৫১.৫৮ ২১৫১.৫৮ ০০.০০ ১৫৬৭.২৫ ১৫৬৭.২৫ ০০.০০ ৭২.৮৪% 
 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ: 

 PFM Action Plan 2018-2026 এয ৭ভ Progress Report (July 2022 - December 2022) প্রণয়ন কবয 

ংর্িষ্ট কবরয র্নকে র্ফিযণ কযা বয়বে এফং ৮ভ Progress Report (January 2023-June, 2023) এয 

িড়া প্রণয়বনয কাম িক্রভ িরবে;  

 FPF কতৃিক ৩টি Research topoc র্নফ িািন কযা বয়বে মা ম্পন্ন কযায রবেয BIGM (Bangladesh Institute 

of Governance and Management), BIBM (Bangladesh Institute of Bank Management), IIFC 

(Infrastructure Investment Facilitation Company) নাভক ৩টি প্রর্িষ্ঠান র্নফ িািন কযা বয়বে;  

 Program Implementation Team (PIT)-গণ র্নজ র্নজ Annual Work Plan (AWP) প্রস্তুি কবযবেন মা 

অধ িফার্ল িক Progress Report-এ অন্তর্ভ িি কযা বয়বে;  

 SPFMS কভ িসূর্িয DLR Verification-এয জন্য র্নবয়ার্জি Pricewaterhouse Coopers Private Limited-

এয র্নকে কেবক ৫টি, OCAG কেবক ৩টি ও Cabonet Dovosoon কেবক ১টি Verofocatoon Report াওয়া কগবে। 

উি Verofocatoon Report এয র্বর্ত্তবি World Bank কতৃিক োড়কৃি ৩৩২,৯৯.২২ রে োকা যকার্য 

ককালাগাবয জভা প্রদান কযা বয়বে;   

  SPFMS কপ্রাগ্রাবভয ভাধ্যবভ অজিনবমাগ্য ১০টি DLI (Disbursement Linked Indicator) এয আওিায় ৪৫টি 

DLR (Disbursement Linked Result) এয ভবধ্য ১৭টি DLR ম্পূণ ি অর্জিি বয়বে, ৬টি DLR আংর্কবাবফ 

অর্জিি বয়বে, ৬টি DLR অজিন প্রর্িবফদন দার্ির কযা বয়বে এফং অফর্ষ্ট ১৬টি DLR অজিন প্রর্ক্রয়াধীন যবয়বে; 

 যকার্য আর্ে িক ব্যফস্থানায আওিায় কফা প্রদান কাম িক্রভ ম িবফেবণয রবেয ভাঠ ম িাবয় র্যদ িবনয অং র্ববফ 

২১-২৩, আগে ২০২২ ভবয় র্বরে কজরা ও বজন্তাপুয উবজরায় র্যদ িন ম্পন্ন কযা বয়বে। উি ভাঠ র্যদ িবন 

কফা ককন্দ্র র্ববফ কজরা ম িাবয় ৩টি অর্প এফং উবজরা ম িাবয় ৪ অর্প পৃেক পৃেকবাবফ বযজর্ভবন র্যদ িন 

কযা য়। র্যদ িন প্রর্িবফদন SPFMS websote এ প্রকা কযা বয়বে এফং ংর্িষ্টবদয র্নকে র্ফিযণ কযা 

বয়বে।  
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২।  র্িবভয নাভ: ইম্প্রুববভন্ট অফ াফর্রক পাইন্যার্িয়ার ার্ব ি কির্রবার্য থ্রু ইভর্িবভবন্টন অফ BACS অযান্ড iBAS++  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “ইম্প্রুববভন্ট অফ াফর্রক পাইন্যার্িয়ার ার্ব ি কির্রবার্য থ্রু ইভর্িবভবন্টন অফ BACS অযান্ড  

iBAS
++ ”

র্িভটি কভাে ৩,৬২,৯৮.০০ রে োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি বে।  

স্কিমের মূ উমেশ্য: 

 Integrated Budget and Accounting System (iBAS++) উন্নয়মনর োধ্যমে সর্ বাঙ্গীণ (Comprehensive) 

র্ামেট প্রস্কিমর্দনসমূহ যথাসেময় প্রস্তুি করা; 

 র্ামেট অউট-টান ব প্রস্কিমর্দমনর স্কিস্কিমি র্ামেট স্কনয়ন্ত্রণকারী কায বায়সমূমহর স্কসদ্ধান্ত গ্রহণ সক্ষেিা বৃস্কদ্ধ করা এর্ং 

 র্ামেট স্কনয়ন্ত্রণ ব্যর্স্থানার োধ্যমে অস্কথ বক খামির স্বচ্ছিা বৃস্কদ্ধ করা। 

 

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 

 নতুন ফাবজে ও অযাকাউর্ন্টং কেণীর্ফন্যা ির্ি ফাস্তফায়ন ও iBAS++ বি উদ্ভূি প্রর্িবফদনমু র্ফবিলণ কবয 

র্িান্ত গ্রণ েভিা বৃর্ি কযা; 

 iBAS++ র্যিারনা ির্ি (Operation Procedure) র্রর্ফিকযণ এফং ফাবজে ও র্াফায়ন ংক্রান্ত র্ফর্বন্ন 

কাম িম্পাদন প্রর্ক্রয়া স্বয়ংর্ক্রয় কযা; 

 অন্যান্য াফর্রক পাইন্যার্িয়ার ম্যাবনজবভন্ট ংর্িষ্ট র্বেবভয াবে iBAS++ এয ইন্টাবপ প্রর্িষ্ঠা ও ফাস্তফায়ন 

কযা;  

 অে ি ব্যফস্থানায় প্রর্িশ্রুর্ি র্নয়ন্ত্রণ ব্যফস্থা (Commitment Control) ফাস্তফায়ন ও করজার্য র্বের অযাকাউন্ট 

র্িারী কযা; 

 যকার্য দাফী র্যবাবধ ইবরকরর্নক পান্ড রািপাবযয আওিা বৃর্ি কযা; 

 র্ির্িও ভর্িউর উন্নয়ন ও ফাস্তফায়ন কযা; 

 iBAS++ এয র্ফবলার্য়ি ভর্িউর (SAE & SoE Module) উন্নয়ন ও কল্ফ অযাকাউর্ন্টং ও যাষ্ট্রায়ত্ত্ব প্রর্িষ্ঠাবন 

ফাস্তফায়ন কযা; 

 স্থায়ী ম্পবদয মূল্য ও িার্রকা ংযেবণয জন্য iBAS++ এ পৃেক ভর্িউর প্রস্ত্ত্তি কযা; এফং 

 র্াফ ভার্নয়ন্ত্রবকয কাম িারবয় ইএপটি/কভাফাইর ব্যাংর্কং- ককন্দ্রীর্ভি কনন কযার প্রস্তুি কযা এফং কর 

অফযববাগীয র্যিয় প্রভাণীকযণ কযা।   

২০২২-২৩ থ বর্ছমর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:   

                                                                                                                                       (ক্ষ টাকায়)                                                                                                                                                                   

সংমলাস্কধি র্রাে  ব্যয় ব্যময়র লিকরা হার 

(র্রামের %) মোট স্কেওস্কর্ প্রকল্প সাহায্য মোট স্কেওস্কর্ প্রকল্প সাহায্য 

৬৫৯৬.২৬ ৬৫৯৬.২৬ ০০.০০ ৩৪০৬.৪৭ ৩৪০৬.৪৭ ০০.০০ ৫১.৬৪% 

 

২০২২-২৩ থ বর্ছমর সম্পাস্কদি গুরুত্বপূণ ব/উমেখমযাগ্য কে বকান্ডঃ  

 ভাঠ ম িাবয়য কাম িারবয়য ফাবজে প্রণয়ন: কর যকার্য াািার (উবজরা ম িায় ব্যিীি), র্ফবাগীয় ম িাবয়য 

কাম িারয়, কযরওবয় কাম িারয়, কজরা ম িাবয়য ৪টি অর্প (DC, SP, DEO, CS) উবজরা র্নফ িাী অর্পাবযয 

কাম িারয়, উবজরা র্ো অর্পাবযয কাম িারয় কভাে ১৭৩০টি কাম িারবয় ফাবজে প্রণয়ন ভর্িউর ফাস্তফায়ন কযা 

বয়বে।  

 অনরাইবন র্ির্িও ভর্িউবর অন্যান্য র্ফর দার্ির:  অে ি র্ফবাগ কভাে ২১টি কাম িারয় ও প্রকবল্প অন্যান্য র্ির্িও র্ফর 

অনরাইবন দার্ির ও র্যবাধ ংক্রান্ত াইরটিং কাম িক্রভ পরবাবফ ম্পন্ন বয়বে। ২০২২-২৩ অে ি ফেবয 

iBAS++ র্বেবভ কভাে ২,৩১১ টি র্ফর র্নষ্পর্ত্ত বয়বে। 
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 iBAS++, e-GP ইর্ন্টবগ্রবনয ভাধ্যবভ র্ফর র্যবাধ: iBAS++ এফং e-GP ইর্ন্টবগ্রন ম্পন্ন বয়বে এফং ২টি 

র্ফর এ র্বেবভয ভাধ্যবভ প্রর্ক্রয়াকযণ কযা বয়বে। 

 স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয জন্য াফ-ভর্িউর (PL অযাকাউন্ট): ফিিভাবন ৮২টি স্বায়ত্তার্ি ংস্থা এফং ১০৮টি প্রকবল্প 

যকার্য অনুদান ব্যফস্থানায PL (াব িানার করজায) অযাকাউন্ট এয ভাধ্যবভ ম্পার্দি বে। 

 টিএ/র্িএ াফ ভর্িউর: বদর্নক বািা, ভ্রভণ বািা ও ফদর্রজর্নি বািা র্ফর াইরটিং কবল অনরাইবন দার্ির ও 

ইএপটিয ভাধ্যবভ র্যবাধ কাম িক্রভ শুরু বয়বে। 

 অর্ধকার বািা: যকার্য গাড়ী িারকবদয অর্ধকার বািায র্ফর অনরাইবন দার্ির ও ইএপটিয ভাধ্যবভ র্যবাধ 

কাম িক্রভ, ওবাযোইভ ম্যাবনজবভন্ট র্বেভ িালু বয়বে। ফিিভাবন অে ি র্ফবাগ ও র্যফন কর্ভনাবযয কাম িারবয় 

গাড়ীিারকগণ অনরাইন ির্িবি অর্ধকার বািা াবে। 

 এ-িারান: নাগর্যকগণ মাবি কম ককান ব্যাংবকয কম ককান ািায় র্কংফা র্বয ফবই অনরাইবন িারান জভা র্দবি 

াবযন, ক জন্য স্বয়ংর্ক্রয় িারান ির্ি িালু কযা বয়বে। ২০২টি কফায ভবধ্য ১৭৩টি কফা ফিিভাবন িালু আবে। 

ওটির্, কির্ফে/কক্রর্িে কাি ি, অনরাইন ব্যাংর্কং ও কভাফাইর ব্যাংর্কং এয ভাধ্যবভ এ-িারাবনয কফা াওয়া মাবে। 

ওবয়ফ াইবেয াাার্ কভাফাইর অযাবও এই সুর্ফধা িালু বয়বে। 

 অগ িাবনাগ্রাভ াফ-ভর্িউর: কফিন-বািার্দয ফাবজে স্বয়ংর্ক্রয়বাবফ প্রস্তুি এফং ব্যয় র্নয়ন্ত্রবণয জন্য াংগঠর্নক 

কাঠাবভার্ভি জনফবরয দনাভ, দংখ্যা ও কফিন কগ্রিবক iBAS++ এয অন্তর্ভ িি কযায কাজ িরভান যবয়বে। 

কভাে ১,০৫,৯২৫ টি যকাযী প্রর্িষ্ঠাবনয ভবধ্য iBAS++ এয Organogram sub-module-এ যকাযী প্রর্িষ্ঠান 

(প্রাইভাযী কুল র ব্যিীি) ৫৪% এর্ি কযা বয়বে। প্রাইভাযী কুল র এর্ি কযা বয়বে ৫১%। 

 কযরওবয় াফ-ভর্িউর: ফাংরাবদ কযরওবয়য ১১৭টি ক-বয়বন্ট অনরাইবনয ভাধ্যবভ ফাবজে প্রণয়ন কাম িক্রভ শুরু 

কযা বয়বে। কযরওবয়য ৯০% ১ভ ও র্দ্বিীয় কের্ণয কভ িকিিাবদয কফিন ও বািা ইএপটিবি প্রদান ম্পন্ন বয়বে। 

কযরওবয়য তৃিীয় ও িতুে ি কেণীয কভ িিাযীবদয ভবধ্য আনুভার্নক ৭০% কভ িিাযীয কফিন ইএপটিবি প্রদান ম্পন্ন 

বয়বে।  

 Leave Account: ছুটিয কফিন, আংর্ক কফিন, ছুটিয র্াফ ার্ব ি কেজ ম্যাবনজবভন্ট-এ মৄি কযা বয়বে, মায 

পবর অবো কজনাবযবেি ছুটিয প্রিযয়ন াওয়া মাবফ। 

 স্বয়ংর্ক্রয় কির্ফে/কক্রর্িে স্ক্রর: স্বয়ংর্ক্রয়বাবফ কির্ফে স্ক্রর ও কক্রর্িে স্ক্রর আবরাবিয ব্যফস্থা কযা বয়বে। এবি 

কবয ভার্ক র্াফ প্রণয়ন দ্রুিিয বফ এফং যকাবযয নগদ অফস্থান (Cash Position) বদর্নকর্বর্ত্তবি াওয়া 

মাবফ। 

 Foreign Mission Sub-module: iBAS++ এ Foreign Mission Sub-moduleটি ফাংরাবদবয র্ফর্বন্ন 

বফবদর্ক র্ভবন ফাস্তফায়ন কযা বে। র্ফবদী র্ভনগুবরা িাবদয মাফিীয় র্াফযেণ কাম িক্রভ উি ভর্িউবরয 

ভাধ্যবভ ম্পাদন কযবফন। এবি যকাবযয আর্ে িক ব্যফস্থানা অর্ধকিয ংি বফ এফং যকাবযয ভার্ক র্াফ 

মোভবয় কলাজ কযা ম্ভফ বফ। ইবিাভবধ্য ফাংরাবদ দূিাফা (ফাগদাদ, ইযাক), ফাংরাবদ াইকর্ভন 

(র্োপুয), ফাংরাবদ কাযী াইকর্ভন (ফার্ভ িংাভ, ইউবক), ফাংরাবদ উ-াইকর্ভন (ম্যানবিোয,  ইউবক) 

 কভাে ১৯টি র্ভবন iBAS++ ফাস্তফায়ন ম্পন্ন বয়বে। আগাভী ২০২৩-২৪ অে িফেবয অফর্ষ্ট র্ভনমূব 

iBAS++ এয Foreign Mission Sub-Module ফাস্তফায়বনয জন্য একটি ভয়াফি র্যকল্পনা বিযীয কযা 

কাম িক্রভ িরভান যবয়বে। 

 Training: ২০২২-২০২৩ অে ি ফেবয ৪,৮৬.৫৬ রে োকা ব্যবয় iBAS++ এয র্ফর্বন্ন ভর্িউবর (ফাবজে প্রণয়ন, 

ফাবজে ফাস্তফায়ন, র্াফযেণ, অনরাইন ক-র্ফর, BACS, র্এর একাউন্ট, SAE, ব্যাংক িে ংগ্র র্ফলয়ক) 

কভাে ৩০,৯১২ জন ব্যফাযকাযীবক প্রর্েণ প্রদান ম্পন্ন বয়বে। িাোড়া ৫০.৩৭ রে োকা ব্যবয় ফাবজে প্রণয়ন, 

াউজ করান, টিএ/র্িএ, ব্যাংক িে ংগ্র, র্এর একাউন্ট, কবভন্ট এন্ড এক্সবর্ন্ডিায, কাোর অবোবভন, 

স্বয়ংর্ক্রয় িারান, িে র্নযাত্তা ও অন্যান্য র্ফলয়ক কভাে ৪১টি কভ িারায আবয়াজন কযা য়। 
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৩। র্িবভয নাভ: ইভপ্রুর্বং কনন ম্যাবনজবভন্ট র্বেভ অযান্ড ককায়ার্রটি অযান্ড োইভর্রবন অফ পাইন্যার্িয়ার র্যবাটি িং  

    SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “ইভপ্রুর্বং কনন ম্যাবনজবভন্ট র্বেভ এন্ড ককায়ার্রটি এন্ড োইভর্রবন অফ পাইন্যার্িয়ার 

র্যবাটি িং” র্িভটি কভাে ৭৮,৮০.৯৩ রে োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি বে।  

 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

(ক) কনন ম্যাবনজবভন্ট: 

 শুদৄভাে যকার্য কনন ও র্জর্এপ এয সুর্ফধার্দ এফং িা র্যবাধ প্রর্ক্রয়া র্নবয় কাজ কযায জন্য একটি ককন্দ্রীয় 

কনন অর্প সৃর্ষ্ট কযা; 

 কনন র্যবাবধয কেবে ব্যাকরগ (Backlog) দূয কযায জন্য প্রর্ক্রয়া, ির্ি এফং রেযভাো র্নধ িাযণ কযা এফং 

িা অজিবনয রবেয ম্পদ ন্যস্ত কযা; 

 আইফা++ পেওয়াবযয াবে ভন্বয় কবয যকার্য কভ িকিিা-কভ িিাযী ও কননাবদয জন্য একটি ককন্দ্রীর্ভি, 

াযষ্পর্যক ব্যফাযবমাগ্য (কভন কয়াযি) ও ওবয়ফর্বর্ত্তক িাোবফজ বিযী কযা; 

 প্রার্নক ভন্ত্রণারবয়য াবে ম িাবরািনা কবয অর্নষ্পর্ত্তকৃি কননবকমূ র্নবয় ভার্ক অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন বিযী 

কযা এফং এ কর ভস্যা র্নষ্পর্ত্তয রবেয প্রার্নক ভন্ত্রণারয়মূবক ায়িা প্রদান কযা; 

 কনন প্রদান অর্ধকিয জীকযবণয জন্য ংর্িষ্টবদয বে ভর্ন্বি কমাগাবমাগ এফং র্যফিিন ব্যফস্থানা 

ককৌরে বিযী কযা; 

 কননাযবদয দার্য়ত্ব ও অর্ধকায ম্ববে অর্ধকিয বিিনিা সৃর্ষ্ঠয রবেয কর্ভনায অন্যান্য ম্ভাব্য কর 

কমাগাবমাগ ব্যফস্থা প্রফিিন। 

(ি) পাইন্যার্িয়ার র্যবাটি িং: 

 ভার্ক প্রর্িবফদনমূবয উবমার্গিা ম িাবরািনা কযা, ফাৎর্যক আর্ে িক র্াফমূবয েক প্রস্তুি এফং র্াফ 

প্রণয়বনয ির্ি উন্নি কযা এফং প্রবয়াজন অনুমায়ী প্রার্নক ভন্ত্রণারয় ও করপ একাউর্ন্টং এনটিটিমূবয াবে 

আবরািনা কযা; 

 ককন্দ্রীয় ব্যাংক এফং অন্যান্য ংস্থামূ (করপ একাউর্ন্টং এনটিটি এফং ফাবজে ফর্র্ভ িি ংস্থামূ) বি িে 

ংগ্রবয প্রর্ক্রয়া প্রণয়ন/ উন্নি কযা; 

 র্র্জএ কতৃিক র্নধ িার্যি েবক যার্য প্রকল্প াাবয্যয (র্ির্এ) িোফরী র্রর্ফি কযা এফং ভবয় ভবয় 

আইফা++ বি র্যবাে ি প্রণয়ন কযা; 

 ব্যাংক ভন্বয় ির্ি উন্নি কযা; 

 ভয়ভি অর্গ্রভ/ অর্নর্িি র্াফমূ ভন্বয় কযা; 

 আইফা++ এয কর ভর্িউর ও র্যবাে িমূ অন্তর্ভ িিকযিোঃ ইউজায ম্যানুবয়রমূ ারনাগাদ কযা এফং 

আইফা++ পেওয়যায ব্যফাবয র্র্জএ কাম িারবয়য কভ িকিিা ও কভ িিার্যবদয দেিা বৃর্ি কযা; 

 অে িফেবয প্রণীি র্যবাে ি ব্যফাযকাযী এফং র্র্জএ কাম িারবয়য ভবধ্য ভন্বয় বৃর্ি কযা এফং িাবদয প্রবয়াজনীয় িে 

কবি ায়িা কযা; 

 একটি উন্মুি াফর্রক র্পন্যাি িযােপবভ ি আর্ে িক িোফরী (আয় ও ব্যয়) ব্যফায উবমাগী পযবভবে জরবযবাবফ 

প্রকা কযা; 

 করপ একাউর্ন্টং এনটিটিমূ কতৃিক জনগণবক স্বে ও গুনগিভানম্পন্ন িে প্রদাবনয জন্য পুযষ্কাবযয ব্যফস্থা কযা। 
 

র্িবভয াধাযণ উবেশ্য: 

 ইএপটি প্রদাবন েভ এভন একটি ককন্দ্রীর্ভি কনন কযার বির্য কযা  এফং এটি কাম িকয কযা;  

 যকার্য র্জর্এপ এফং কনন কফায র্ফস্তার্যি ফার্ল িক প্রর্িবফদন বির্য কযা; 

 র্ফরর্ম্বি কনন ংক্রান্ত র্ফলয় ৫০ িাং হ্রা কযা; 
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 অফয গ্রবণয য এফং কনন প্রর্ক্রয়া ম্পার্দি ওয়ায য র্ফরর্ম্বি না কবয ৯০ িাং নতুন কননাযবদয 

EFT এয ভাধ্যবভ কনন প্রদান র্নর্িি কযা; 

 যকাবযয অর্নযীর্েি আর্ে িক র্ফফযণীয র্ফস্তার্যি ফার্ল িক প্রর্িবফদন (SAEs ) অে িফেয কল ওয়ায ৬ ভাবয 

ভবধ্যই জভা কদওয়া। 

২০২২-২৩ থ বর্ছমর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:    

 (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

১৬৫৮.৩০ ১৬৫৮.৩০ ০০.০০ ৭৮২.৭৮ ৭৮২.৭৮ ০০.০০ ৫৪.৭৭% 

 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:   

 ককন্দ্রীয় কনন অর্প সৃর্ষ্টয ভাধ্যবভ প্রজািবন্ত্রয কর কননাযগণবক (র্র্বর, র্িবপি, কযর) ইএপটি এয ভাধ্যবভ 

কনন ও বািার্দয আওিায় আনয়ন কযা বয়বে;  

 কননায রাইপ কবর্যর্পবকন প্রর্ক্রয়াবক জ, র্নব িযবমাগ্য এফং কননাযগবণয াবিয মুবঠায় র্নবয় আায রবেয 

রাইপ কবর্যর্পবকন অযা প্রস্তুি ম্পন্ন বয়বে মা যীোমূরকবাবফ কননাযবদয জন্য উন্মুি কযা বয়বে;  

 কননাযবদয নািকযবণয জন্য কদবয ৫৪৫ টি ক-বয়বন্ট ওবয়ফকযাভ ও ফাবয়াবভর্রক র্পোযর্প্রন্ট র্িবাই যফযা 

কযা বয়বে; 

 াধাযণ বর্ফষ্য ির্ফর ংক্রান্ত মাফিীয় িে আইফা++ র্বেবভয ভাধ্যবভ এফং একইাবে র্এএপও (কনন ও 

পান্ড ম্যাবনজবভন্ট) কাম িারবয়য ওবয়ফাইে বি কভ িকিিা-কভ িিাযীগণ এনআইর্ি নম্বয এফং কভাফাইর নম্বয এর্ি কযায 

ভাধ্যবভ র্যবাে ি প্রার্প্ত র্নর্িি কযা বয়বে। একইাবে কভ িকিিা-কভ িিাযীগণ কতৃিক র্জর্এপ এয নর্ভর্ন র্যফিিন কযায 

সুবমাগ সৃর্ষ্ট বয়বে;  

 প্রজািবন্ত্রয যকার্য র্াবফ াধাযণ বর্ফষ্য ির্ফর ংক্রান্ত দায় ব্যফস্থানায প্রকৃি র্িে তুবর ধযায রবেয কবিার 

করজায বির্য কযা বয়বে কমিাবন কর কভ িকিিা-কভ িিাযীয ফাৎর্যক র্জর্এপ, িাঁদা, র্যপান্ড ইিযার্দ িে র্ন্নবফ কযা 

বয়বে। াাার্ এই করজাবযয ভাধ্যবভ কর কভ িকিিা-কভ িিাযীয র্জর্এপ ংক্রান্ত সুবদয র্াফ অবোবভন কযায 

ব্যফস্থা কযা বয়বে;  

 অে ি র্ফবাগ, র্এর্জ, র্র্জএ, র্র্জর্িএপ এফং এর্ির্জ (পাইন্যাি) কাম িারবয়য ৫০ জন কভ িকিিাবদয অংগ্রবণ IPSAS 

Certification Course ম্পন্ন বয়বে; 

 কনন ও র্জর্এপ ব্যফস্থানায উন্নয়নমূ অফর্িকযবণয রবেয র্র্জএ, র্এএপও, র্র্জর্িএপ, র্ির্এ, র্িএএপও, 

ইউএও কাম িারবয়য কভ িকিিা/কভ িিার্যবদয অংগ্রবণ ২৪টি প্রর্েণ আবয়ার্জি বয়বে;   

 Government Finance Statistics এয র্ফলবয় Finance Division, CGA, CGDF এফং Audit Directorate-এয 

২৫ জন কভ িকিিা/ কভ িিাযীবদয অংগ্রবণ অনরাইবন ৫ র্দনব্যাী ২টি প্রর্েণ আবয়ার্জি বয়বে।  

 

৪। র্িবভয নাভ: কেনবদর্নং অফ কেে-অওনি এন্টাযপ্রাইবজ গববন িি  

    SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “কেনবদর্নং অপ কেে-অওনি এন্টাযপ্রাইবজ গববন িি র্িভটি কভাে ১৩,৩৫৬.০০ রে োকা 

প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে।  

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয স্বেিা, উত্তভ ব্যফস্থানা ও র্নর্ফড় িদাযর্ক র্নর্িিকযবণয রবেয যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয  

ঋণ ও িাবদয প্রেন্ন দায় ম্পবকি নীর্ির্নধ িাযকবদয ধাযণায উন্নর্ি;  



ফার্ল িক প্রর্িবফদন  ২০২২-২৩   

116 

 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয কভ িদেিা িদাযর্ক ও ভর্নটিযং র্িারীকযণ, মা চূড়ান্ত ম িাবয় অনুবভার্দি PFM 

Action Plan ২০১৮-২৬ অনুমায়ী ফাংরাবদ যকায কতৃিক যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবক প্রদত্ত বতুির্কয র্যভান হ্রা 

কযবি র্ভর্ভকা যািবফ । 

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 উন্নি র্যবাটি িং ও public disclosure এয ভাধ্যবভ যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয  জফাফর্দর্িা ও স্বেিা 

র্িারীকযণ; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয  আর্ে িক ঝুঁর্ক ও প্রেন্ন দায় ম্পবকি নীর্ির্নধ িাযকবদয অফর্িকযণ; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবয  কভ িদেিা িদাযর্ক ও ভর্নটিযং র্িারীকযণ; 

 অে ির্ফবাগ  কতৃিক যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবক অনুদান  প্রদাবনয কাম িকয র্যর্বউ ংক্রান্ত একটি র্রর্ কেভওয়াকি 

প্রস্তুি ও ফাস্তফায়ন; 

 নন-াযপর্ভ িং যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠানমূবক মৃল্যায়ন ও নীর্ির্নধ িাযকবদয র্নকে িাবদয কভ িদেিা বৃর্িয েন্দই র্ফকল্প 

প্রস্তাফ উস্থান। 

২০২২-২৩ অে িফেবয ংবার্ধি ফযাে ও ব্যয়:      

 (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৭৩১.৫৫ ৭৩১.৫৫ ০০.০০ ৩৮২.১৮ ৩৮২.১৮ ০০.০০ ৫২.২৪% 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:   

 যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয কভ িদেিা মূল্যায়বনয জন্য প্রণীি “Fndependent Performance 

Evaluatoon Guodlone of SOEs/ABs (FPEG)” অনুমায়ী র্নফ িার্িি ১০ (দ)টি যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি 

প্রর্িষ্ঠাবনয কভ িদেিা মূল্যায়ন প্রর্িবফদন প্রর্ক্রয়াধীন; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয কভ িদেিা মূল্যায়বনয জন্য Fndependent Performance Evaluatoon 

Commottee (FPEC) এফং Research Team গঠন কযা বয়বে; 

 অে ি র্ফবাগ কতৃিক অনুবভার্দি “Procedure to Regulate the Debt and Contingent Liabilities of State-

Owned Enterprises and Autonomous Bodies” অনুমায়ী াইরটিং র্বর্ত্তবি ১০ (দ) টি যাষ্ট্রায়ত্ত ও 

স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয ঋণ ও প্রেন্ন দায় ব্যফস্থানা প্রর্িবফদন প্রণয়ন কযা বয়বে; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠানমূবয আর্ে িক ও অ-আর্ে িক িে ংফর্রি ৫টি ভর্িউবরয ভাধ্যবভ SOE 

Database প্রণয়বনয কাম িক্রভ িরভান; 

 ১২২টি যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্তার্ি প্রর্িষ্ঠাবনয ২০২১-২২ অে িফেবযয র্নযীর্েি আর্ে িক প্রর্িবফদন স্ব-স্ব ওবয়ফাইে 

এফং অে ির্ফবাবগয ওবয়ফাইবে প্রকার্ি বয়বে।  

৫। র্িবভয নাভ: কেনবদর্নং র্দ কযাার্টি অফ করজার্য এযান্ড কিে ম্যাবনজবভন্ট উইং অফ র্পনাি র্ির্বন  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “কেনবদর্নং র্দ কযাার্টি অফ করজার্য এন্ড কিে ম্যাবনজবভন্ট উইং অফ র্পনাি র্ির্বন” 

র্িভটি কভাে ৩৬৯৬.০০ রে োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 ভাঝার্য কভয়ার্দ ঋণ এয ককৌর উন্নি কযা;  

 ঋণ এয িবেয ভান, ভবয়াবমাগীিা এফং র্নব িযবমাগ্যিা র্নর্িি কযবি অে ির্ফবাবগয র্যিারনা কাঠাবভা এফং 

র্বেভগুর্রবক উন্নি কযা; 

 Non-Tax Revenue (NTR) এয কাম িকার্যিা ফাড়াবনা; 
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 র্নয়র্ভি র্বর্ত্তবি একটি এভটির্িএ, র্িএএ এফং কিে বুবরটিং প্রস্তুি কযা এফং ফ িবভাে কিে র্যিারনায েভিা 

কজাযদায কযা। 

২০২২-২৩ থ বর্ছমর র্রাে ও ব্যয়:    

                                                                                                                                    (ক্ষ টাকায়)                                                                                                                                                         

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা 

ায (ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৪৬৭.৫০ ৪৬৭.৫০ ০০.০০ ৩৪১.৮১ ৩৪১.৮১ ০০.০০ ৭৩.১১% 

 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ: 

 ২০২২-২৩ অে িফেবয Medium Term Debt Management Strategy (MTDS) of Bangladesh প্রণয়ন কযা 

বয়বে; 

 বেভার্ক কিে বুবরটিন (Debt Bulletin) এয ৩য় প্রকানা প্রকার্ি বয়বে; 

 জািীয় ঞ্চয় র্িভ অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট র্বেভ ম্প্রাযণপূফ িক কভাে ৯টি ঞ্চয় র্িভ র্ির্জোইজি কযা বয়বে। 

এটি একটি ককন্দ্রীয় ইন্টাযবনে র্বর্ত্তক পেওয়যায, মায ভাধ্যবভ কর প্রকায ঞ্চয়র্িবভয ইসুযবয়ি, নগদায়ন, 

রবযাং প্রদান এফং এ ম্পর্কিি মাফিীয় র্াফ কাম িক্রভ ম্পন্ন বে। িাকর্য ঞ্চয় র্িবভয াধাযণ ও কভয়াদী 

র্াফ অনরাইন এয আওিায় র্নবয় আা বয়বে। এোড়াও, ওবয়জ আন িায কিববরবভন্ট ফন্ড, ইউএ িরায ফন্ড ও 

ইউএ র্প্রর্ভয়াভ ফন্ড এয অবোবভন এয কাজ ম্পন্ন বয়বে; 

 জািীয় ঞ্চয় র্িবভয গ্রাক কফায ভাবনান্নয়ন ও জীকযণ, অল্প ংখ্যক জনফর দ্বাযা অর্ধক ংখ্যক গ্রাক কফা 

র্নর্িি কযা; জািীয় ঞ্চয় র্িবভয কিে িাোয quality, timeliness and reliability র্নর্িি কযা; জািীয় 

ঞ্চয় র্িবভ পুনবিযণ (reimbursement) জটিরিায র্নযন কযা; ভর্ন্বি উর্ধ্িীভা, স্লাফর্বর্ত্তক মুনাপা ির্ি 

িালু র্ফর্বন্ন র্রর্ র্িান্ত ফাস্তফায়ন কযা; জািীয় ঞ্চয় র্িবভয র্স্ক্রপ্ট মুদ্র্ণ, কর্ভন ব্যয়, মুনাপা র্যবাধ 

র্যিারন ফাফদ যকার্য ব্যয় হ্রা কযা; কফা গ্রর্িাবদয জন্য ন্যায্যিা র্নর্িি কযা; ঞ্চয় র্িবভয ভাধ্যবভ 

াভার্জক র্নযাত্তা কফষ্টনীয আওিা র্নর্িি ও ম্প্রাযণ কযা এ িাবি governance ensure কযা ম্ভফ বে। 

'জািীয় ঞ্চয় র্িভ অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট র্বেভ' এয আওিায় ২০২২-২০২৩ অে িফেবয িাকর্য ঞ্চয় ব্যাংক-

াধাযণ র্াফ ও িাকর্য ঞ্চয় ব্যাংক-কভয়াদী র্াফ এয করনবদন কাম িক্রভ অবোবভন/র্ির্জোইজি কযা বয়বে। 

িাোড়া জািীয় ঞ্চয় র্িবভয ভাধ্যবভ কদব বফবদর্ক কযর্ভট্যাি এয আন্ত:প্রফা বৃর্িয রবেয অর্নফাী 

ফাংরাবদীবদয জন্য প্রফর্িিি ওবয়জ আন িায কিববরবভন্ট ফন্ড, ইউ.এ িরায র্প্রর্ভয়াভ ফন্ড এফং ইউ.এ িরায 

ইনববেবভন্ট ফন্ড এয করনবদন কাম িক্রভ অবোবভন/র্ির্জোইজি কযা বয়বে। অর্ধকন্তু ‘জািীয় ঞ্চয়র্িভ অনরাইন 

ম্যাবনজবভন্ট র্বেবভয আওিায় এয Database Management, Support Service Issues, New Feature 

Development  ইিযার্দ কাম িক্রভ End User-কদয ভন্ববয় প্রবয়াজনীয় প্রর্েণ প্রদান কাম িক্রভ িরভান যবয়বে; 

 যকার্য িাবি ঋণ ব্যফস্থানা র্িারীকযবণয র্নর্ভত্ত একটি কিে ম্যাবনজবভন্ট িাোবফজ পেওয়যায প্রস্তুি কযা 

বয়বে কমিাবন অবযন্তযীণ ও বফবদর্ক ঋবণয কর িোর্দ কমভন, Debt stock, redemption profile, সুদ ব্যয় 

ইিযার্দ ংযেণ কযা মাবফ; 

 নন-ট্যাক্স কযর্বর্নউ (এনটিআয) এয জন্য একটি িাোবফজ পেওয়যায প্রস্তুি কযা বয়বে। এয পবর নন-ট্যাক্স 

কযর্বর্নউ (এনটিআয) িাবি যাজস্ব আযণ বৃর্িয সুবমাগ বিযী বয়বে।  

 াযাবদবয কর িপর্রী ব্যাংক, র্জর্ও, প্রধান িাকর্য, উবজরা িাকর্য ও াফ কাে-অর্পবয ৭২০ 

কভ িকিিাগণবক ঞ্চয়র্িভ অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট র্বেভ এয ওয প্রর্েণ কদয়া বয়বে।  
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০৬। র্িবভয নাভ: ইভপ্রুববভন্ট অফ র্পিার কপাযকার্েং থ্রু কিববরবভন্ট অফ ম্যাবক্রাইবকাবনাবভর্রক ভবির  

SPFMS কভ িসূর্িয “ইভপ্রুববভন্ট অফ র্পিার কপাযকার্েং থ্রু কিববরবভন্ট অফ ম্যাবক্রাইবকাবনাবভর্রক ভবির” র্িভটি কভাে 

৩৬৯৬.০০ রে োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 যাজস্ব ও ব্যবয়য অর্ধকিয র্নব িযবমাগ্য ও ফর্রষ্ঠ পূফ িাবা প্রার্প্তয অর্বপ্রাবয় একটি িায়নার্ভক ম্যাবক্রাইবকানর্ভক 

ভবির প্রস্তুি কযা।  

২০২২-২৩ থ বর্ছমরর র্রাে ও ব্যয়:                                                                                                                   

                                                                                                                                        (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৫৯০.০০ ৫৯০.০০ ০০.০০ ২৫২.০০ ২৫২.০০ ০০.০০ ৪২.০০% 

 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:  

 প্রস্তার্ফি ম্যাবক্রা ইবকানবভর্রক ভবিবরয এয জন্য প্রবয়াজনীয় র্নব িযবমাগ্য উাত্ত র্নর্িি কযায রবেয েয়টি 

প্রর্িষ্ঠাবনয াবে (ফাংরাবদ ব্যাংক, ফাংরাবদ বুযবযা অফ েযাটির্েক, জািীয় যাজস্ব কফাি ি, জািীয় ঞ্চয় 

অর্ধদপ্তয, অে িননর্িক ম্পকি র্ফবাগ এফং যপ্তানী উন্নয়ন বুযবযা) ‘উাত্ত র্ফর্নভয়’ র্ফলয়ক ভবঝািা স্মাযক (MOU) 

স্বাের্যি বয়বে;  

 ভার্কিন মৄিযাবষ্ট্রয ওয়ার্ংেবন ২৮ নববম্বয - ০৬ র্িবম্বয ২০২২ ম িন্ত ‘World Bank’s Macro-Fiscal Model 

(MFMod)’ র্ফলয়ক প্রর্েবণ অে ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন উইং এফং কেকবাল্ডায ংস্থা বি কভাে দজন কভ িকিিা এই 

প্রর্েবণ অংগ্রণ কবযন;     

 োইভ র্র্যজ র্ফবিলবণয জন্য িাযটি কিবযয (Real, Fiscal, Monetary and External) িাোবফ ারনাগাবদয 

কাম িক্রভ িরভান যবয়বে;   

 Fiscal Forecastingএ ব্যফায কযায জন্য একটি Web-Based Macroeconomic Database এ ফাংরাবদবয 

াভর্ষ্টক অে িননর্িক উাত্ত ম্পর্কিি ‘Data Hub’টি আযও ব্যফায উবমাগী ও ংবাধবনয ভাধ্যবভ ারনাগাদ 

কযা বয়বে।   

 Medium-Term Macroeconomic Policy Statement (MTMPS) এয কাঠাবভা এফং র্ফলয়ফস্তু 

পুনর্ফ িবফিনায জন্য াঁিটি কভ িারায আবয়াজন কযা বয়বে।  

 ২০১৫-১৬ বি ২০২০-২১ কভয়াবদয েয়টি Annual Fiscal Report প্রস্তুি কযা বয়বে; 

 

০৭। র্িবভয নাভ: ইম্প্রুর্বং র্দ ফাবজে প্রব থ্রু কযাার্টি কিববরবভন্ট অফ র্ফএভর্এ অযান্ড র্ফির্িউর্জএ  

 

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় ‘ইম্প্রুর্বং র্দ ফাবজে প্রব থ্রু কযাার্টি কিববরবভন্ট অফ র্ফএভর্এ অযান্ড র্ফির্িউর্জএ’ 

র্িভটি কভাে ১১৪১৪.০০ রে োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 

 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 ফাবজে ব্যফস্থানা কর্ভটিয দেিায ভাধ্যবভ উন্নয়ন ককৌর এফং কজন্ডায, াভার্জক ও জরফায়ূয াবে ংগর্ি কযবি 

ফাবজে উন্নীি কযা;  

 র্ো, স্বাস্থয, ড়ক এফং স্থানীয় যকায গণপূিি িাবিয ওয প্রাের্ভক দৃর্ষ্ট কযবি র্নধ িার্যি এভর্িএমূব ফাবজে 

ফযাে গ্রণ কযায রবেয আয়ন ব্যয়ন কভ িকিিায জন্য র্দন ংখ্যা হ্রা কযা।  
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র্িবভয কাম িক্রভ: 

 BMC এফং BWG এয কাম িকার্যিা উন্নিকযণ; 

 কিো াযপযবভিবক র্নয়র্ভিবাবফ মূর ফাবজে নর্েবি অন্তর্ভ িিকযণ র্নর্িি কযা; 

 কাম িকযী ফাবজে প্রকা। 

২০২২-২৩ থ বর্ছমরর র্রাে ও ব্যয়:    

(রে োকায়)                                                                                                                                                        

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

১২২০.৫০ ১২২০.৫০ ০০.০০ ৭৬৪.৭৬ ৭৬৪.৭৬ ০০.০০ ৬২.৬৬% 

 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:  

 ফাবজে ব্যফস্থানা কর্ভটি এফং ফাবজে ওয়ার্কিং গ্রু এয োভ ি অফ কযপাবযি (TOR) ারনাগাদপূফ িক চূড়ান্ত কযা 

বয়বে এফং ২০ জুন, ২০২১ র্ি. িার্যবি এটি অে ি র্ফবাগ বি জার্য কযা বয়বে।  

 ফাবজে ব্যফস্থানা কর্ভটিয জন্য Monitoring framework (including Performance Scorecard)  প্রণয়ন 

কযা বয়বে এফং ১৪ কভ, ২০২২ র্ি. িার্যবি অে ি র্ফবাগ বি জার্য কযা বয়বে। Peer Review Guideline 

কভািাবফক ১০ টি ভন্ত্রণারয় / র্ফবাগ (১৫%) র্নর্দ িষ্টকযণ ও Peer Review কর্ভটি গঠন কযা বয়বে। 

 Training and Capacity Development Strategy অনুমায়ী ৬টি ভন্ত্রণারয় /র্ফবাবগয ৩ র্দন ব্যাী package 

training ম্পন্ন বয়বে ।  BC-1 Training for Master Trainers, BC-1 Training for FD Support 

Staff, BC-1 Training for FSMU Officials, BC-1 Training for Ministry/Divisions/Agencies, 

Weekly Feedback Training on BC-1, ‘Training/Workshop on Public Financial Management: 

Concepts, Rules and  Procedures’ এবং Economics for the Non-Economists র্ফলয়ক অবযন্তযীণ 

প্রর্েণমূ ম্পন্ন কযা বয়বে।  

 র্র্বর ার্ব ি কবরজ, মৄিযাবজয ‘Training on Macro-Fiscal Policy and Risk management’ এফং 

‘Strategic Budget Planning: Integrating Policies, Resources and Priorities’ র্ফলয়ক বফবদর্ক 

প্রর্েণ ম্পন্ন কযা বয়বে।  

 

০৮। র্িবভয নাভ: ইন্টাযনার অর্িে অযান্ড অর্িে পবরাআ  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় ‘ইন্টাযনার অর্িে এযান্ড অর্িে পবরাআ’ র্িভটি কভাে ৪৯৪০.০০ রে োকা প্রাক্কলির্রি ব্যবয় 

২০২১-২২ কেবক ২০২৫-২৬ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি বে। 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 অবযন্তযীণ র্নয়ন্ত্রবণয অং র্াবফ র্নফ িার্িি ও ির্িগি র্ফলয়গুর্রবি ভবনার্নবফকাযী ঝুঁর্ক-র্বর্ত্তক র্নযীো ির্ি 

ব্যফায কবয বৃৎ ব্যয়, উচ্চ ঝুঁর্কপূণ ি র্ফবাবগ একটি আদৄর্নক অবযন্তযীণ র্নযীো ব্যফস্থা প্রর্িষ্ঠা কযা ও কতৃিেবক 

র্নব িযীর এফং ফস্তুর্নষ্ঠ যাভ ি প্রদান কযা; 

 ফার্ল িক ক্রয়-যফিী ম িাবরািনা এফং ক্রয় এফং চুর্ি ব্যফস্থানা উন্নর্িয জন্য সুার্যকৃি দবেগুর্র অনুযণ 

কযায জন্য একটি র্বেভ প্রর্িষ্ঠা কযা।  

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 যকাবযয একটি আদৄর্নক অবযন্তযীণ র্নযীো কাম িক্রভ প্রর্িষ্ঠা কযা। 



ফার্ল িক প্রর্িবফদন  ২০২২-২৩   

120 

 

২০২২-২৩ থ বর্ছমর র্রাে ও ব্যয়:    

(রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য িকযা ায (ফযাবেয %) 

কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প াায্য 

৭৮৮.৫০ ৭৮৮.৫০ ০০.০০ ২৮০.০০ ২৮০.০০ ০০.০০ ৩৫.০০% 

 

২০২২-২৩ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:   

 বফধিা কভ িারা: ইন্টাযনার অর্িে র্িভ; ইনর্েটিউে অপ ইন্টাযনার অর্িেয ফাংরাবদ, ইনর্েটিউে অপ কে 

অযান্ড ম্যাবনজবভন্ট অযাকাউন্টযান্ট অপ ফাংরাবদ (আইর্এভএর্ফ), ইনর্েটিউে অপ িাে িাি ি অযাকাউন্টযান্ট অপ 

ফাংরাবদ (আইর্এর্ফ) এফং র্পন্যার্িয়ার র্যবাটি িং কাউর্ির, ফাংরাবদ- এয প্রর্ির্নর্ধবদয র্নবয় একটি বফধিা 

কভ িারায আবয়াজন কবয।  

 কাে প্রর্কউযবভন্ট র্যর্বউ: অে িফেয ২০১৯-২০ এফং ২০২০-২১ এয SPFMS কপ্রাগ্রাবভয ক্রয় যফিী ম িাবরািনা 

র্র্নয়য কনারবেন্ট (প্রর্কউযবভন্ট কোর্রে) দ্বাযা প্রস্তুি কযা বমবে এফং অে ি র্ফবাগ কতৃিক অনুবভার্দি বমবে। 

অে িফেয ২০২১-২২ -এয জন্য SPFMS-এয ািটি র্িবভয কাে ক্রয় ম িাবরািনায প্রর্ক্রয়া কবপ্টম্বয ২০২২-এ শুরু 

বয়র্ের। ংর্িষ্ট PITs, PEC এফং যাভ িদািাবদয াবে কাে কপ্রার্কউযবভন্ট ম িাবরািনায াঁিটি কভ িারা কই 

অনুমায়ী র্যিার্রি বয়র্ের; 

 Charter ও Manual ফাস্তফায়বনয রবেয Internal Audit Options র্নধ িাযণ ংক্রান্ত SoP (Standard 

Operating Procedure) ও SIP (Strategic Implementation Plan) Statement Report ইবিাভবধ্য প্রণয়ন 

কযা বয়বে; 

 Charter ও Manual ফাস্তফায়বনয রবেয “Internal Audit Risk Register” প্রাের্ভক র্যবাে ি মোক্রবভ দুইটি 

র্িাে িবভন্ট (DPE এফং RHD) এয জন্য প্রস্তুি কযা বয়বে;  

 DLR 9.1 এফং 9.2 অজিন র্যবাে ি PWC দ্বাযা মািাই কযা বয়বে এফং র্ফশ্বব্যাংক দ্বাযা অনুবভার্দি বয়বে।   
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“র্এপএভ র্যপভ ি র্রিাযর্, ককাঅর্ি িবনন অযান্ড ভর্নের্যং” র্িবভয আওিাধীন র্বরবেয বজন্তাপুয উবজরা র্যদ িন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“কেনবদর্নং র্দ কযাার্টি অপ করজার্য এযান্ড কিে ম্যাবনজবভন্ট উইং অপ র্পনাি র্ির্বন” র্িবভয আওিাধীন প্রর্েণ 

কাম িক্রভ  
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পর্ির্িষ্ট-১ 

ক োভবড-১৯ এয ক্ষয়ক্ষভি কভো োভফরোয় য োয  র্ত ৃ কঘোভলি ২৮টি প্রণ োদনো প্যোণ ণেয 

কভ, ২০২৩ মনৃ্ত ফোস্তফোয়ন অগ্রগভি 

       (ক োটি টো ো) 

ক্রভভ  প্যোণ ণেয নোভ উ োযণবোগী গ্রু ফযোদ্দ  

কভ, ২০২৩ 

মনৃ্ত ফোস্তফোয়ন 

অগ্রগভি 

ভন্তব্য 

১ যপ্তোভনমুখী ভল্প প্রভিষ্ঠোনমূণয েন্য ভফণল 

িভফর 

যপ্তোভনমুখী ভল্প শ্রভভ  5,000 5,000 সমাপ্ত 

২ ক্ষভিগ্রস্ত ভল্প ও োভবৃ কক্টণযয 

প্রভিষ্ঠোনমূণয েন্য ওয়োভ িৃং  যোভটোর 

সুভফধো প্রদোন 

ক্ষভিগ্রস্ত ভল্প ও োভবৃ 

কক্টণযয ব্যফো প্রভিষ্ঠোন 

১০৩,০০০ ৪৭,৮৫৫ চরভোন 

৩ ক্ষুদ্র (কুটিয ভল্প ) ও ভোঝোভয ভল্প 

প্রভিষ্ঠোনমূণয ওয়োভ িৃং  যোভটোর সুভফধো 

প্রদোন 

কুটিয, ক্ষুদ্র ও ভোঝোভয ব্যফো 

প্রভিষ্ঠোন (নোযী উণযোক্তো) 

৬০,০০০ ৩৪,৬৪৭ চলমান 

৪ ফোিংরোণদ ব্যোিং  প্রফভিিৃ ইভডএপ (Export 

Development Fund)-এয সুভফধো ফোড়োণনো 

যপ্তোভনমুখী ভল্প ও ব্যফো 

প্রভিষ্ঠোনমূ  

17,000 ৩২,২৩৮ চরভোন 

৫ Pre-shipment Credit Refinance 

Scheme 

যপ্তোভনমুখী ভল্প ও ব্যফো 

প্রভিষ্ঠোনমূ 

5,000 ৪২৬৭ চরভোন 

৬ ভচভ ৎ , নো ৃএফিং স্বোস্থ্য ভীণদয ভফণল 

ম্মোভন 

 ণযোনো ভচভ ৎোয় ভনণয়োভেি 

স্বোস্থ্য ভী 

138 155  সমাপ্ত 

৭ স্বোস্থ্যফীভো এফিং েীফন ফীভো  ণযোনো ব্যফস্থ্োনোয় ভনণয়োভেি 

য োভয  ভচৃোযীগ  

750 ৯8 সমাপ্ত 

৮ ভফনোমূণে খোযোভগ্রী ভফিয  দভযদ্র েনণগোষ্ঠী 2,500 1,৪১৯ সমাপ্ত 

৯ ১০ টো ো ক ভে দণয চোউর ভফক্রয় দভযদ্র েনণগোষ্ঠী 770 770 সমাপ্ত 

১০ রক্ষযভবভি  েনণগোষ্ঠীয ভোণঝ নগদ অর্ ৃ

ভফিয  

 ভৃীন ণয় ড়ো দভযদ্র ও ভনম্ন 

আণয়য েনণগোষ্ঠী 

1,326 1,326 সমাপ্ত 

১১ বোিো  ভসৃূভচয আওিো বৃভি ফয়স্ক ও দুঃস্থ্ নোযী েনণগোষ্ঠী 815 ৫৯৯ সমাপ্ত 

১২ গৃীন ভোনুলণদয েন্য গৃ ভনভোৃ  গৃীন দভযদ্র েনণগোষ্ঠী 2,130 ৩,৯৭৭ চলমান 

১৩ কৃভল  োে মোভি ী য  কৃভলেীভফ 3,220 ১৬৪৪ চলমান 

১৪ কৃভল বর্তভৃ  কৃভলেীভফ 9,500 ৩৩,৫৬০ চরভোন 

১৫ কৃভল পুনুঃঅর্োৃয়ন স্কীভ কৃভলেীভফ ৮,000 ৭,৩৪৪ চরভোন 

১৬ ভনম্ন আণয়য কোেীফী কৃল /ক্ষুদ্র ব্যফোয়ীণদয 

েন্য পুনুঃঅর্োৃয়ন স্কীভ 

ভনম্ন আণয়য কোেীভফ ও ক্ষুদ্র 

ব্যফোয়ী 

3,000 ৪,১৯৭ চরভোন 

১৭  ভসৃৃেন  োমকৃ্রভ (ল্লী ঞ্চয় ব্যোিং , 

 ভৃিংস্থ্োন ব্যোিং , প্রফোী  েো  ব্যোিং , 

আনোয ও ভবভডভ ব্যোিং  এফিং PKSF-এয 

ভোধ্যণভ) 

ক্ষুদ্র ব্যফোয়ী, ভফণদণপযি 

প্রফোী  ভী ইিযোভদ 

3,200 2,250 চলমান 

১৮ ফোভ ভেয  ব্যোিং মূণয এভপ্রর-কভ/২০২০ 

ভোণ স্থ্ভগিকৃি ঋণ য আিংভ  সুদ ভওকুপ 

ফোফদ য োণযয বর্ত ৃী 

ব্যোিং  ঋ  গ্র  োযী ব্যফো 

প্রভিষ্ঠোনমূ 

2,000 1,390 সমাপ্ত 

১৯ এএভই খোণিয েন্য কক্রভডট গ্যোযোভি ভস্কভ ক্ষুদ্র ও ভোঝোভয উণযোক্তো 2,000 ১৭৮ চরভোন 

২০ তিভয কোলো  ও চোভড়ো খোণিয শ্রভভ ণদয 

োয়িো 

তিভয কোলো  ও চোভড়ো ভণল্পয 

দুঃস্থ্ শ্রভভ  

1,500 ৯ চলমান 

২১ ৮ প্রভিষ্ঠোণনয ভোধ্যণভ ক্ষুদ্র ঋ  ও প্রোভন্ত  প্রোভন্ত  েনণগোষ্ঠী ও নোযী 1,500 ১,৪১০ চলমান 
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ক্রভভ  প্যোণ ণেয নোভ উ োযণবোগী গ্রু ফযোদ্দ  

কভ, ২০২৩ 

মনৃ্ত ফোস্তফোয়ন 

অগ্রগভি 

ভন্তব্য 

েনণগোষ্ঠীয েীফনভোন উন্নয়ন উণযোক্তো 

২২ ফয়স্ক বোিো ও ভফধফো বোিো ১৫০টি উণেরোয় 

ম্প্রোয  

ফয়স্ক ও দুঃস্থ্ নোযী েনণগোষ্ঠী 1,200        ৩০৭ সমাপ্ত 

২৩ ২য় মোৃণয় রক্ষযভবভি  েনণগোষ্ঠীয ভোণঝ নগদ 

অর্ ৃভফিয  

 ভৃীন ণয় ড়ো দভযদ্র ও ভনম্ন 

আণয়য েনণগোষ্ঠী 

930 ৭৭৬ ভোপ্ত 

২৪ ভদনভজুয, ভযফন শ্রভভ , ক্ষুদ্র ব্যফোয়ী, 

ভনভোৃ  শ্রভভ  এফিং কনৌ-ভযফন শ্রভভ ণদয 

েন প্রভি নগদ ২৫০০/- টো ো  ণয আভর্ ৃ 

োয়িো প্রদোন 

ক্ষভিগ্রস্ত ভনম্ন আণয়য শ্রভভ  ও 

ক্ষুদ্র ব্যফোয়ী 

450 ৪৩৩ ভোপ্ত 

২৫ য এরো োয় ভনম্ন আণয়য েনোধোযণ য 

োয়িোয রণক্ষয ২৫ জুরোই ণি ৭ আগস্ট 

২০২১ মনৃ্ত োযো কদণ ভফণল ও.এভ.এ 

 োমকৃ্রভ ভযচোরনো 

ক্ষভিগ্রস্ত ভনম্ন আণয়য 

েনোধোয  

150 ১৫০ ভোপ্ত 

২৬ ৩৩৩ কপোন নম্বণয েনোধোযণ য অনুণযোণধয 

কপ্রভক্ষণি খোয োয়িো প্রদোণনয েন্য কেরো 

প্রো ণদয অনুকূণর ভফণল ফযোদ্দ প্রদোন 

োোণেয েন্য অনুণযোধ োযী 

ক্ষভিগ্রস্ত ভনম্ন আণয়য ভোনুল 

100 ১০০ ভোপ্ত 

২৭ গ্রোভী  এরো োয়  ভসৃৃেনমূর   োমকৃ্রণভ 

অর্োৃয়ণনয েন্য ল্লী ঞ্চয় ব্যোিং ,  ভৃিংস্থ্োন 

ব্যোিং  ও ভ.ক .এ.এপ.-এয ভোধ্যণভ ঋ  

োয়িো প্রদোণনয (৪ িোিং সুণদ) রণক্ষয 

ইিপূণফ ৃপ্রদি ৩ োেোয ২০০ ক োটি টো োয 

অভিভযক্ত ফযোদ্দ প্রদোন 

গ্রামীণ এলাকাি কম িহীন হবে 

পড়া দর্িদ্র মানুষ 

1,500 ১,০০০ চরভোন 

২৮ মটৃন খোণিয কোণটর/কভোণটর/ভর্ভ ো ৃ-এয 

েন্য  ভচৃোযীণদয কফিন/বোিো ভযণোণধয 

রণক্ষয ব্যোিং  ব্যফস্থ্োয ভোধ্যণভ ৪ িোিং সুণদ 

Working Capital ঋ  োয়িো প্রদোন 

মটৃন খোণিয 

কোণটর/কভোণটর/ভর্ভ ো ৃ-এয 

 ভচৃোযী 

1,000 ১ চরভোন 

 মমাট:  ২,৩৭,৬৭৯      1,৮৭,১০০  

ভভভরয়ন ভোভ নৃ ডরোয: 26,900   

ভেভডভ'য িোিং: 5.৯৮     

কভ, ২০২৩ মনৃ্ত ফণৃভোট ফোস্তফোয়ন অগ্রগভিয োয ৭৮.৭২ িোিং।  
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 র্যর্ষ্ট-২ 

াভার্জক সুযক্ষা কাম িক্রভ: থ িফছয ২০২৩-২৪  

র্যচারন খাবতয কাম িক্রভমূ      

ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) (২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) 

(ক) নগদ প্রদান (র্ফর্বন্ন বাতা) 

1 ফয়স্ক বাতা কাম িক্রভ ভাজকল্যাণ 57.01 57.01 58.01 3444.54 3444.54 4205.96 

2 র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃীতা বাতা ভাজকল্যাণ 24.75 24.75 25.75 1495.40 1495.40 1711.40 

3 প্রর্তফন্ধী বাতা কাম িক্রভ ভাজকল্যাণ 23.65 23.65 29.00 2429.18 2429.18 2978.71 

4 র্জড়া, বফবদ ও নগ্রয জনবগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়বনয জন্য বাতা 

ভাজকল্যাণ 0.53 0.53 0.65 46.31 32.06 39.94 

5 ভা ও র্শু ায়তা কভ িসূর্চ ভর্রা ও র্শু 12.54 12.54 13.04 1243.07 1242.82 1294.42 

৬ ফীয মুর্িবমাদ্ধা ম্মানী বাতা মুর্িমৄদ্ধ র্ফলয়ক 2.00 1.93 2.00 4653.35 4653.35 4680.00 

7 মৄদ্ধাত এফং ন্যান্য ফীয 

মুর্িবমাদ্ধাবদয ম্মানী বাতা 

মুর্িমৄদ্ধ র্ফলয়ক  0.13 0.12 0.13 472.45 451.90 480.00 

8 বখতাফপ্রাপ্ত ফীয মুর্িবমাদ্ধাবদয 

ম্মানী বাতা
1
   

মুর্িমৄদ্ধ র্ফলয়ক   - -  0.06  -  - 16.71 

9 ফীয মুর্িবমাদ্ধাবদয উৎফ, র্ফজয় 

র্দফ ও ফাংরা নফফল ি বাতা
2
  

মুর্িমৄদ্ধ র্ফলয়ক   -  - 2.00 -  -  568.53 

10 যকার্য কভ িচাযীবদয ফয ও 

ার্যফার্যক ফয বাতা
3
 

থ ি র্ফবাগ 7.53 8.00 8.00 28037.00 22010.00 27413.78 

  (ক) উবভাট: র্ফর্বন্ন বাতা  128.14 128.53 138.64 41821.30 35759.25 43389.45 

(খ) খাদ্য র্নযাত্তা ও কভ িংস্থানমূরক কাম িক্রভ
4
  

১ র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রভ ভর্রা ও র্শু 10.40 10.40 10.40 1840.33 1940.60 2029.10 

২ র্বর্জএপ দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 180.00 257.14 180.00 991.07 1542.19 1089.79 

৩ র্জঅয (খাদ্য) দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 33.00 33.00 33.00 589.92 621.85 648.68 

৪ খাদ্য ায়তা                 

(াফ িতয চট্টগ্রাভ) 

াফ িতয চট্টগ্রাভ 

র্ফলয়ক 
7.40 7.40 7.40 365.28 404.41 409.38 

৫ কাবজয র্ফর্নভবয় খাদ্য (কার্ফখা) দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 9.80 9.80 9.80 876.27 989.73 991.97 

৬ কাবজয র্ফর্নভবয় টাকা (কার্ফটা) দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 18.20 18.20 18.20 1500.00 1500.00 1500.00 

৭ টিঅয (নগদ) দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 3.69 3.69 3.69 1450.00 1450.00 1450.00 

৮ র্তদর্যদ্রবদয জন্য কভ িংস্থান দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 5.18 5.97 5.18 1830.00 2107.62 1780.00 

৯ ওএভএ খাদ্য 37.35 45.90 37.35 1720.13 2338.34 2110.04 

১০ খাদ্য ফান্ধফ কভ িসূর্চ খাদ্য 62.50 62.50 62.50 2543.88 2448.57 2898.79 

১১ খাদ্য বর্তিকী (ন্যান্য) খাদ্য - - - 1700.83 1838.87 1906.61 

(খ) উবভাট: খাদ্য র্নযাত্তা ও কভ িংস্থান 367.52 454.00 367.52 15407.71 17182.18 16814.36 

ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২২-২৩) (২০২২-২৩) (২০২৩-২৪) (২০২২-২৩) (২০২২-২৩) (২০২৩-২৪) 

(গ) উবৃর্ত্ত কাম িক্রভ 

১ প্রাথর্ভক র্ক্ষা স্তবযয ছাত্র-ছাত্রী 

উবৃর্ত্ত  

প্রাথর্ভক ও 

গণর্ক্ষা 

140.00 140.00 140.00 1900.00 1900.00 2569.24 

                                                           
1
 াভার্জক র্নযাত্তা ংর্িষ্ট ওয়ায় ২০২৩-২৪ থ িফছবয নর্তন ংবমাজন কযা বয়বছ। 

2
 াভার্জক র্নযাত্তা ংর্িষ্ট ওয়ায় ২০২৩-২৪ থ িফছবয নর্তন ংবমাজন কযা বয়বছ। 

3 বগ্রড ১০ বথবক বগ্রড ২০ ভুি কর যকার্য কভ িচাযী (র্র্বর, র্ভর্রটাযী, বযর ও বাস্টার)-এয Non-contributory transfer াভার্জক সুযক্ষা কাম িক্রবভ ন্তভু িি কযা বয়বছ।   
4
 খাদ্য র্নযাত্তা ও কভ িংস্থানমূরক কাম িক্রবভ উকাযববাগীয ংখ্যা র্নধ িাযবণ র্যফাবযয বভাট দস্য ংখাবক একক র্ববফ গণ্য কযা বয়বছ।    



ফার্ল িক প্রর্তবফদন ২০২২-২৩ 

126 

 

২ ভাধ্যর্ভক, উচ্চ ভাধ্যর্ভক ও 

ভাদ্রাা র্ক্ষা স্তবযয উবৃর্ত্ত 
5
 

প্রধানভন্ত্রীয 

র্ক্ষা ায়তা 

ট্রাস্ট এফং 

ভাধ্যর্ভক ও 

উচ্চ র্ক্ষা 

র্ফবাগ 

52.90 57.02 60.03 1979.70 2005.50 1398.00 

৩ স্দাতক ও স্দাতবকাত্তয স্তবযয 

র্ক্ষাথীবদয জন্য উবৃর্ত্ত  

1.36 1.25 1.30 72.27 3.17 3.36 

৪ কার্যগর্য র্ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয 

র্ক্ষাথীবদয জন্য উবৃর্ত্ত 

কার্যগর্য ও 

ভাদ্রাা র্ক্ষা 

র্ফবাগ    

6.12 6.17 8.31 343.00 384.60 451.05 

৫ প্রর্তফন্ধী র্ক্ষাথীবদয উবৃর্ত্ত ভাজকল্যাণ  1.00 1.00 1.00 95.64 95.64 112.74 

৬ র্জড়া, বফবদ ও নগ্রয জনবগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়বন উবৃর্ত্ত 

ভাজকল্যাণ 0.27 0.27 0.31 26.35 26.51 30.00 

 
(গ) উবভাট: উবৃর্ত্ত কাম িক্রভ 201.65 205.71 210.95 4416.96 4415.42 4564.39 

 

(ঘ) নগদ/উকযণ স্তান্তয (র্ফবল কাম িক্রভ) 

১ ত্রাণ াভগ্রী
6
 দু: ব্যফ:ও ত্রাণ 82.90 82.90 80.00 190.00 190.00 180.00 

২ দুবম িাগ নুদান দু: ব্যফ:ও ত্রাণ - - - 100.00 20.00 40.00 

৩ ত্রাণ কাম ি (ফন্যা,খযা, ঘূর্ণ িঝড় ও 

ন্যান্য) 

দু: ব্যফ:ও ত্রাণ 4.80 4.80 4.80 81.00 81.00 80.20 

৪ গৃীন ভানুবলয জন্য গৃ 

র্নভ িাণ
7
/গৃ ভঞ্জুযী 

দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 1.83 1.83 1.83 27.50 27.50 27.50 

৫ কবযানায় ক্ষর্তগ্রস্ত ক্ষুদ্র (কুটিয 

র্ল্প) র্ল্প ও ার্ব ি বক্টবযয 

প্রর্তষ্ঠানমূবয জন্য সুদ ফাফদ 

বর্তিকী
8
  

থ ি র্ফবাগ 0.03 0.03 0.03 5000.00 5000.00 5000.00 

৬ কবযানায কাযবণ যপ্তার্নমুখী ততযী 

বাাক ও াদুকা র্বল্পয কভ িীন 

বয় ড়া শ্রর্ভকবদয জন্য ায়তা  

শ্রভ ও 

কভ িংস্থান 

0.15 0.15 0.20 45.00 44.95 50.00 

৭ নদী বাঙ্গন কফর্রত এরাকায 

জনাধাযবণয জন্য প্রধানভন্ত্রীয 

পুনফ িান ায়তা 

থ ি র্ফবাগ  - -  -  100.00 100.00 100.00 

৮ ঞ্চয়বত্রয সুদ ফাফদ ায়তা 

(াভার্জক র্নযাত্তায ং)
9
 

থ ি র্ফবাগ 21.84 22.00 22.00 7907.81 12045.00 11217.00 

9 কৃর্ল বর্তিকী
10

 কৃর্ল 246.93 246.93 213.06 12500.00 25480.61 21700.88 

১0 কৃর্ল পুনফ িান কৃর্ল 56.35 56.35 60.97 500.00 500.00 600.00 

১1 কযানায, র্কডনী ও র্রবায 

র্বযার্ বযাগীবদয অর্থ িক 

ায়তা 

ভাজকল্যাণ 0.40 0.40 0.40 200.00 200.00 200.00 

১2 চা শ্রর্ভকবদয জীফনভান উন্নয়ন ভাজকল্যাণ 0.60 0.60 0.60 30.00 30.00 30.21 

১3 চাকুযীযত ফস্থায় মৃর্তযফযণকাযী 

যকার্য কভ িচাযীয র্যফাবযয 

জন্য নুদান 

জনপ্রান 0.03 0.02 0.03 241.88 222.42 310.89 

  

ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) (২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) 

১4 ীদ র্যফায ও মৄদ্ধাত 

মুর্িবমাদ্ধাবদয জন্য বযন  

মুর্িমৄদ্ধ 

র্ফলয়ক  

0.29 0.07 0.13 70.00 62.00 80.00 

১5 জাতীয় অআনগত ায়তা অআন ও র্ফচায 1.25 1.25 1.50 27.38 26.36 28.98 

                                                           
5
 ভাধ্যর্ভক, উচ্চ ভাধ্যর্ভক ও ভাদ্রাা স্তবযয উবৃর্ত্ত কাম িক্রভটি ফতিভাবন স্দাতক ও স্দাতবকাত্তয র্ক্ষাথীবদয জন্য উবৃর্ত্ত কাম িক্রবভয ন্যায় প্রধানভন্ত্রীয র্ক্ষা ায়তা ট্রাস্ট-এয ভাধ্যবভ ফাস্তফার্য়ত বে। 

6 র্ফর্বন্ন ত্রাণ াভগ্রীয ভবধ্য যবয়বছ র্যবধয় ফস্ত্র, কম্বর, র্ফস্কুট, বঢউটিন, তাবু, র্শু খাদ্য আতযার্দ। 
7
 এ কাম িক্রভ অশ্রয়ন প্রকল্প ন্যান্য প্রকবল্পও চরভান যবয়বছ। 

8 কবযানায় ক্ষর্তগ্রস্ত ক্ষুদ্র র্ল্প ও ার্ব ি বক্টবযয প্রর্তষ্ঠানমূবয জন্য সুদ ফাফদ বর্তিকী মূরতঃ প্রর্তষ্ঠানমূবয শ্রর্ভক/প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠীয কভ িংস্থান ফার/সৃর্ষ্টবত াায্য কযবছ।   
9
 ঞ্চয় বত্রয সুবদয বক্ষবত্র যকায কর্তিক প্রদত্ত ব্যাংক াবযয র্তর্যি ং এখাবন বদখাবনা বয়বছ। 

10
 কৃর্ল বর্তিকীবত ভূর্ভীন (০.০২ বক্টয), প্রার্ন্তক (০.০২-০.২০ বক্টয) ও ক্ষুদ্র (০.২১-১ বক্টয) কৃলক ংর্িষ্ট ং বদখাবনা বয়বছ। 
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ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) (২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) 

১6 র্ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয র্ক্ষক এফং 

ছাত্র-ছাত্রীবদয জন্য র্ফবল 

নুদান 

ভাধ্যর্ভক ও 

উচ্চ র্ক্ষা 

র্ফবাগ এফং 

কার্যগর্য ও 

ভাদাা র্ফবাগ 

0.19 0.18 0.18 12.00 19.00 19.98 

১7 বস্বছাধীন, াংস্কৃর্তক ও ধভীয় 

উবদ্দবে ভঞ্জুর্য 

ংস্কৃর্ত 

র্ফলয়ক/ধভ ি 

র্ফলয়ক  

0.08 0.08 0.09 73.23 57.52 60.06 

(ঘ) উবভাট: নগদ/উকযণ স্তান্তয  (র্ফবল কাম িক্রভ) 417.66 417.59 385.82 27105.80 44106.36 39725.70 

 

(ঙ) ঋণ ায়তা কাম িক্রভ 
 

1 ফীয মুর্িবমাদ্ধা এফং 

ভর্রাবদয অত্মকভ িংস্থাবনয 

ক্ষুদ্র ঋণ  

মুর্িমৄদ্ধ র্ফলয়ক 

এফং ভর্রা ও 

র্শু র্ফলয়ক 

0.34 0.10 0.03 8.00 10.00 5.00 

২ ল্লী ও য ভাজবফা ও 

ল্লী ভার্তবকবেয জন্য সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ কাম িক্রভ 

ভাজকল্যাণ 0.27 0.27 0.27 70.00 70.00 70.00 

  
(ঙ) উবভাট: ঋণ ায়তা কাম িক্রভ  

0.61 0.37 0.30 78.00 80.00 75.00 

(চ) র্ফবল জনবগাষ্ঠীয জন্য ায়তা 

১ র্নউবযা-বডববরবভন্টার 

প্রর্তফন্ধী সুযক্ষা ট্রাস্ট  

ভাজকল্যাণ 3.15 3.15 3.15 34.02 34.02 36.08 

২ াযীর্যক প্রর্তফন্ধী কল্যাণ 

ট্রাস্ট  

ভাজকল্যাণ 0.09 0.09 0.09 18.50 18.50 20.00 

৩ বখ যাবর র্শু প্রর্ক্ষণ ও 

পুনফ িান বকে  

ভাজকল্যাণ 0.03 0.03 0.03 26.63 26.63 28.90 

৪ প্রর্তফন্ধী বফা ও াায্য বকে  ভাজকল্যাণ  12.00 12.00 12.00 72.18 72.18 76.14 

৫ র্বক্ষাবৃর্ত্তবত র্নবয়ার্জত 

জনবগাষ্ঠীয পুনফ িান ও র্ফকল্প 

কভ িংস্থান সৃর্ষ্ট 

ভাজকল্যাণ 0.40 0.40 0.40 12.00 12.00 12.00 

৬ প্রর্তফন্ধী র্ফদ্যারবয়য জন্য ভঞ্জুযী ভাজকল্যাণ 0.12 0.12 0.12 40.00 40.00 42.00 

৭ যকার্য র্শু র্যফায ও 

ন্যান্য প্রর্তষ্ঠানমুব 

র্নফাীবদয বখাযাকী  

ভাজকল্যাণ 0.19 0.18 0.18 90.28 90.28 96.60 

৮ বফযকার্য এর্তভখানায় 

কযার্বটন ভঞ্জুযী  

ভাজকল্যাণ 1.11 1.11 1.11 280.00 280.00 280.00 

৯ জর্য়তা পাউবেন 
ভর্রা ও র্শু 

0.01 0.01 0.02 7.18 7.18 7.73 

১০ জীর্ফকায়বনয জন্য ভর্রাবদয 

দক্ষতার্বর্ত্তক প্রর্ক্ষণ  

ভর্রা ও র্শু 0.26 0.26 0.26 8.05 8.05 8.21 

১১ থ র্শু পুনফ িান এফং র্শু 

র্ফকা বকে  

ভর্রা ও র্শু 0.02 0.01 0.01 11.59 11.48 12.20 

১২ চয, াওয ও শ্চাৎদ 

এরাকায ভানুবলয উন্নয়বন 

র্ফবল াায্য 

থ ি র্ফবাগ 0.25 0.30 0.30 50.00 50.00 50.00 

১৩ 
কর্িয়ায আভপ্লান্ট কাম িক্রভ ভাজকল্যাণ  

0.01 0.01 0.01 40.00 40.00 40.00 

(চ) উবভাট: র্ফবল জনবগাষ্ঠীয জন্য ায়তা 17.63 17.66 17.67 690.43 690.32 709.86 
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ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) (২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) 

(ছ) র্ফর্ফধ তর্ফর ও কাম িক্রভ 

১ স্বাস্থযঝুঁর্ক বভাকাবফরায় 

তর্ফর
11

  

থ ি র্ফবাগ - - - - - 2000.00 

২ জরফায়ু র্যফতিন তর্ফর র্যবফ ও ফন 3.52 3.52 3.52 100.00 100.00 100.00 

৩ 
জাতীয় ভাজকল্যাণ র্যলদ ভাজকল্যাণ 1.10 1.10 1.30 78.60 78.60 83.60 

৪ নাযী উন্নয়ন ও উবদ্যািায জন্য 

র্ফবল ায়তা তর্ফর 

থ ি র্ফবাগ 0.25 0.25 0.25 125.00 125.00 125.00 

৫ দুবম িাবগ ক্ষর্তগ্রস্ত ক্ষুদ্র কৃলক ও 

বারর্ট্র খাভাযীবদয ায়তা 

তর্ফর  

থ ি র্ফবাগ  -  - -  50.00 50.00 50.00 

৬ র্নম িার্তত দুঃস্থ ভর্রা ও 

র্শুকল্যাণ তর্ফর এফং দগ্ধ ও 

প্রর্তফন্ধীবদয পুনফ িান তর্ফর  

ভর্রা ও র্শু 

এফং 

ভাজকল্যাণ 

0.06 0.01 0.02 6.93 6.93 7.12 

৭ ন্যানার ার্ব ি  মৄফ ও ক্রীড়া  0.05 0.05 0.03 35.93 33.53 4.29 

৮ ভূর্ভকম্পজর্নত ঝুঁর্ক 

ব্যফস্থানা তর্ফর 

দু: ব্যফ: ও ত্রাণ  - -  -  100.00 100.00 100.00 

৯ থ িননর্তক ও প্রাকৃর্তক র্বঘাত 

বভাকাবফরায় তর্ফর
12

 

থ ি র্ফবাগ 18.50 22.00 22.00 5000.00 2000.00 8000.00 

  (ছ) উবভাট:র্ফর্ফধ তর্ফর ও কাম িক্রভ  1323.48 126.93 127.12 10496.46
13

 3494.06 10470.01 

 উন্নয়ন খাবতয কাম িক্রভমূ: 

  (জ) উন্নয়ন খাবতয কাম িক্রভমূ (চরভান উন্নয়ন প্রকল্প/কভ িসূর্চ) 

১ অশ্রয়ন-২ প্রকল্প  প্রধানভন্ত্রীয 

কাম িারয় 

1.51 1.63 1.50 1190.00 1190.00 1530.03 

২ র্ফবল এরাকায জন্য উন্নয়ন 

ায়তা (াফ িতয চট্টগ্রাভ ব্যতীত) 

প্রধানভন্ত্রীয 

কাম িারয় 

0.50 0.50 0.50 100.00 100.00 100.00 

৩ খুরুকুর র্ফবল অশ্রয়ণ 

প্রকল্প  

প্রধানভন্ত্রীয 

কাম িারয় 

0.07 0.06 0.07 600.00 600.00 359.59 

৪ স্কুর র্পর্ডং বপ্রাগ্রাভ ও দার্যদ্রয 

ীর্ড়ত এরাকায় স্কূর র্পর্ডং 

কাম িক্রভ  

প্রাথর্ভক ও 

গণর্ক্ষা  

40.00 40.00 40.00 42.00 51.69 49.67 

৫ ন্যানার একাবডভী পয 

টিজভ এে র্নউবযা 

বডববরবভন্ট  

ভাধ্যর্ভক ও 

উচ্চ র্ক্ষা 

0.18 0.18 0.81 8.40 8.01 97.58 

৬ ফাংরাবদবয প্রার্ন্তক 

জনবগাষ্ঠীয জীফন ভান উন্নয়ন 

ভাজকল্যাণ ও  

স্থানীয় যকায  

0.50 0.38 0.32 276.78 151.06 125.00 

৭ যকার্য র্শু র্যফায এফং 

বছাটভর্ন র্নফা   

ভাজকল্যাণ  0.01 0.01 0.01 95.67 45.00 298.22 

৮ কযা ট্রান্সপায ভড িানাআবজন 

(বাোর বপটিবনট ং) 

ভাজকল্যাণ  111.11 111.11 111.11 47.10 37.85 122.21 

৯ চাআল্ড বনর্টিব বাস্যার 

বপ্রাবটকন আন ফাংরাবদ 

(র্এর্র্ফ)-বপআজ-২  

ভাজকল্যাণ 1.76 1.76 2.00 47.83 35.30 86.29 

১০ তথ্য অা: র্ডর্জটার 

ফাংরাবদ গড়ায রবক্ষয তথ্য 

বমাগাবমাগ প্রমৄর্িয ভাধ্যবভ 

ভর্রাবদয ক্ষভতায়ন 

ভর্রা ও র্শু 30.00 25.18 30.00 71.25 75.25 100.39 

                                                           
11

 স্বাস্থয ঝুঁর্ক বভাকাবফরায় এ তর্ফর সৃর্ষ্ট বয়বছ।  
12

 ক্ষর্তগ্রস্ত র্দন-ভজুয, কৃলক, শ্রর্ভক, গৃকভী এফং প্রাকৃর্তক দুবম িাগ, মথা: ফন্যা, কার ফন্যা, ঝবড়া াওয়া, র্রাবৃর্ষ্ট, ঘূর্ণ িঝড় আতযার্দবত ক্ষর্তগ্রস্তবদয ায়তায জন্য এ তর্ফর সৃর্ষ্ট বয়বছ।     
13

 ২০২২-২৩ থ িফছবয মূর ফাবজবট ফযাদ্দ র্ছর র্কন্তু ২০২৩-২৪ থ িফছবয ফযাদ্দ বনআ, এভন কাম িক্রভবক পৃথকবাবফ প্রদ িন কযা য়র্ন। তবফ এ ফাফদ ফযাদ্দকৃত থ ি ২০২২-২৩ থ িফছবযয বভাট ফযাবদ্দয 

ভবধ্য ন্তভু িি যবয়বছ। 
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ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) (২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) 

১১ ভর্রা, র্শু সুযক্ষা ও র্শু 

কল্যাণ 

ভর্রা ও র্শু 1.50 0.79 0.06 30.90 31.41 1.79 

১২ নাযী র্নম িাতন প্রর্তবযাধকবল্প 

ভার্িবক্টযার বপ্রাগ্রাভ 

ভর্রা ও র্শু 10.00 8.80 4.90 11.00 21.00 21.19 

১৩ জর্য়তা পাউবেবনয ক্ষভতা 

র্ফর্নভাণ ি এফং টাওয়ায  

ভর্রা ও র্শু 0.28 - - 82.50 52.50 117.29 

১৪ র্তণমূর ম িাবয় থ িননর্তক 

ক্ষভতায়বন নাযী উবদ্যািাবদয 

র্ফকা াধন  

ভর্রা ও র্শু 0.52 0.61 0.61 52.50 105.00 86.25 

১৫ আনববস্টবভন্ট কবম্পাবনন্ট পয 

বাযনাবযফর গ্রু বডববরবভন্ট 

বপ্রাগ্রাভ (ICVGD)  

ভর্রা ও র্শু 1.00 1.00 1.00 57.19 37.57 231.88 

১৬ উকুরীয় জনবগাষ্ঠীয, র্ফবলত  

নাযীবদয জরফায়ু র্যফতিনজর্নত 

রফনািতা বভাকাবফরায় 

র্ববমাজন ক্ষভতা বৃর্দ্ধ  

ভর্রা ও র্শু 0.43 0.43 0.43 87.06 64.53 66.00 

১৭ ম্যাটাযনার, র্নউবনটার, চাআল্ড 

এে এবডাবরবন্ট বরথ ও 

ন্যানার র্নউর্ট্রন ার্ব িব 

স্বাস্থযবফা
14

 473.90 735.76 747.30 1295.87 895.44 788.65 

১৮ উবজরা বল্থ বকয়ায
15

 ও 

কর্ভউর্নটি বফআজড বরথ বকয়ায  

স্বাস্থযবফা 1100.00 1100.00 1150.00 1137.85 1067.21 184.35 

১৯  টি,র্ফ, বরবপ্রার্, কর্ভউর্নবকফর 

এে নন- কর্ভউর্নবকফর র্ডর্জজ 

কবরার 

স্বাস্থযবফা 134.00 501.84 382.23 589.36 751.49 425.10 

২০ বভটাযনার, চাআল্ড, র্যবপ্রাডাকটিব 

এে এবডাবরবন্ট বরথ  

স্বাস্থয র্ক্ষা ও 

র্যফায কল্যাণ 

9.04 9.95 10.00 240.73 178.10 57.73 

২১ র্ির্নকযার করাবন ার্ব িব 

বডর্রবার্য ও পযার্ভর্র প্লার্নং 

র্পল্ড ার্ব িব বডর্রবার্য 

স্বাস্থয র্ক্ষা ও 

র্যফায কল্যাণ 

9.05 9.06 9.07 876.16 431.84 876.00 

২২ র্টি কব িাবযবনয র্যেন্নতা 

কভী র্নফা র্নভ িাণ 

স্থানীয় যকায 0.05 0.04 0.05 133.76 34.89 135.00 

২৩ ল্লী/গ্রাভীণ ফকাঠাবভা উন্নয়ন 

(াভার্জক র্নযাত্তা ং)
16

 

স্থানীয় যকায  - -   - 314.53 471.28 385.1৬ 

২৪ অযফান বযর্জর্রয়ন্স প্রকল্প: 

(র্ডএনর্র্ ও র্ডর্ডএভ) 

স্থানীয় যকায 

ও দুবম িাগ 

200.00 70.00 125.00 52.37 22.70 35.50 

২৫ ফহুমুখী দুবম িাগ অশ্রয়বকে র্নভ িাণ স্থানীয় যকায 500.00 430.00 470.00 628.40 400.00 418.71 

২৬ ার্ন যফযা ও স্যার্নবটন 

কাম িক্রবভ জরুর্য ায়তা  

স্থানীয় যকায 9.00 11.00 16.00 106.38 128.84 290.00 

২৭ ল্লী কভ িংস্থান ও ড়ক 

যক্ষণাবফক্ষণ   

স্থানীয় যকায 0.57 0.48 0.49 551.92 413.45 409.18 

২৮ াওয ও উকূরীয় ঞ্চবরয 

ফকাঠাবভা ও জীফনভান উন্নয়ন 

স্থানীয় যকায 0.01 0.01 0.01 70.55 30.96 16.86 

২৯ র্স্কর পয আভপ্লয়বভন্ট 

আনববস্টবভন্ট বপ্রাগ্রাভ 

থ ি র্ফবাগ 8.50 8.50 9.00 636.00 636.00 814.89 

৩০ গুেগ্রাভ (িাআবভট র্বকটিভ 

র্যযার্ফরাআবটন) প্রবজক্ট 

ভূর্ভ 0.02 0.02 0.02 94.00 30.00 59.35 

৩১ াওয ঞ্চবরয ফন্যা ব্যফস্থানা 

ও জীফনভান উন্নয়ন   

ার্ন ম্পদ 0.13 0.13 0.13 86.23 84.52 44.07 

৩২ ফন্যা প্রফণ ও নদী বাঙ্গন 

এরাকায় ফন্যা অশ্রয়বকে র্নভ িাণ 

দু: ব্যফ: ও ত্রাণ 1.80 1.80 1.80 290.00 290.00 250.00 
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  স্বাস্থযবফা র্ফবাগ এফং স্বাস্থয র্ক্ষা ও র্যফায কল্যাণ র্ফবাবগয র্স্কভ/প্রকল্পমূবয ধীন উকাযববাগীয কবাবযজ এখাবন বদখাবনা বয়বছ। উবল্লখ্য, একজন বফা গ্রীতায একার্ধক বফা 

গ্রবণয     র্াফ এবক্ষবত্র র্ফবফচনায় বনয়া বয়বছ। 
15

 এবনর্য়ার ার্ব ি বডর্রবার্যবক উবজরা বল্থ বকয়ায র্ববফ প্রদ িন কযা বয়বছ। 
16 ল্লী/গ্রাভীণ ফকাঠাবভা উন্নয়ন এয বক্ষবত্র মুদয় ফযাদ্দ র্ফবফচনায় না র্নবয় শুধু াভার্জক র্নযাত্তা ংর্িষ্ট ং র্ফবফচনায় বনয়া বয়বছ। 
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ক্রর্ভক 

নং 
র্ফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ 

 উকাযববাগী (রক্ষ জন) ফাবজট ফযাদ্দ (বকাটি টাকায়) 

ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট ফাবজট ংবার্ধত ফাবজট 

(২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) (২০২2-২3) (২০২2-২3) (২০২3-২4) 

৩3 স্বল্প অবয়য ভানুবলয জন্য 

উন্নত জীফন ব্যফস্থা 

গৃায়ন ও 

গণপূতি 

0.24 0.24 0.36 68.77 48.85 17.75 

৩4 তাঁর্তবদয অথ ি-াভার্জক ফস্থায 

উন্নয়বন চরর্ত মূরধন যফযা ও 

তাঁবতয অধুর্নকায়ন  

ফস্ত্র ও াট 0.50 0.47 0.50 35.00 37.17 25.00 

৩5 ভতর ভূর্ভবত ফফাযত 

নগ্রয ক্ষুদ্র নৃ-বগাষ্ঠীয অথ ি-

াভার্জক ও জীফন ভাবনান্নয়বনয 

রবক্ষয ভর্িত প্রার্ণম্পদ উন্নয়ন   

ভৎ ও 

প্রার্ণম্পদ 

0.31 0.31 0.40 60.00 75.62 45.00 

৩6 আর্র ম্পদ উন্নয়ন ও আউর্নয়ন 

ম িাবয় ভৎচাল/ বদীয় প্রজার্তয 

ভাছ, ামুক চাল/ এর্গ্রকারচায 

বটকবনারর্জ বপ্রাগ্রাভ 

ভৎ ও প্রাণী 

ম্পদ 

0.55 0.16 0.15 131.83 103.78 110.38 

৩7 ফাংরাবদব ঝুঁর্কপূণ ি র্শু শ্রভ 

র্নযন এফং শ্রর্ভকবদয কল্যাণ 

সুর্ফধার্দ ও দক্ষতা উন্নয়ন কাম ি: 

শ্রভ ও 

কভ িংস্থান 

1.00 1.00 1.00 108.00 253.00 2.68 

৩8 প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠীয দার্যদ্রয 

হ্রাকযণ ও উত্তযাঞ্চবরয 

র্তদর্যদ্রবদয কভ িংস্থান 

র্নর্শ্চতকযণ ও পুর্ষ্ট মৃদ্ধ উচ্চ 

মূবল্যয প্রধান স্য উৎাদন ও 

ফাজাযজাতকযণ কভ িসূর্চ 

ল্লী উন্নয়ন ও 

ভফায় 

0.57 0.87 0.26 106.40 114.40 43.85 

39 কভ িংস্থাবনয জন্য ড্রাআর্বং 

প্রর্ক্ষণ প্রদান 

প্রফাী কল্যাণ ও 

তফবদ. কভ িংস্থান 

0.15 0.15 0.20 60.00 25.00 50.00 

৪0 চয বডববরবভন্ট এে 

ববটরবভন্ট প্রবজক্ট-র্ির্জং 

ার্ন ম্পদ 0.78 0.78 0.78 65.48 104.81 117.58 

৪1 ের মুর্িবমাদ্ধাবদয জন্য 

অফান র্নভাণ ি প্রকল্প 

মুর্িমৄদ্ধ 

র্ফলয়ক 

0.15 0.11 0.05 761.83 2000.00 768.39 

৪2 র্ফবল চার্দা ম্পন্ন 

ব্যর্িবদয জন্য ক্রীড়া কভবপ্লক্স  

ভাজকল্যাণ  - -  -  120.00 12.77 300.00 

৪3 ায়, দুস্থ, র্ফধফা, নগ্রয ও 

ত দর্যদ্র জনবগাষ্ঠীবক কভ িংস্থান 

মূরক কাবজয প্রর্ক্ষবণয ভাধ্যবভ 

অথ ি-াভার্জক ফস্থায উন্নয়ন   

ভাজকল্যাণ 0.08 0.08 0.06 35.79 42.99 20.30 

৪4 ল্লী জীর্ফকায়ন প্রকল্প ল্লী উন্নয়ন ও 

ভফায় 

2.76 2.76 2.76 276.00 276.00 162.83 

৪5 একবরাযটিং বাবটকন পয 

র্চবল্ডন  

ভর্রা ও র্শু  

 

0.30 0.30 0.63 40.63 31.16 28.64 

৪6 দার্যদ্রয র্ফবভাচবনয রবক্ষয 

ব্যাক প্রমৄর্ি র্নবিয ভর্িত 

ম্পদ ব্যফস্থানা 

মৄফ ও ক্রীড়া 

ভন্ত্রণারয় 

 

0.47 0.10 0.72 35.00 19.51 89.25 

৪7 দর্যদ্র ভর্রাবদয জন্য ভর্িত 

ল্লী কভ িংস্থান ায়তা  

ল্লী উন্নয়ন ও 

ভফায় র্ফবাগ 

0.09 0.09 0.12 80.00 118.78 157.80 

(জ) উবভাট: চরভান উন্নয়ন প্রকল্প/কভ িসূর্চ 2654.11 3079.18 3122.41 13558.84
17

 11906.55 10523.38 

 
ফ িবভাট:াভার্জক র্নযাত্তা ংক্রান্ত কাম িক্রভ (ক বত জ ম িন্ত) 113576 117634 126272 

বভাট ফাবজট = 678064 660507 ৭৬১৭৮৫ 

বভাট ফাবজবটয তাং = 16.75 17.81 16.5৮ 

র্জর্ডর্ = 4449959 4439273 5006782 

র্জর্ডর্’য তাং = 2.55 2.65 2.52 
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 ২০২২-২৩ থ িফছবয মূর ফাবজবট ফযাদ্দ র্ছর র্কন্তু ২০২৩-২৪ থ িফছবয ফযাদ্দ বনআ, এভন কাম িক্রভবক পৃথকবাবফ প্রদ িন কযা য়র্ন। তবফ এ ফাফদ ফযাদ্দকৃত থ ি ২০২২-২৩ থ িফছবযয বভাট ফযাবদ্দয 

ভবধ্য ন্তভু িি যবয়বছ।  









 


